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2°Vice Governatore
per I’anno sociale



CURRICULUM VITAE

NOTE PERSONALI
E PROFESSIONALI

Sono Leonardo Potenza, nato a Monopoli il
29.06.1977 e risiedo a Fasane sin dalla nascita.

Ho conseguito, a pieni voti la maturita
classica : mi sono successivamente laureato
in Giurisprudenza, presso 'Ateneo di Bari nel
2001, conl0elodeeplausodellaCommissione.

Ho successivamente conseguito un
Master Universitario in “Carriere europee e
cooperazione economica internazionale”,
nelllanno accademico 2002/2003, sempre
presso I'Universita di Economia e Commercio
di Bari. Ho conseguito, inoltre, un ulteriore
Master Universitario di 1l livello in “Diritto
e Tecnica degli appalti pubblici”, presso
I'Universita LUMSA di Roma, nell'anno
accademico 2004/2005.

Ho conseguitoil titolo di “Avvocato” nel giugno
2004,

Linteresse per il diritto civile, i suoi
approfondimentielesuevariabili, miha portato
ad applicarmi, ulteriormente, negli studi: sono
stato accolto dalla facolta di Giurisprudenza
di Bari, come "Cultore della Materia” in Diritto
Civile.

Professionalmente, esercito con passione
e dedizione, la professione di Avvocato, in
particolare, nel campo del diritto bancario e
societario, presso lostudio legale Prof. Fabrizio
Panza in Bari.

MNell'arco degli anni, sia come socio Leo e poi
come socio Lions, ho sempre condotto una
vita improntata all'onesta ed al rispetto.




Cari amici Lions,

ilL.C.FasanoHosté,dasempre,
culla di personalita dedite al
servizio, emerse nel corso di
tanti anni, esprimendo tutte
le loro potenzialita e capacita
organizzative, e contribuendo
a tenere alto il nome della
nostra Associazione,

E per tale ragione che con grande entusiasmo ed
onore che, in qualita di Presidente del Lions Club
Fasano Host, hol'orgoglio di presentare ufficialmente
la candidatura del nostro Socio ed amico, Leonardo
Potenza, alla carica di Secondo Vice Covernatore del
Distretto Lions 108AB per I'anno sociale 2021-2022.

Dodd & entrato a far parte della nostra famiglia
lionistica sin dal 1994, come Leo e poi come Lions,
impegnato ed attivo, fino ai giorni nostri,

E nato in una famiglia Lions, in cui, sin da piccolo,
ha assimilato e percepito, in maniera graduale, lo
spirito e la grande capacita operativa, del grande e
generoso mondo Lionistico.

Egli & riuscito, con la sua onesta , con la sua cultura

e con la concreta capacita intellettuale , nonché con
la sua costanza orientata al “fare” ed a servire gli
“altri”, a mettersi al servizio della nostra Comunita,
del nostro Club Lions e del Distretto, sempre con
impegno disinteressato, dimostrando la necessita
singola e comunitaria dell'operare “donando”, e
meritando riconoscimenti prestigiosi in ambite
Distrettuale, nel corso degli anni.

Il suo “mode” di essere e vivere all'interne del nostro
Sodalizio, lo ha reso consapevole e pronto verso
esigenze esterne, verso obiettivi umanitari, nonché
orientato ad un’ attenta ed accorta politica e rispetto
nej confronti di tutti gii altri Soci e delle strutture
Lionistiche.

Wie serve & il motto che ha sempre contraddistinto il
Lions Club International da ogni altra Associazione:
We serve e cio’ che ha contraddistinto, da sempre,
e caratterizza Leonardo Potenza, per tutti noi Dodé,
con la sua esperienza, la serieta e la lealtad, doti
imprescindibili per chiungue intenda rappresentare
la nostra Assaciazione, in modo concreto e fattivo,

Madia Crovace
Presidente Lions Club Fasano Host



CURRICULUM VITAE

PROFILO
LIONISTICO

Sono stato invitato e, successivamente,
immesso, nel Leo Club Fasano, nell’anno
sociale 1994/1995.

Da allora e fino all'anne sociale 2006/2007
sono stato parte attiva e partecipativa in
tutte le attivita del club, occupandomi, di
volta in volta, di compiti ed attivita diverse
e dandomi l'opportunita di maturare
esperienze diversificate che mi sono state
di grande utilita sia nell'attivita Leo, che
nella mia vita sociale e di relazione:

« Anno sociale 1996-1997: Presidente Leo
Club Fasano;

- Anno sociale 1997—1998: Segretario Leo
Club Fasano;

- Anno sociale 1998-1999; Presidente Leo
Club Fasano;

- Anno sociale 1999-2000: Presidente di
Circoscrizione Leo;

- Anno Sociale 2000-2001
Organizzatore Il
Multidistrettuale Leo;

Presidente
Consiglio

- Anno Sociale 2001-2002: Cerimoniere
distrettuale Leo;

- Anno sociale 2002-2003: Vice Presidente
Distrettuale Leo;

+ Anno sociale 2003-2004: Presidente
Distrettuale Leo;

Dall'annosociale 2004 al 2008: Presidente
Centro Studi distrettuale Leo;

. Anno sociale 2006/2007: Cerimoniere
Multidistrettuale Leo.

Nel Luglio 2008 sono stato invitato e
cooptate nel Lions Club Fasano Host.
Successivamente, nell'ambito del Club e
siain campo Circoscrizionale e Distrettuale,
ho ricoperto, ogni anno, incarichi diversi
ed importanti, nei ruoli organizzativi del
Distretto 108 AB. Ho acquisitc una serie
di conoscenze e competenze che mi

consentono di padroneggiare regole e
modalita di conduzione di funzioni e di
gruppi operativi:

« Anno sociale 2008/2009: Leo Advisor
Lions Club Fasano Host;

- Anno Sociale 2009/2010: Consigliere di
Club;

. Anno sociale 2010/2011: Vice Presidente di
Club;

- Annosociale2011/2012: Presidente diClub;

+ Anno sociale 2012/2013: Immediato past
presidente di Club - OD Centro Studi e
Formazione;

. Anno sociale 2014/2015: Presidente
comitato Soci di club - OD Leo Chairman;
il Governatore Giovanni Ostuni mi ha
riconosciuto la District Officer Medal;

. Annosociale2015/2016:ConsiglierediClub
e Delegato di zona Lions; il Governatore
Alessandro Mastrorilli mi ha riconosciuto
la propria Appreciation;

- Anno sociale 2016/2017: Consigliere di
Club - Cerimoniere Distrettuale Lions; il
Governatore Angelo Pio Gallicchio, per
I'attivita svolta, mi ha riconosciuto la
Melvin Jones Fellow e mi ha conferito la
propria Appreciation;

- Anno sociale 2017/2018: Consigliere di
Club;

+ Anno sociale 2018/2019: Consigliere di
Club - Presidente di Circoscrizione Lions;
il Governatore Pasquale Di Ciommo, per
I'attivita sveolta, mi ha riconosciuto la
District Excellence Award;

- Anno sociale 2019/2020: Consigliere di
Club - Cerimoniere Distrettuale Lions; il
Governatore Roberto Burano Spagnulo,
per l'attivita svolta , mi ha riconosciuto
la Melvin Jones Fellow, conferendomi la
District Officer Medal;

- Anno sociale 2020/2021: Cerimoniere

di Club - OD Coordinatore Seminari
Distrettuali.




La mia esperienza giovanile, vissuta nel Lec Club e,
successivamente, nei Lions Club, mi ha consentito di
acquisire doti di leadership, comunicazione e lavoro
disquadra. Ho sviluppato la capacita di interfacciarmi
con gli altri e di operare in team realizzando service in
sintonia ed affiancamento con i Club di riferimento e
del territorio.

L'aver ricoperto la carica di Presidente Distrettuale
Leo mi ha portatoc ad occuparmi di politiche
organizzative complesse e delle problematiche
operative dei singoli Club e delle Circoscrizioni.

Allo stesso modo, il passaggio successivo in ambito
Lions e le varie funzioni alle quali ho assclto con
impegno nel corso degli anni mi hanno consentito
di acquisire competenze, sviluppate in contesti
diversificati, sia sul piano amministrativo che della
realizzazione dei service.

Ho cercato di assimilare, mettendoli in pratica, quei
principi di buon comportamento e di comunicazione
che mi sono tornati utili in diverse occasioni per
dirimere conflitti e ad attutire problematiche
all'interno dei Club.

L'esperienza acquisita operande nell'associazione
Lions mi ha dato una visione ampia delle modalita
di conduzione di un Distretto, sia dei suoi aspetti
gestionali che programmatici.

Ho compreso, in guesti anni, che vi @ la necessita di
una rinnovata riqualificazione del ruole del Socio,
partendodallasua presentazionesinoall'inserimento
nel Club. In guesto contesto, un ruoclo fondamentale
lo svolge il Socio padring, il quale assolve ad una

funzione di formatore, non scltanto stimolando
la presenza del Socio nella vita associativa, ma
accompagnandolo nella sua crescita conoscitiva e
comportamentale.

Emerge, percid, la necessita di recepire i bisogni
formativi richiesti dai Club, migliorando il sistema
organizzativo interno del Distretto, snellendone i
processi ed i modi di operare e promuovendo una
formazione mirata a ricercare metodologie pid
efficaci per la pianificazione, programmazione e
realizzazione dei Service, anche attraverso il costante
supporto del GST Distrettuale, dei Presidenti di Zona
e degli Officers di Club.

Bisogna migliorare la leadership, abbandonando
lidea di una conduzione individuale dei Club e del
Distretto, in favore di una conduzione collegiale. Il
vero leader, inoltre, & colui che guadagna sul campo
il consenso e che opera in prima linea coinvolgendo
tutti gli Associati.

Il ruolo del Distretto, infine, dovra essere quello di
dare il miglior supporto possibile ai Club, che sono
alla base della nostra meravigliosa Associazione,
dando impulsi positivi ed indirizzandone |'attivita
verso la ideazione, la progettazione e l'attuazione di
attivita utili, mirate e congrue con i nostri “obiettivi”
Lions.
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WE SERVE



