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Programma ... linee guida ... organigramma

Carissime amiche ed amici Lions e Leo. Rivolgo a tutti voi un cor-
diale, affettuoso saluto ed un sentito ringraziamento per essere
qui Cosi numerosr,

Un ringraziamento particolare, sentito ed affettusso, desidero
rivolgere al Comitato Organizzatore dei due incontri iniziali del-
l'anno, a cosi breve distanza temporale I'uno dallaltro, il Passaggio
delle Consegne e questo Incontro Programmatico, e cioé Gianni
De Cataldis, Santino Barracato, Roberto Tundo e Cosmo Uglietta,
che si dono dedicati con passione al proprio compito.

Amici, seno trascorsi pochi giorni dagli incontri di Castellaneta, di
Taormina, di Hong Kong e di Tarante. Un periodo piuttosto breve,
ma certamente ricco di emozioni e di riflessioni, che mi hanno
accompagnato in questi primi momenti del mio nuovo incarico.
Anzi, & questa la rmia prima occasione in cui posso ringraziare
tuitti voi per fa fiducia accordatami affidandomi questo prestigio-
SO compito.

E' un compito gravoso, non solo per limpegno continuativo che
esso prevede, ma soprattutto per linsieme delle responsabilita
che derivano dal ruolo ricoperto, responsabilita che assumono
pol una grossa connotazione in virtl dellimpegno e dei sacrifici
profusi dai miei predecessori e dell attaccamento all Associazione
e dello spirito di servizio manifestati da tutti vol.

Ci ritroviamo insieme, cari amici, a tracciare un bercorso operativo
proiettato verso quello sviluppo defla cultura del servizio e della
responsabilitd che costituisce un unico progetto di qualificazione
def nostro ruolo,

Un ruolo che non pud non tener conto delle esigenze sociali in
continuo cambiamento e che si trova a dover necessarigmente
armonizzare il valore del passato con le aspirazioni per il futuro.
Un ruolo, ciog, che deve rispettare quei valori universali di tolle-
ranza e di solidarieta che connotano, ancora una volta, l'esigenza
di perseguire gii scopi della nostra Associazione sulla base di
un‘etica comportamentale universale finalizzata ai principi di
civile convivenza, pur nel rispetto di un corretto dialogo e di un
costruttivo confronto di opinieni.

Ma questo concetto di rispetto e di corretto confronto di idee, di
rispetto della diversita e di ricerca dell'uguaglianza dei diritti pre-
suppone unazione di continua promozione etica, che sia ad un
tempo espressione di liberta e di dignita, e linfa di responsabilita
nel progresso della societd nel cui ambito fiorisce.

La diffusione dei principi etici e la consapevelezza del ruolo di
vigile ed attento controllore dell'applicazione diuturna delle azion
basate sul rispetto della dignita dell'uomo, rientrana della sfera
delle responsabilita di chi si trova a coordinare e guidare un‘asso-
ciazione di servizio come la nostra.

Il programma che quest'anno, dopo attenta e matura riflessione,
ho inteso indicare come linee guida per perseguire le finalita della
nostra Associazione, si basa su diversi principi.

Innanzi tutto, ricercare e migliorare l'armonia fra i soci e nel
Distretto, mediante un sereno e pacato confronto di opinioni ed
unamatura condivisione defle azioni di servizio.

Accrescere, quindi, l'orgoglio dellappartenenza, incrementando la
passione per il servizio. :
Non disperdere, poi, i valori costituiti dalle azioni svolte, valoriz-
zando l'esperienza acquisita, al fine di mighorare la qualita dei

services mediante l'affinamento delle modalita d'intervento.
Incrementare l'impegno dei soci, ricercando services che siano
l'attuazione concreta di progetti di effettivo interesse per la co-
munita, senza pero tralasclare la partecipazione ai grandi proget-
ti internazionali, anche prevedendo un impegno pluriennale.
Cercare di incentivare la promozione dellimmagine del Club e
dell/Associazione, al fine di perseguire un rafforzamento qualita-
tivo gegli interventi,

Promuovere I'Associazione mediante lincremento attento e pro-
grammato del Club e del Distretto, ricordande che da cio deriva
la crescita della qualita del service.

Stabilire e mantenere i rapporti con le istituzioni pubbliche, al fine
di favorire l'attuazione di iniziative dinteresse per la comunite,
Rafforzare, infine, il senso di responsabilita nel rispetto degli
statuti e regolament, al fine di realizzare Iimpegne comune e la
collaborazione per il raggiungimento degli obiettivi stabilit.
Perseguire 'eccellenza mediante una costante e capillare attivita
di formazione.

A tal fine f'organizzazione amministrativa del Distretto, anche
questanno, si basa sull'assegnazione degli incarichi operativi a
tanti amici che, ne sono convinto, si dedicheranno con passicne
ad un servizio indispensabile per Il successo delle nostre attivite,
Nellaffrontare questo argomento, vi dssicuro, Impegnativo e,
Spesse, spinose, mi sone posto alcune domande.

Negli uftimi anni ho avute mode di ascoltare il pensiera dei molti
soci del nostro Distretto, che hanno manifestato qualche dubbio
o perplessita circa la struttura e la dimensione del nostro ergani-
gramma. E' stato evidenziato come questo sia spesso surdimen-
sionato rispetto alle effettive necessita e come In esso ci siano
officers spesso con evidenti interferenze di respensabilita.

Mi sono quindi fissato lo scopo di cercare di snellire ['organi-
gramma, senza peraltro penalizzare le capacita operative della
struttura organizzativa.

Mi seno chiesto, quindi, & giusto prevedere per certi settori un
comitato di cinque rappresentanti, uno per circoscrizione, con la
presidenza di un sesto officer? Un'organizzazione territoriale del
genere & sempre giustificata per tutti | settori operativi?

E poi: & giusto mantenere dei dipartimenti, coordinati ciascunc da
un officer, le cui competenze hanne spesso creato interferenze di
responsabilita con quella dei presidenti di circoscrizione? :
E ancora: & proprio. necessario assegnare pili di un incarico ad
unda stessa bersona?

Insornma, dopo aver a lungo riflettuto, ho preso alcune decisioni
che si sono concretizzate nell'organigramma di quest anno.
Fermo restando che ciascun officer del distretto ha avuto un
sola incarico e che, per alcune aree operative ho previsto non
un Comitate ma un referente unico, la variazione piti concreta
e costituita dallaboliziene dei tradizionali Dipartimenti. Esistano
delle arce operative, nel cui ambito operano i Comitati. Conforta-
to da cio che prevede il Regolamento Internazionale, che sancisce
i compiti specifici del Presidente di Circoscrizione (art. Vi, sez. 5,
comma c2), he assegnato a ciascun Presidente di Circoscrizione il
cornpito di coordinare le attivitd dei comitati assegnati.

E' una variazione che, eliminando di fatto i Coordinatori di Di-
partimento, valorizza maggiormente il ruclo del Presidente di
Circoscrizione.

Detto cio, mi sembra evidente la volonta di voler; comunque, cer-
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care di agire nel rispetto’ dei dettati regolamentari vigent.
Ancora a tal proposito, ho voluto mantenere, nel rispetto del no-
stro statuto distrettuale vigente la composizione dei componenti
del Gabinetto Distrettuale.

Ecco quindi il Gabinetto costituito dalllmmediato Past Gover-
natore, dal Vice Governatore, dai Presidenti di Circoscrizione, dal
Segretario, dal Tesoriere, dal Cerimoniere, dai Delegati di Zona,
dallAddetto Stampa e dallAddetto alle Pubbliche Relazioni.

Dal punte di vista tetritoriale, il Distretto € organizzato su 5 Cir
coscrizioni, la |, la 37 e fa 5 costituita da 3 Zone,la 2” e la
4~ da 4 Zone. | clubs sono attualmente 8.

Esiste, come organo consultivo, svincolate da alcuna dipendenza
organica se non quella dal Governatore, la Consulta dei Past
Governatori.

Si tratta di un organo che, essendo costituito da chi ha svolto un
ruolo prioritario nell'ambito dell’Asseciazione e che assemma in
56 esperienza e maturo riferimento, svolge un ruolo di fondamen-
tale importanza per gli indirizzi di tiferimento morale, nel nome
di un superiore interesse del Distretto.

£ stato costituito uno staff del Governatore, basato su 7 incarichi;
un Delegato agli Incarichi Speciali, con compiti di intervento su
spedifici settori indicati direttamente dal Governatore.

Un Addetto alla Segreteria e un Addetto al Cerimoniale, di sup-
porto al Segretario e al Cerimoniere

Un Delegato al feam Informatica e un Delegato al team Con-
sulenza, con specifica resbonsabilita per il proprio team. Il Team
Informatico quest'anno avrd una grossa responsabilita, dovendo
prowedere alaggiornamento dellaraldica dei nostri soci da river-
sare in quella che sara, a breve, la banca dati unica a livello mul-
tidistrettuale. |1 Tearn e costituito da officers con diversi compiti
specifici nel settore applicativo e formativo.

Il Team Consulenza prevede dei responsabili per Statuti, per
Consulenza Legale, per Consulenza Fiscale, per la Tutela della
Privacy. In piti vi & un Comitato Programmazione a medio ter
mine, con il compito specifico di fornire la propria consulenza in
quei settori operativi che possono essere dfffrontati con progetti a
medio termine. Ovviamente, individuati questi settori, essi saran-
no comunque sottoposti alla trattazione in appasiti seminari ed
eventualmente allapprovazione congressuale,

Sempre nello staff vi sono un Responsabile per i contatti con gli
sponsot; ed il Leo Chairperson. A questo proposito, & stata intro-
dotta una variante. :

Il Comnitato per i Rapporti Lions Leo quest'anno & costituito da tre
officers, ciascuno responsabile per le attivita circoscrizionali Leo
riferite perd al territorio Leo che, nello specifico, prevede solo tre
CIrCoscriZioni.

Proseguendo nellesame dell erganigramma, troviamo un Delega-
to per il progetto Fondazione. In realta questa & una denoming-
zione impropria perché queste officer ha si il compito specifico
di affrontare uno studio di fatubilita per la costituzione di ung
fondazione distrettuale, riprendendo un vecchio studio del ‘98, ge-
stione del Governatore Luigi Altobella, con riferimento al decreto
legge 460 del 4 dicembre del ‘97, ma in suboerdine alla possibilita
di attuazione della procedura di deducibilita fiscale che la legisla-
zlone italiana consente ad asseciazioni di promoziene sociale.
Una novita & costituita dalla nomina di un officer preposto alla
redlizzazione di una trasmissione televisiva periodica realizzata
da emittenti locall di rilevo di esclusive contenuto lionistico. Non
si tratta di realizzazione di notiziari o cronache di attivita, ma di
trasmissioni regolari.

Lidea prende spunto da quanto & stato gid redlizzato con suc-
cesso fo scorso hanno sociale, anche se con notevole impegno, dal

DISTRETTO 108AB

distretto YA, dall'allora Governatore, Roberto Scerbo. | contatti in
tal senso sono stati gia awiati e bresto dovremmo avere i primi
riscontri attuativi,

Per la Rivista distrettuale si cerchera dincrementare, se possibile,
i contenuti culturali e ['assetto organizzativo.

Anche per quanto dttiene la cosiddetta trattazione dei temi, mi
riferisco ovviamente ai temi di studio e ai services nazionali e di-
strettuall, quest.anno c'€ una novita. Esiste un officer con if compi-
to di coordiname l'attuazione, al fine di evitare inutili duplicazioni
o interferenze territoriall

Inoltre ho' inteso sottolineare il compito specifico degli officers
preposti. Questi norn hanno lo specifico compito di trattare in
prima persona gli argomenti in questione, bensi quello di sensibi-
lizzare i club o le zone ad affrontare quei determinati argement,
fornendo ogni supporto per la scelta del relator, per le indicazioni
organizzative specifiche, per I contatti tecnici piti idonel.

Inoftre, ancora una novita.

Dall'osservazione di quanto accaduto negli uftimi tempi, quando
cioé la trattazione di un tema, assegnato a chi aveva in animo di
fornire la propria disponibilita a candidarsi alla carica di vice Go-
vernatore, venivd, molto spesso, strumentalizzata, penalizzando
cosl il tema stesso. Pertante, tenendo conto di quanto attualmen-
te previsto dallattuale Regolamento Distrettugle circa le cosid-
dette rotazioni territoriali delle circoscrizioni, ho inteso assegnare
i quattro temi ad officers appartenenti a ciascuna delle guattro
circoscrizioni che, ber questanno, non esprimono candidati alla
carica di vice Governatore.

Anzi, a tal proposito, ho adottato un ulteriore accorgimento a
maggiore garanzia del rispetto di un comportamento che sia
quanto pit possibile linedre e scevro da strumentalizzazion. Di
concerto con gli interessati, non sono stati assegnati incarichi a
due amici che questanno hanno espressamente manifestato la
volonta di presentarsi come candidat.

Essi, perd, avranno la possibilita di essere espressamente invitati
alle riunioni @i Circoscrizione previste depo la data del 28 feb-
braio.

Unaltra novita & stata introdotta nel riassetto del MERL.

E’ stato definita in modo univoca la composizione del Gruppo
MERLOW, costituito dagli officers per la Membership, per 'Ex-
tention, per la Retention, per la Leadership, per 'Orientation e per
la Woman Membership Development.

Continuano, inoltre @ permanere I refativi Comitati,

Da notare che, recependo (indicazione del presidente interna-
zionafe Ashok Metha di istiture ung responsabilitd specifica
ed aggiuntiva per lo sviluppo di un programma di quest'anno
chiamato Squadra Missione 30, consistente in una promozione
specifica per il rafforzamento associativo secondo alcune priorita,
trenta appunto, l'cfficer alla Membership assume anche questo
specifico compito.

E' stato confermata fa composizione secondo il relativo regela-
mento del Centro Studi, con la finalita di organo consultivo del
Governatore e def Distretto in quei settori indicati espressamente
dal regolamento ed indicati espressamente dal Governatore.

E infine i diversi comitati o delegati che operano nelle diverse
aree di lavoro,

Tralasciando la descrizione di ogni singole comitato o delegato,
vorrei soffermarmi su quei punti particolarmente significativi o
per la novita, o per una specifica varigzione rispetto al tradizio-
nale.

Area service. Permangono i nostri service UAL, Mamma Rosa,
Fattoria Amici e Down Nardd. Il service Biblioteche in rete &
giunto alla terza ed ultima fase del progetto triennale, che pre-
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vede l completamento del portale con l'inserimento in rete delle
biblioteche interessate. Permangono i Cani Guida e la raccolta
degli occhiali usati.

Per quanto attiene il Comitato Sight First, attualmente & stato ri-
dotto ad un solo delegato per la conservazione della vista e lavo-
ro con i non vedenti. Questo perché, come sapete, siamo in attesa
dellawio eperativo del nuovo programma triennale della Campa-
gna Sight First Il. Nel mese di settembre avra luogo in Inghilterra
una riunione da cui deriveranne indicazioni attuative, in esito alle
quali potro adeguatamente costituire il relativo comitato.

Area di lavoro Manifestazioni.

Con l'ausilio di un officer Delegato all'organizzazione tecnica del-
le manifestazioni distrettuali, esistono i comitati organizzativi per
i tradizionali incontri distrettuali. Sona previsti due seminari nel-
l'arco dellanno, uno su temi flonistici e 'altro su temi di interesse
generale, ancora da definire.

In quest'area sono previsti alcuni referenti e alcuni comitati le cui
attivita saranno coordindte perché significativamente celebrative
neflottica del decennale del nostro Distretto. In particolare mi ri-
ferisco a Giornata dellinvestitura, Giornata del Tricolore, Giornata
Mondiale del Service, Concerto di Primavera, Giornata degli Amici
di Melvin Jones, Festa dell Amicizia e decennale del distretto Leo,
In questarea & inserito anche un officer per la partecipazione
agli incontri internazionali e nazionali, con il compito di sollecitare
la partecipazione dei soci al forum, alla convention, al congresso
nazionale.

Non & stato inserito il comitato per la conferenza del Mediterra-
neo che, come noto, si svolgerd a Lecce dal 29 marzo al | aprile,
perché l'organizzazione deve tener conto di indicazioni specifiche
del Multidistretto e della Sede. Infatti desidero informarvi che sara
bresente nel nostro Distretto, a Lecce, il Presidente Internazionale
Ashok Metha.

Nell'area Beni culturali e ambientali sono presenti comitati e
delegati per la promozione culturale, per la promozione del terri-
torio, per la promozione della ricerca, per la tutela dellambiente,
per I'Attivita Filatelica, e, come novita, per la promozione delle
risorse del mare,

Area di lavero Gilovani ed infanzia. Seno presenti comitati per
i Campo Giovani, gli Seambi Giovanili, le Adozioni a Distanza, il
Poster per ia Pace. Quest'anno il tema & Una pace senza Confini.
Il Lions Quest. Quest'annio il progetto Lions Quest dovra essere
portato avanti nel migliore del modi, in misura ancora maggiore
rispetto agli anni trascorsi, E* un progetto che, ovungue sia stato
redlizzato ha riscosso molti consensi da parte degli insegnanti,
perché ritenuto estremamente valido. Le problematiche per |
‘infanzia, le opportunita Lions per i Giovani.

Area di lavoro relazioni esterne. Permangono la rete di rappre-
sentanza lionistica nelle (stituzioni locali, rapperti con le universita,
rapporti con la scuola, rapporti con Funiversita per la terza eta,
rapporti con le Forze Armate, il concorso giornalistico Lions Gaz-
zetta del Mezzogiorne.

Il Progetto quadrifoglio, giunto alla redlizzazione della terza
sessionie del progetto, quella relativa allambiente. Ci sono tre
comitati o delegati nuovi. Partenership associativo, allo scopo di
prevedere la possibilita di rapporti di partenariato con altre asso-
clazioni, | rapporti con la comunitd europea, dllo scope di stabilire
contattl con Il Consiglio dEuropa, facendo seguito alla firma di
und carta soclale sottoscritta a Napeli nel 2001 dai Lions dei
quindici baesi che |Unione Europea contava a quella datg, e |
rapporti con !'Africa allo scopo di coordinare i diversi interventi in
atto o progettati a favore delle popolazioni africane.

Area di Lavoro Relazioni interne, Oltre i referenti per i gemellaggi,

internazionali, nazienall e distrettuali, sono previsti delegati per
I'archivio storico, a cui intendo dare la giusta valorizzazione e
per il quale sono gia in corso contatti finalizzati allattuazione
di un apposito progetto, la biblioteca lions e la documentazione
dellanno sociale in corso.

Area di lavoro problematiche sociali, con i Comitati anziano, fa-
miglia, alcolisme, tossicedibendenza, diversamente abili, immigra-
zione e integrazione, pace, bioetica e biotecnologie, educazione
attraverso' lo sport, barriere architettoniche. Di nuovo il Comitato
Bambino in ospedale, con la duplice finalita di elaborare un pro-
getto di Legge regionale che regolamenti in materia di assistenza
familiare e tutela psicodffettiva dei minori ricoverati, e realizzi
attivitd finalizzate @ portare un memento lieto ai bambini rico-
verati,

Area di lavore educazione e prevenzione sanitaria. Educazione al
prime soccorso, culiura dell'alimentazione, cultura della donazio-
ne, malattie rare. Da notare che nel settore della prevenzione, ho
previsto dei singoli referent! per le diverse patologie,

Area di lavoro attivita economiche e broduttive. Industria, com-
mercio, turismo,Agricoltura e agrindustria, artigianato e vinicultura,
ciascune con un singolo referente

Per le fondazioni, il comitato LCIF

Ed infine, area di lavoro progetti special, il comitato Casalnuovo
Monterotaro e il referente per la Torcia paraolimpica.

Giunti al termine di questa disamina della struttura organizzativa
del Distretto, cari amici, consentitemi in chiusura qualche breve
considerazione,

La pubblicazione dellOrganigramma in realtd & awenuta con
un enorme impegno di pochi collaberator, che hanne profuse al
massimo le proprie energie in questimpresa. Gia: perché d'impre-
sa si tratta. Considerate un attimo i tempi a disposizione. Premes-
50 che ho inteso, anche in questo campo, cercare di salvaguardare
il rispetto delle norme comportamentali corrette, ho fatto partire
le lettere di assegnazione degli incarichi dopo il mic rientro dalla
Convention. Ho aspettato le risposte di accettazione con i dati
corretti da inserire, ho proweduto alle sostituzioni per quegli
incarichi che alcuni amici non hanno inteso accettare. Abbiamo
provveduto alla preparazione della |4 bozza, alla correzione della
bozza tipografica, al ritiro dei primi esemplari dell'Organigramma
stampato.

I tutto per la consegna in occasione di questo incontro program-
matico, che ho inteso avvenisse entro il primo mese di attivita,
onde consentire a tutti di’ poter awiare le proprie iniziative di
servizio, avendo recepito le principall indicazioni operative.

Voglio qui ringraziare pubblicamente chi mi ha seguito con
pazienza e con encomiabile spirite di servizio. Mi riferisce al
Segretario Arcangelo Alessio, all addetto alla segreteria Raffaele
Vecchi e alf'addetto circoscrizionale allinformatica Gianni Di
Mauro. Grazie ragazzi. Grazie soprattutto a nome di tutti i soci
che apprezzano sicuramente gli sforzi fatti, ber consentire un
regolare awvio delle attivita.

Ma desidero ringraziare, soprattutto, gli amici che, accettando
lincarico assegnate, hanno rinnovato il proprio responsabile
impegno per [‘Associazione, offrendo la propria disponibilita, il
proprio entusiasmo € la propria passione.

Amicl, l'annoe sociale ¢ iniziate da meno di un mese. Il lavoro da
fare & lungo. Gli ostacoli sono molti e spesso latent, II vascelio,
rappresentato sul mio guidoncing, solca lentamente un mare vivo
ma conciliante verso il raggiungimento di una meta. Ma dobbia-
mo e possiamo contribuire tutti a proiettarci nella stessa direzio-
ne. Tutti con impegno e concretezza, orgoglio e passione.

Vi ringrazio.
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