RELAZIONE DEL GOVERNATORE GIUSEPPE VINELLI

ALL'8° CONGRESSO DISTRETTUALE TENUTOSI IL 15 E IL 16 MAGGIO A LECCE

Sperare nell’insperabile

ari Amici ed Amiche Lions e Leo, di
Csolito la relazione finale di un

Governatore Distrettuale si articola
in linea di massima in tre parti:

- una prima parte introduttiva, solitamen-
te di tipo filosofico, sulla nostra Asso-
ciazione e sul contesto socio-politico
del momento;

- una seconda parte in cui si da conto
delle attivita svolte e degli obiettivi
raggiunti durante l'anno sociale;

- una terza parte dedicata a ringraziare
tutti coloro che hanno contribuito al
raggiungimento dei risultati e degli
obiettivi, collaborando con il Gover-
natore.

To perd vorrei rompere questa tradizio-
ne e far precedere lintervento sulle atti-
vita svolte da alcune considerazioni perso-
nali e da un concetto che ritengo essen-
ziale per la nostra Associazione.

LE CONSIDERAZIONI PERSONALI

Il grande sociologo Francesco Albero-
ni, che tutti conosciamo ed apprezziamo,
ha detto che “...la nostra vita é fatta di
due piani: uno quotidiano, ripetitivo, a vol-
te poco profondo e in autentico ed uno pid
alto, pitl intenso, vibrante ed essenziale”.

Noi naturalmente, continua Alberoni,
“ner forza di cose viviamo quasi sempre al
primo livello e raggiungiamo solo eccezio-
nalmente il secondo”.

Ebbene, cari Amici, quest’anno tra-
scorso a servire il Distretto mi ha consen-
tito di vivere quasi sempre al piano pid
alto di cui parla Alberoni e di provare quel-
le emozioni che consentono di sentirsi
veramente vivo.

Mi spiego meglio.

Di solito siamo trascinati qua e (3 dai
doveri e da cio che ci chiedono gli altri.
Spesso non facciamo le cose perché ci
interessino profondamente, ma solamente
per necessitd... e molte delle nostre atti-
vitd e modi di vita sono una quasi vita,
una quasi veglia, per non dire una semio-
scuritd. Lo stesso accade nel campo della
cultura, laddove incontriamo continua-
mente libri pill 0 meno mediocri, settima-
nali, films e spettacoli televisivi spesso
caratterizzati dal vuoto.

In altri termini c¢i lasciamo catturare
da una spasmodica attualita; ma vi trovia-

IL DG Giuseppe Vinelli mentre illustra la relazione morale ed organizzativa nella sala
dell’'VIII Congresso Distrettuale a Lecce

mo qualcosa capace di svegliarci e di
arricchirci?

Forse no, mentre io questo qualcosa
l'ho trovato vivendo a contatto con tutti
Voi, durante quest’anno sociale.

Paragonerei questa mia esperienza ad
una ricerca scientifica: si incomincia a ten-
toni, si esplora in una direzione e poi nel-
l'altra con pazienza e con tenacia, finché
finalmente non appare la soluzione.

Oppure la potrei paragonare ad una
sfida sportiva: mesi e mesi di allenamento,
solo con noi stessi, con la fatica che si fa
sentire, i muscoli che ¢i fanno male. Ma
bisogna insistere con la forza di volonta,
perché il processo iniziatico & lungo,
richiede costanza e concentrazione. Poi il
raggiungimento della meta pud essere
improvviso.

Certo & che, dopo una iniziale fase di
incertezza, sono entrato in contatto con
qualcosa di importante e di essenziale.

La mia vita & diventata pil intensa,
piti profonda, fatta di emozioni, timori,
attese febbrili e desideri, ma anche di pas-
sioni e di entusiasmo, di delusioni ma
anche di esultanza e di soddisfazioni.

1 miei sensi sono diventati pid acuti, i
colori piti forti, i suoni pil armaniosi, le
persone pill vere (e, purtroppo, non sem-
pre in senso positivo).

Mai avevo vissuto tante emozioni

forti, concentrate giorno dopo giorno,
minuto dopo minuto; mai tanti sentimenti
contrastanti si erano scontrati nel mio
animo e nella mia mente.

Adesso comincio a comprendere quella
sensazione che segue ad un anno frenetico
e denso di emozioni e che scherzosamente
ho sempre chiamato “La sindrome del Past
Governatore”.

(i tenevo a renderVi partecipi di tutto
questo, ma tengo anche a dirVi che mi
sento fortunato per aver potuto servire un
Distretto splendido come il nostro. Un
Distretto che ha ormai abbondantemente
superato il settimo anno dalla sua nascita,
ma non ha mai dato segni della cosiddetta
“crisi del settimo anno”, che spesso si veri-
fica nei matrimoni.

Anzi, tutt'altro.

Da quando sono stato eletto Vice
Governatore in quel di Castellaneta Ma-
rina, esattamente due anni fa, & stato un
susseguirsi ininterrotto di successi entu-
siasmanti: dopo due mesi l'elezione di
Flora Lombardo Altamura, la prima volta
per una donna, a Presidente del Consiglio
dei Governatori; dopo un anno l'elezione di
Sergio Maggi, prima volta per il nostro
Distretto, a candidato Direttore Inter-
nazionale; quest’anno l'elezione del
Presidente Distrettuale Leo Valerio Antonio
Vinelli, prima volta per il nostro Distretto,



a Vice Presidente Multidistrettuale (per me
che da Leo Chairman presi in cura il
Distretto Leo quattro anni fa in un momen-
to di profonda crisi & stato un successo
personale); tra meno di due mesi, prima di
passare il testimone del Distretto a Mar-
cello Viola, i festeggiamenti alla Conven-
tion di Detroit-Windson per la ratifica defi-
nitiva della elezione di Sergio Maggi.

Vi aspetto numerosi per quei festeg-
giamenti.

Mi accingo ormai a chiudere un ciclo
personale entusiasmante, cosi come entu-
siasmante & stata la diuturna cavalcata di
quest’anno sociale lungo la Puglia: dalla
Montagna Sacra del Gargano alla Penisola
Salentina, dallAdriatico allo Jonio, dalle
estreme propaggini delle Murge al
Tavoliere.

Sedici incontri di Zona con gli Officers
ed i Lions di tutti i Clubs, numerosissime
presenze ai meetings, intermeeting signi-
ficativi, sempre mirando alla risoluzione
dei problemi e mai alla mera rappresentan-
za, per avere una visone globale del Di-
stretto, per conoscere le esigenze dei
Clubs e per dare ad essi la spinta neces-
sarfa affinché la loro azione fosse in
sintonia con quella distrettuale,
multidistrettuale ed internaziona-
le, per dare chiarezze e certezze.

E sembrato un attimo, ma &
stato un attimo intenso, sof-
ferto, vissuto profondamen-
te, come dicevo allinizio.
Ho conosciuto tantissi-
me persone meravigliose,
generose, dotate di profon-
do altruismo, pronte a sacrifi-
carsi per gli altri e per gli ideali
della nostra Associazione, pronte a
donare senza nulla chiedere.

Ne ho incontrate tante ed in tutte
le parti della Puglia, che mi & sembrato
fisiologico e normale essermi imbattuto
anche in quei pochi che si adoperano pid
per soddisfare le loro ambizioni che per
perseguire il bene dell’Associazione in
generale e del Distretto in particolare.

Dal punto di vista dello scenario poli-
tico internazionale l'anno che va a conclu-
dersi é stato caratterizzato da un altalena
di opposti sentimenti determinati dal ter-
rorismo, subdolo e dilagante: la rabbia, la
preoccupazione, la speranza, lo sgomento,
(a paura, lincertezza.

Siamo ormai una Nazione di confine e
del confine pil turbolento e, per giunta,
una Nazione impegnata anche militarmen-
te, sia pure con finalita di pace.

Ora pitl che mai & necessario professa-
re concretamente la tolleranza verso gli
altri, senza, perd, rinunziare mai al rispet-
to del principio di reciprocita.

IL BILANCIO SOCIALE

Prima di passare ad esaminare latti-
vita del Distretto ritengo che sia necessa-
rio fare un bilancio dell'anno che sta per
terminare, non certo un bilancio o rendi-
conto economico, che spetta al Tesoriere,
bensi un Bilancio Sociale dellattivita
svolta.

Cosa significa? Significa esaminare se
le risorse economiche che abbiamo utiliz-
zato e tutta la mole di lavoro che & stata
profusa ha portato al raggiungimento degli
obiettivi programmati, se ha determinato
dei risultati di una qualche valenza socia-
le, se possiamo essere soddisfatti di detti
risultati, se siamo stati credibili e creduti,
0 se invece non ci sia stato solo un movi-
mento frenetico, ma fine a se stesso.

1l Bilancio Sociale non riguarda solo le
imprese. Esso & la certificazione di un pro-
filo etico, 'elemento che legittima il ruolo
di un soggetto, sia esso persona fisica o

persona giuridica, non solo in termini
strutturali, ma soprattutto morali, agli
occhi della comunita di riferimento.

Il Bilancio Sociale sta a quello tradi-
zionale come gli Indicatori di Qualita
della Vita stanno al Prodotto Interno
Lordo di un Paese.

Se questo & vero per le imprese, ancor
pil lo & per quegli Enti, Istituzioni, Fonda-
zioni e Associazioni che fanno della loro
stessa esistenza un motivo di impegno
civile e sociale, in un momento in cui sem-
pre maggiore & lo spazio occupato da sog-
getti del non-profit.

Infatti oggi sempre pid parti del “wel-
fare state” vengono cedute dallo Stato al
cosiddetto Terzo Settore (il Volontariato),
tanto che da alcuni anni si & iniziato a par-

lare di Economia Sociale, cioé quell'econo-
mia che non é né privata né pubblica, e
che sta contribuendo in maniera determi-
nante a dare risposte concrete alla doman-
da di certi tipi di servizi, specie quelli
rivolti alla persona, alla tutela dell’am-
biente, alla crescita culturale della
societa.

Il Terzo Settore e cosi anche la nostra
Associazione ha necessita di darsi una visi-
bilita nella societa civile, ha bisogno di
rendere evidente il proprio impegno nelle
varie comunita locali, deve affermare im-
portanza delle attivita compiute, deve ren-
dere conto del proprio impegno, delle pro-
prie azioni.

Stilare un Bilancio Sociale consente:
a) di comprendere il ruolo effettivo svolto

dalle nostre attivita nella societa civile;
b) di confrontare quanto realizzato con le
esigenze sociali esistenti e avere infor-
mazioni sul raggiungimento o meno
degli obiettivi sociali prefissati;
c) di accertare se le attivita svolte hanno
avuto delle ricadute positive in termini
di utilita ed efficacia;
d) di riflettere sullimpegno che si
é profuso, al fine di ridisegnare, se
necessario, i programmi.
Ovviamente per noi Lions far cio
significa esaminare se, come e
quando sono stati realizzati gli
scopi o finalita del Lienismo,
cioé i programmi permanenti
di ogni socio Lions
Ogni qualvolta mi arriva
un invito ad una manife-
stazione o ad un meeting
io cerco sempre di capire a
quale degli Scopi dei Lions il
Presidente del Club stia mirando in
quel momento.
Passiamo alla disamina del Distretto e
delle sue attivita.

IL DISTRETTO

Composizione - Incremento - Sviluppo e
partecipazione femminile - La valanga 108
Ag - Innovation - Status Quo per 2 Club -
Ripresa del L.C.Vieste

Nato nell’anno sociale 1996/97
(Governatore Sergio Maggi) con un numero
di 67 Club, divisi in tre Circoscrizioni, e
2.855 soci, Il Distretto “Apulia” conta
oggi 80 Club organizzati in 5 Circoscri-
zioni, con circa 3.400 soci. E il quarto per
numero di Clubs dopo i Distretti YA, L, YB e
TB ed il quinto per numero di soci dopo gli
stessi e il Distretto A.

Quest’anno é stata conferita la Charter
di Costituzione a 4 Club (Ruvo di Puglia
Talos, Lecce New Century, Bari Mediterra-
neo New Century, Foggia New Century).
Un’altra sara conferita il 10 giugno p.v. al
Club Taranto San Cataldo. Due di detti Club
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erano gia stati omologati nello scorso
anno sociale.

Dal 1997 e fino a settembre scorso il
Distretto ha avuto 2.209 nuovi soci e
1.847 perdite, con un incremento netto di
362 soci (mediamente ogni anno ci sono
state 315 immissioni e 264 dimissioni, con
un incremento annuale di +45). Un tur-
nover pauroso, che é stato attentamente
studiato dal Comitato Retention e di cui Vi
parlerd tra poco.

Il nostro Distretto, comunque, & un'i-
sola felice sia nello scenario multidistret-
tuale, sia in quello internazionale, come ha
detto al nostro Vice Governatore, congra-
tulandosi, il Past Direttore Internazionale
della Turchia Nesim Levi, responsabile
dell'Impact Teem per l'area del Mediterra-
neo e prossimo candidato alla seconda
vicepresidenza internazionale.

Il Presidente Internazionale Tae Sup
Lee, in occasione della recente visita in
Italia, ci ha detto che le aree in cui il
Lionismo & in espansione sono la Corea
(+3.500), il Pakistan (+2.500), il Guiam
(+1.000), U Italia (+800), il Messico
(+600). Molte perdite si continuano ad
avere, invece, negli Stati Uniti d’America
(-7.000), in Giappone (-5.400) e nel
Brasile (-2.000).

Come potete capire, da noi non c'é
necessitd di un associazionismo indiscri-
minato. Possiamo tranquillamente dedicar-
ci ad una estensione ragionata (zone sco-
perte, incremento femminile e giovanile),
ma soprattutto qualificata. Sard la qualita
poi a fungere da volano per il futuro incre-
mento associativo.

Nel corso di quest'anno, da luglio a
marzo, il turn-over purtroppo é continua-
to, ma & aumentato rilevantemente il saldo
attivo.

A fronte di 388 nuovi soci, di cui 207
uomini e 181 donne, abbiamo perso 187
soci, di cui 143 uomini e 44 donne, con
un saldo attivo di 194 soci, di cui 133
donne e 61 uomini: un incremento del
6,20%, in gran parte dovuto alle nuove
socie che hanno cosi raggiunto il 15%
della forza associativa.

Il Presidente Internazionale Tae Sup
Lee, che tanto ha sollecitato lo sviluppo e
la partecipazione femminile, pud essere
soddisfatto di questo Distretto e della
Officer addetta.

Siccome, perd, normalmente nel mese
di giugno, con le Charter Nights, c'é una
rilevante immissione di nuovi soci, c'é la
legittima aspettativa che chiuderemo l'an-
no sociale con un vero e proprio “boom”
associativo.

Malgrado qualche contrasto, che serve,
perd, a dare “sale” e un pé di “suspence”
alla vita associativa, non pud non ricono-
scersi che abbiamo un Distretto vivo, vita-
le, sempre motivato e sempre pronto a

Il Governatore Distrettuale avv. Giuseppe Vinelli durante il dibattito congressuale di Lecce

compattarsi per il raggiungimento di
grandi obiettivi.

Lo ha ampiamente dimostrato l'anno
scorso in occasione del Congresso
Nazionale di Napoli, allorché oltre trecen-
to delegati, con ogni mezzo e con non
indifferenti sacrifici, anche economici,
piombarono su Napoli, come una valanga,
per sostenere a spada tratta e portare alla
vittoria il loro candidato a Direttore
Internazionale.

Lo ha dimostrato nell'impegno pro
“Casalnuovo Monterotaro”.

Lo ha dimostrato adeguandosi imme-
diatamente a quella “Innovation” propu-
gnata dal Presidente Internazionale.

Innovazione che, come ho ripetuta-
mente sostenuto nei vari incontri con i
Clubs, non & un concetto in antitesti con
la tradizione, che tanto & radicata nella
nostra Associazione.

Trattasi di due concetti alla fine con-
vergenti verso la qualita.

La tradizione sceglie il meglio del pas-
sato, la innovazione pretende il meglio dal
futuro.

Innovazione che il Distretto 108/AB
ha recepito dal punto di vista della
Comunicazione e che ha posto allo studio
dal punto di vista di una nuova struttura-
zione giuridica della Associazione.

Memorabile & stato il Seminario di
Conversano sullargomento; Seminario che
ha visto il secondo esperimento (dopo quel-
lo del MD) a livello mondiale di videoconfe-
renza.

Innovativa é stata anche la creazione
presso il Pensionato “Mamma Rosa”, in
aggiunta al tradizionale Archivio Storico,
di una Biblioteca Distrettuale, dove
Peppino Urbano, con passione e tenacia, &
riuscito a raccogliere tutte le riviste degli
anni passati, tutti i quaderni lionistici,
tutte le pubblicazioni e le riviste edite dai
Clubs.

Una raccolta di grande valore storico
e culturale, che non potra non essere con-
tinuata negli anni futuri.

Ancora oggi é all’avanguardia una
innovazione di circa 9 anni fa, allorché fu
creato UArchivio Telematico ARALDI, dove,
con un lavoro oscuro ma improbo, vengono
raccolti tutti i dati del Distretto, i quali,
per il turn-over di cui ho parlato, si modi-
ficano continuamente. Esso & indispensa-
bile per tenere aggiornato l'etichettario di
tutti i sodi.

Una notizia negativa di quest'anno é
che, purtroppo, nel primo semestre sono
stato costretto, con mio grande rammari-
co, a mettere in “Status Quo” due Clubs,
quello di Margherita di Savoia ed il New
Century di Altamura.

Ho, perd, immediatamente nominato
due comitati per la loro ristrutturazione:
Quello per Margherita di Savoia presieduto
dal P.D.G.Gino Altobella e quello per il
N.C.Altamura presieduto dal P.C.C. Nico
Treglia.

Il Club di Margherita di Savoia, nel
giro di gualche mese, si & ricompattato ed
ha ripreso le attivita, per cui lo Status Quo




é stato revocato con effetto 23 aprile
2004.

Il Club New Century di Altamura, inve-
ce, a tutt'oggi non ha dato segni di vita e
non ha risposto nemmeno alle convocazio-
ni e sollecitazioni del Presidente del
Comitato. Non lascerd, comunque, nulla di
intentato per farlo risorgere. Dedicherd a
cid tutte le mie forze.

Un piccolo Club, invece, quello di
Vieste, che non pil di un anno fa era in
grave crisi, si & definitivamente ripreso ed
& ora uno dei pil attivi del Gargano.
Dall’anno scorso organizza nel periodo
estivo, intorno al 20 agosto, un incontro
internazionale denominato “Un Mare di
Lions, un Mare di Amicizia”, al quale sono
invitati tutti i Lions del Mondo che villeg-
giano sul Gargano. Lanno scorso, alla sua
prima edizione, si incontrarono Lions pro-
venienti da New York, dalla Sicilia, dal
Veneto, dalla Campania e da tutta la
Puglia.

Alla prossima edizione che si terra
credo il 21 agosto siete tutti invitati.

I NOSTRI “SERVICES”

Casalnuovo Monterotaro - Mamma Rosa -
Fattoria degli Amici - U.A.L. - Down di
Nardo-Biblioteche in rete - Alzhaimer -
Formazione informatica disabili
Educazione sanitaria e Tutela della solute -
Interventi umanitari in Africa

Per i “services” & stato un anno magi-
co, sia con riferimento a quelli tradiziona-
li, distrettuali e internazionali, sia con
riferimento a quelli territoriali realizzati
dal vari Clubs,

Il “Progetto Casalnuovo Monterota-
ro”: & stato il Service pili coinvolgente.
Tutti indistintamente i Clubs hanno dato
un loro contributo in occasione della Visita
di Zona del Governatore, il quale aveva
comunicato all'inizio dell'anno che rinun-
ziava a regali personali in favore dei
Services. In aggiunta a quel contributo
tantissimi di loro hanno dato altri contri-
buti, alcuni abbastanza rilevanti. Abbiamo
accantonato ormai l'importo di oltre
180.000 Euro, al quale si aggiunge il con-
tributo promesso dalla LCIF di 75.000
Dollari.

Abbiamo ottenuto, con una conven-
zione stipulata con il Comune di Casal-
nuovo Monterotaro, il terreno su cui edifi-
care il centro Polifunzionale per Giovani ed
Anziani; abbiamo stipulato il contratto di
appalto con la ditta che sta costruendo la
nuova Chiesa di San Giovanni Rotondo pro-
gettata da Renzo Piano; abbiamo posto la
prima pietra dell'erigendo edifico, alla pre-
senza di tantissimi Lions di tutto il
Distretto, giunti a casalnuovo Monterotaro
dalle pidl lontane Citta della Puglia.

Il 22 maggio prossimo, nel Palasport
di Andria, il mio concittadino e pugliese
DOC Renzo Arbore, il quale ha voluto
essere testimonial del “Progetto
Casalnuovo Monterotaro” ed al quale in
quella sera sara conferita una “Melvin
Jones Fellowship”, terrda con la sua
Orchestra Italiana un concerto, il cui rica-
vato andra a favore dell’'erigendo Centro
Polifunzionale.

LAmministrazione Provinciale di
Foggia, i Comuni della Comunitd Montana
del Gargano, La stessa Comunita Montana,
Le Universita di Puglia, i Consigli
dell'Ordine degli Uffici Giudiziari della
nostra Regione, i Fans Clubs di Renzo
Arbore e tantissime altre organizzazioni si
stanno operando per la perfetta riuscita
dell'evento, perché di evento storico si
trattera, al di la di quello che potra esse-
re il ricavato della manifestazione.

Da Casalnuovo Monterotaro partiranno
quattro pullmans di cittadini capeggiati
dal Sindaco, dal Parroco e dal Maresciallo,
per ringraziare pubblicamente i Lions per
la loro generosita.

Il Quotidiano a tiratura nazionale “IL
Sole 24 Ore” ha gia dato la notizia e pub-
blicato la locandina del Concerto. In que-
sti giorni ne parleranno le altre testate
nazionali e tutte quelle locali. Saranno
presenti numerose televisioni. Alcune sco-
laresche parteciperanno compatte con i
loro insegnanti.

Migliaia e migliaia di persone sentiran-
no parlare dei Lions e di quanto stanno
facendo. L'entusiasmo sta salendo alle
stelle.

La quasi totalita dei Clubs del
Distretto ha rinunziato ai meetings o alle
gite programmati per quel giorno, per non
ostacolare il Concerto, che andra a rivesti-
re il carattere di Manifestazione
Distrettuale.

Purtroppo, perd, qualche Club non ha
ritenuto di modificare i propri programmi,

La cosa piu grave, perd, scusatemi se
lo dico, & che ci sono alcuni Lions che
remano contro, non so per quali sentimen-
ti che albergano nei loro cuori: sentimenti
che mi rifiuto di conoscere o di capire.

Una cosa comunque é certa: Andria ci
dira quanto & compatto il Distretto. (i
saranno sicuramente importanti verifiche.

L'anno scorso, a chiusura del mio
intervento da candidato all'incarico di
Governatore Distrettuali, sollecitai, come
gid detto, la valanga 108 Ag a rotolare a
Napoli, oggi la sollecito a rotolare su
Andria, per offrire la nostra solidarietd ad
un Paese semidistrutto da un terribile ter-
remoto.

To sard la con i cittadini di Casalnuovo
Monterotaro. Vi vorrei tutti con me.

I Services Distrettuali tradizionali:
Mamma Rosa, Fattoria degli Amici, UAL,

malgrado lo sforzo congiunto di tutti i
Clubs per il Progetto Casalnuovo
Monterotaro, non sono stati trascurati.
Anzi gli appositi Comitati hanno messo in
atto strategie innovative e pil moderne
nel Found Recing (la raccolta fondi).

Per il Pensionato “Mamma Rosa” &
stata istituita una lotteria perfettamente
in regola con le norme e con il fisco. Il
primo premio sard una crociera nei Caraibi.

Per il Centro di Riabilitazione “Fattoria
degli Amici” & stato stilato un accordo con
la Compagnia Costa Crociere e con
['Istituto Monroe of Linguage, che fa dei
corsi di lingua a bordo, in virtd del quale,
per il viaggio che partira a giugno prossi-
mo e per il quale tutti i posti sono gia
esauriti, una percentuale del costo dei
biglietti di viaggio dei Lions sara dato in
beneficenza.

Per il Pensionato Unione Amici di
Lourdes (o U.A.L.) di Foggia é stata orga-
nizza una serie di concerti, con un testi-
monial d'eccezione, il complesso Gospel
Sister Angela “Missy” Butler e New York
Voices.

Nel corso dellanno ho visitato tutti
detti Centri, cosi come ho visitato anche
quetlo dei Down di Nardd, che oggi viene
proposto come Service Distrettuale.

Sono tutti centri in cui si respira lo
spirito di solidarieta e di amore per il pros-
simo, che il nostro Distretto ha sempre
aiutato, che sta aiutando e che continuera
ad aiutare.

Per loro, parafrasando il motto di un
mio caro amico Governatore, Vi invito a
“fare, fare sempre, fare di piii”.

Quest'anno il Distretto & stato impe-
gnato su un altro “service”, quello delle
“Biblioteche in rete”, che dovrebbe avere
un respiro triennale.

Sono state individuate in Puglia ben
460 Biblioteche, alle quali sono state
inviate delle schede di censimento; schede
che, con un apposito programma informa-
tico, verranno messe in rete al fine di for-
nire tutte le notizie sulle biblioteche e sui
rispettivi patrimoni librari e non librari
(fototeche, riviste, giornali, materiale car-
tografico, “fondi speciali”, collezioni,
ecc.).

I prosieguo del “service” consisterd
nella creazione del Portale Telematico e
nella realizzazione di un “Museo Virtuale
delle Biblioteche di Puglia”,

Tra i “Services” vanno annoverati
anche i Temi Operativi, quello Distrettuale
e quello Nazionale.

1L primo, quello sull’Alzhaimer, ha tro-
vato i Lions sensibili e convinti della
necessita di un impegno congiunto per
combattere o contrastare una malattia che
sta diventando la piaga del 2000. Una
malattia che ruba la mente e sconvolge
le famiglie.
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Un momento del dibattito congressuale di Lecce

E stato creato un decalogo, con pre-
ziosi consigli, per aiutare i malati e le
famiglie; sono stati stampati e diffusi
manifesti su tutto il Distretto, ma, cosa
pili importante, si & dato appoggio e
impulso alla costituzione di Associazioni e
Comitati Alzhaimer che possano continua-
re l'opera di sensibilizzazione ed operativa
che quest’anno ha posto in essere il
Distretto Lions.

Il Tema Operativo Nazionale, quello
sul Pregetto di Formazione informatica e
Lavero per i Disabili, purtroppo ad oggi non
ha dato rilevanti risultati. Cid in quanto a
livello multidistrettuale non & stata ancora
stilata una convenzione con 'TNAIL.

Il nostro Distretto, comungue, & riu-
scito ad inserire tra coloro che prossima-
mente parteciperanno ad un corso di
Formazione Informatica presso U'INAIL di
Bologna, una disabile segnalata dal Club di
Santeramo in Colle.

Anche quanto & stato fatto per la
“Tutela della Salute e U'Educazione
Sanitaria” ritengo di esporlo in questo
capitolo.

l'anno 2004 & stato proclamato dal
Ministro della Sanita Sirchia, come certa-
mente saprete, l'anno del Cuore.

Ebbene molto € stato fatto da questo
Distretto sull'argomento: Conferenze sulle
malattie cardiovascolari e come prevenirle
e curarle. Ne ricordo alcune: “La vita &
bella difendiamola”, “Cuore di Lions”.

Ci sono state anche alcune donazione
importanti e significative: il Club di
S.Pietro Vernotico ha donato un contropul-
satore transaortico all'Ospedale di Brindisi.
IL Club di Toritto ha donato un defibrilla-
tore alla Comunitd cittadina.

Anche negli altri campi della salute
l'impegno é stato notevole.

Degni di nota gli screenings sull'udito,
sulla vista, sulle malattie respiratorie ed i
corsi sul primo soccorso fatti in parecchie
scuole.

Rilevante ancora & l'attivita che 2
medici del nostro Distretto, dopo un corso
di formazione a Roma, stanno svolgendo
per la diffusione della Legge 91/99 sulla
donazione degli organi, per la quale il
Ministero della Sanitd ha nominato il
Multidistretto Lions 108 portavoce uffi-
ciale.

Ma la generositd dei nostri Lions &
andata anche oltre confine, con progetti
umanitari di grande spessore: completa-
mento e inaugurazione il giono 24/4 u.s.
di 4 pozzi di acqua a Zwai in Etiopia, pro-
gettati e iniziati 'anno scorso, ad opera
del Club Andria “Costanza d'Aragona”; pro-
gettazione di 1 pozzo in Etiopia ad opera
del Club di Lecce Host; messa a regime di
un pozzo a Sebeta da parte del Club di Bari
“Aragonese”; organizzazione di un corso di
specializzazione nel campo della costru-
zione e manutenzione dei pozzi per 9 stu-
denti somali da parte sempre del Club Bari
“Aragonese” (detti tecnici dovrebbero
essere presenti in sala); assistenza sanita-
ria continuativa nel Benin da parte del
Club di Monopoli per curare i bambini col-
piti dal tremendo morbo di Buruli, infezio-
ne ulcerosa che intacca vasi, nervi e ossa,
con rilevanti danni invalidanti.

Questi “Services” danno il senso della
Internazionalita del Lionismo.

1 SERVICE INTERNAZIONALI

Cani Guida - Adozioni a distanza - Sight
First - LCIF - Amici di Melvin Jones - Anno
del Disabile e lo Sport

Anche nell’ambito dei tradizionali “servi-

ces” internazionali, grazie ai sistemi inno-
vativi adottati, abbiamo ottenuto risultati
rilevanti.

Per quanto riguarda quello dei “Cani
Guida” & stato organizzato a Bari presso
['Hotel Sheraton un concerto con Romano
Mussolini, alla cui organizzazione hanno
concorso numerosi Clubs, con un ricavato
di oltre 10.000 Euro, inviati al Servizio
Cani Guida di Limbiate.

La cosa pili importante, comunque, &
che a novembre scorso il Club di Ostuni ha
consegnato un Cane Guida ad un non
vedente e che entro la fine del corrente
anno saranno consegnati altri 6 Cani Guida
ad altrettanti non vedenti della Puglia.

Per il “Sight First” & stata organizzata
una raccolta capillare di occhiali usati,
mediante affissione di locandine in oltre
1.000 farmacie di tutta la Puglia.

Si prevede di raccogliere oltre 10.000
occhiali, di classificarli e di inviarli poi al
Cento di raccolta di Milano.

Purtroppo, malgrado linteressamento
della Officer addetta, non ci sono state
grosse contribuzioni a favore della L.C.LF.,
nel mentre sono state conferite oltre 20
“Melvin Jones Fellowship".

Occorre aumentare sensibilmente il
nostro aiuto alla Fondazione Lions, la
quale & sempre presente e non fa mai man-
care il suo contributo in caso di necessita
o di progetti socialmente utili.

Teri, presso ['Hotel Tiziano, si & tenuto
il pranzo dei “Melvin Jones”, nel corso del
quale si & discusso della necessita di dare
un maggior aiuto alla L.C.I.F. e di aumen-
tare il conferimento delle M.J. Fellowship
a personalita non Lions: & un onore per chi
le conferisce, & un onore per chi le riceve,
ma soprattutto si potenzia la nostra bene-
merita Fondazione.




I GIOVANI

Un Poster per la Pace - Campo Giovani -
Scambi Giovanili - Lions Quest - Adozioni a
Distanza - T.5.N.:Disagio Giovanile -
1.5.D.:Una nuova paideia - I Leo - I New
Century Clubs

E stato, come non mai, un anno inten-
so di attivita a favore dei giovani, per la
loro formazione, per la loro crescita armo-
nica, per la loro educazione alla tolleranza
ed a sapersi relazionare con popoli di altre
culture e religioni, per il loro inserimento
nella vita sociale ed in quella
dell’Associazionismo adulto, che ha vista
forse per la prima volta una collaborazione
attiva degli stessi giovani.

Il Lions Clubs International lo fa da
sempre, ma quest’anno il Presidente
Internazionale Tae Sup Lee ha sollecitato
tutti i Lions a rivolgere una particolare
attenzione ai Giovani, potenziando il
Programma LEO, facendo adottare il pro-
getto Adolescenza o Lions Quest nelle
Scuole Medie, intensificando i Campi
Giovani e gli Scambi Giovanili, propagan-
dando nelle Scuole il Concorso “Un Poster
per la Pace”, aiutando con le Adozioni a
Distanza lInfanzia Abbandonata.

A dette sollecitazioni si sono aggiunte
le nostre scelte dei Temi di Studio: quello
Nazionale sul Disagio Giovanile e quello
Distrettuale sulla Nuova Paideia per i gio-
vani.

Ebbene, cari Amici, su tutti questi
importantissimi programmi il Bilancio
Sociale del corrente anno & ancor piil posi-
tivo che negli altri campi.

Il Concorso Internazionale “Un Poster
per la Pace” quest'anno ha avuto grande
diffusione: hanno sponsorizzato il
Concorso oltre 20 Club del Distretto:
Castel del Monte Host, Taranto “Poseidon”,
Bari “Aragonese” Santeramo in Colle,
Lucera, Molfetta (questi Clubs hanno spon-
sorizzato le Scuole i cui alunni sono stati
premiati) e poi via via Barletta “Leontine
De Nittis”, Trani “Giustina Rocca”, Foggia
Host, Foggia Giordano, San Marco in
Lamis, Martina Franca Host, Massafra-
Mottola “Le Cripte”, Taranto Host, Taranto
Aragonese, Gravina in Puglia, Grottaglie,
Monopoli, Putignano, ecc., in oltre 41
scuole, con la partecipazione di oltre
2000 alunni; 2000 alunni che hanno
conosciuto i Lions, ne hanno parlato con
amici e parenti, che sono e saranno una
cassa di risonanza importante per
l'Associazione.

Tanti elaborati, tutti belli, 40 dei quali
sono stati esposti nel salone dei congressi
dell'Hotel d'Aragona di Conversano, in
Occasione del Seminario Distrettuale sulla
Innovazione.

L'elaborato vincitore del nostro

Distretto si & classificato tra i primi a livel-
lo Multidistrettuale.

Particolarmente importante & stato
quest'anno per noi italiani il concorso “Un
Poster per la Pace” in quanto & stato vinto
da una ragazza italiana di Novi Ligure, la
quale & stata premiata nel Palazzo di Vetro
dell'0.N.U. a New York, in occasione della
Giornata Mondiale Lions-0.N.U., e poi con
la sua famiglia ed il Preside della Scuola &
stata ospitata per alcuni giorni a New
York.

Dopo il successo di quest'anno accorre
dare sempre pill importanza e risonanza a
guesto Concorso, che & in grado di rag-
giungere decine e decine di migliaia di
alunni, per creare una sempre migliore
immagine del Distretto e della nostra
Associazione.

Il “Campo Giovani Apulia” quest’anno
si terra a Vieste sul Gargano e, come non
era mai successo prima, & richiestissimo ed
ambitissimo. Ospiteremo circa 20 giovani
di tutto il mondo.

Gli faremo conoscere oltre al Gargano,
con le sue spiagge, le sue foreste ed i suoi
luoghi sacri, le Isole Tremiti e probabil-
mente le Grotte di Fasano e la Valle d'Ttria.

Successivamente quei ragazzi saranno
ospitati da altrettante famiglie pugliesi,
da Foggia a Lucera, da Altamura a
Mesagne, da Noci a Taranto, a Lecce a
Nardo.

Le richieste di ospitare i giovani stra-
nieri & tantissima, di gran lunga superiore
ai giovani che sono arrivati nell'inverno
scorso ed arriveranno nella prossima esta-
te.

Ma oltre a ricevere oltre 30 giovani,
quest’anno ne invieremo oltre 60 in tutto
il mondo: Dal Sudafrica, al Giappone, dagli
Stati Uniti al Nepal, dal Libano alla
Turchia, dalla Norvegia alla Gran Bretagna,

ecc.

Il lavoro svolto da Italo Ladisa & stato
eccezionale.

Con questi ragazzi mi incontrerd a fine
giugno, prima della loro partenza, non
solo per consegnare loro le divise, gli
zaini, i guidoncini e le Pins
dell'Organizzazione degli Scambi Giovanili,
ma soprattutto per dire loro che essi saran-
no i nostri ambasciatori di Pace e la nostra
immagine nel mondo.

Anche questo serve a creare e stimo-
lare uno spirito di comprensione tra i
popoli del mondo.

Nel campo della educazione e forma-
zione dei Giovani risultati eccezionali
abbiamo ottenuto con il “Progetto
Adolescenza” o Lions Quest, un programma
di formazione dei formatori scolastici, per
merito soprattutto di Peppino Diviccaro e
della Preside Marilena Nicoletti, che hanno
organizzato corsi di altissimo livello for-
mative per numerosissimi docenti, con la

collaborazione soprattutto dei Clubs di
Taranto “Poseidon”, Taranto Host,
Massafra-Mottola “Le Cripte”, Taranto
“Aragonese”, Barletta “Leontine De
Nittis”, Barletta Host, Barletta “Ettore
Fieramosca”,  Altamura  “Saverio
Mercadante”.

Il responsabile Multidistrettuale P.D.G.
Francesco Migliorini & stato talmente
entusiasta dell’attivitd svolta dal nostro
Distretto che ha voluto partecipare perso-
nalmente, per congratularsi, ad un
Convegno tenutosi all'Appia Palace sul
Disagio Giovanile ed il Lions Quest.

A detto convegno ho partecipato
anch‘io, entusiasta del fatto che finalmen-
te veniva messo in evidenza che il Progetto
Adolescenza del Lions Clubs International,
che da oltre 20 anni é messo a disposizio-
ne dei Lions di tutto il mondo, & un siste-
ma efficacissimo, sicuramente il pii effica-
ce, per combattere e prevenire il disagio
giovanile.

A proposito del Tema di Studio
Nazionale sul “Disagio Giovanile ed 1 diritti
dei Minori”, questo tema ha suscitato que-
st'anno una grande attenzione. Quasi tutti
i Clubs del Distretto, da soli o in
Intermeetings, lo hanno trattato con rela-
tori di eccezione, sociologi, psicologi,
pedagogisti, docenti, magistrati.
Questanno mi sono incontrato ben due
volte con la nostra corregionale Presidente
del Tribunale dei Minorenni di Milano, la
dott.ssa Livia Pomodoro, a quale si é com-
plimentati con i Lions per la valenza socia-
le del tema e per la incisiva attivita svolta
nella societd nel ricercare le cause del
Disagio Giovanile.

Dopo lapprofondito studio condotto
in guest'anno sociale sul Tema di Studio in
questione, occorre passare alla fase opera-
tiva, senza ricorrere ad altri sistemi o
osservatori, bensi applicando un program-
ma tutto nostro il “Progetto Adolescenza”.

Un importante Convegno a favore dei
Giovani é stato quello, organizzato a Trani
dal Comitato Rapporti con le Universita
nell'ambito del Dipartimento Scuola e
Universita, sulle prospettive di inserimen-
to dei nostri neo-laureti nel mondo del
lavoro, con illustri oratori tra cui docenti
universitari ed esponenti del mondo
dellIndustria. _

Anche il Comitato Problematiche
Giovanili, nell’ambito del Dipartimento
Problematiche Sociali, ha svolto un lavoro
di grande importanza, fatto con rigore
scientifico mediante un‘indagine sui biso-
gni dei giovani ed un sondaggio su un
campione di 200 ragazzi dai 17 ai 28 anni,
scelti nelle Scuole Superiori e tra i Leo.
Detto lavoro & stato inserito nel Dossier
Giovani pubblicato sul numero quattro
della nostra Rivista.

L'azione in favore dei giovani di tutto
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il mondo e in particolare dell'Infanzia
abbandonata si conduce anche con le
Adozioni a Distanza. Molto hanno fatto i
nostri Officers. Sono state promosse centi-
naia di adozioni a distanza.

Per tutti ringrazio Anna Maria Ulivieri
Romagnoli Past Presidente del L.C. Foggia
Arpi, vedova di un Past Presidente e
Delegato di Zona del Club Foggia Host, alla
quale ho affidato questo incarico per la 12
Circoscrizione e lei da sola, con abnegazio-
ne e in silenzio, lo ha trasformato in una
missione,

Sto parlando dei giovani, non posso,
quindi, non fare un accenno ai Leo.

In solo 4 anni, da una crisi istituzio-
nale, determinata da una ingenuita e da
una presa di posizione del MD, che ebbe a
portare al Commissariamento del nostro
Distretto Leo, questo si & ripreso, ha dupli-
cato il numero dei soci e dei Clubs, si é
imposto a livello multidistrettuale e inter-
nazionale e pochi giorni fa, in quel di
Castellaneta Marina, in una Conferenza
Nazionale, organizzata in maniera enco-
miabile, in uno scontro improbo con il
Distretto 108/YA, che disponeva di quasi il
doppio dei delegati al voto, & riuscito ad
ottenere l'elezione del suo Presidente
Distrettuale alla carica di Vice Presidente
Multidistrettuale.

Quest’anno sono nati i Leo Clubs di
Lucera e di Toritto ed € in corso di costitu-
zione il Leo Club di Manfredonia. E stato
altresi ristrutturato quello di Conversano.

Dobbiamo essere orgogliosi dei nostri
Leo. Essi oltretutto collaborano attiva-
mente con il nostro Distretto Lions: hanno
partecipato attivamente alla organizzazio-
ne del Seminario Distrettuale di
Conversano sulla Innovazione; stanno col-
laborando fattivamente con il nostro servi-
ce pro Casalnuovo Monterotaro; hanno
organizzato per il 1°giugno p.v. una parti-
ta di calcio a Barletta tra la
Rappresentativa 108 Ae e la Nazionale di
Calcio TV, che annovera tra le sue fila per-
sonaggi come Gene Gnocchi, Bonolis,
Zenga, Tacconi, Diego Abatantuono, ecc.

Il ricavato sara destinato al Service
Nazionale “Special Olympic”.

Sempre 1 Leo sono tra i primi ad offrir-
si per ospitare i giovani stranieri che arri-
vano in Italia. Sempre loro collaboreranno
con il Campo Giovani di Vieste per fungere
da traduttori e da guide turistiche.

Ancora loro hanno coadiuvato U'Officer
agli Scambi Giovanili per l'organizzazione
della nostra delegazione che andra all’e-
stero.

Hanno altresi partecipato, quali rela-
tori, a meetings Lions di grande rilevanza
sociale, come quello sullo sport, come
mezzo per superare il disagio, anche con
riferimento ai disabili, in cui altro relatore
fu il D.I. Incoming Sergio Maggi, tenutosi

a Bari; a quello tenutosi a Brindisi, sempre
sul disagio giovanile, tra i cui relatori c'era
il nostro Vice Governatore, e infine a quel-
lo tenutosi a Maglie sul nuovo Statuto
Regionale, con correlatore il Presidente
della Regione Puglia Raffaele Fitto.

Sempre loro, ed ho finito su questar-
gomento, si sono attivati per organizzare i
tre nuovi Clubs New Century, che hanno
permesso a tanti prestigiosi Leo del passa-
to di tornare ad operare per il Lionismo e
che dovranno evitare la dispersione dei
Leo che superano la fatidica fascia di eta
dei 28 anni.

Sempre per merito loro nei prossimi
giorni sara costituito un nuovo Club New
Century in Terra di Bari.

Devo dirVi, purtroppo, che da un cen-
simento in corso sugli ex Leo, & emerso
che un buon 30% di loro sono poi transita-
ti in altra Associazione di Servizio.

Ritengo, infine, di far presente che in
parecchi altri Distretti molti Leo vengono
affiancati agli Officers del Distretto Lions,
specie in quelle attivita tecnologiche a
loro tanto congeniali ed in quelle rivolte
esclusivamente ai giovani.

Serve anche ad avvicinarli al mondo
Lions.

UNIRE I CLUB CON I VINCOLI DI AMICI-
ZIA E RECIPROCA COMPRENSIONE

Tra le attivita finalizzate a questo
Scopo ricordo con entusiasmo la splendido
Concerto di Primavera tenutosi a Bari nella
Sala del Teatro Oriente, organizzato con-
giuntamente dai Distretti Lions e Rotary in
ottemperanza di un protocollo di intesa tra
le due Associazioni Internazionali, recepi-
to e fatto proprio dai Distretti Lions
108/AB e Rotary International 2120.

I Presidenti dei Clubs intervenuti e i
rispettivi Officers hanno tra loro familiariz-
zato ed hanno stretto vincoli di amicizia,
forieri di futuri incontri a favore del Terzo
Settore, che ¢i unisce tutti.

E poi tanti gemellaggi che hanno visto
i Clubs stringere rapporti di amicizia tra
loro, tra cui degno di nota il Gemellaggio
tra il Club di Bari Host e quello di New York
Manhattanensis, effettuato in occasione
della Giornata Mondiale Lions-ONU a New
York.

Importante ancora lincontro del Club
di Ostuni con i Clubs di Gradisca di Isonzo,
di Friesach (Austria), di Moson-
Magyaro'Var (Ungheria), di Rijeka (Croazia)
e di Lubjana (Slovenia), tutti stretti da
vincolo di gemellaggio, in occasione del-
l'ottava Edizione della Manifestazione
della Pace, svoltasi quest'anno a Opatija in
Croazia, '

Altra manifestazione, ormai tradizio-
nale e che riscuote sempre pill successo,
anche per il carisma dell'Officer che la

organizza, é la Festa dellAmicizia, che
quest’anno si é concretizzata in una mini
crociera con soggiorno di due giorni a
Dubrovnick in Croazia ed a cui hanno par-
tecipato rappresentanti di oltre 20 Clubs
del Distretto.

Purtroppo il mare grosso ha dato qual-
che problema.

Comungue i Lions del nostro Distretto
si sono incontrati con i Lions di
Dubrovnick e con lo stesso hanno rinsalda-
to vincoli di amicizia, con promessa di
reciproci futuri scambi di visite,

PRENDERE ATTIVO INTERESSE AL BENE
CIVICO, CULTURALE, MORALE E SOCIALE
DELLA COMUNITA

Posso dare atto che é stato fatto tan-
tissimo in tutte direzioni:

Dallincontro dei Lions di Terra di Bari
con il prof. Umberto Veronesi, a cui parte-
cipé anche il Presidente della Regione
Puglia il dr. Raffaele Fitto, per fare opera
di sensibilizzazione per la Fondazione
Veronesi che cura la ricerea sul cancro,
all'incontro con U'Arcivescove di Bari-
Bitonto per riscoprire, insieme, il valore
ed il significato del Dies Domini, la
Domenica, in previsione del Congresso
Eucaristico che si svolgera a Bari nel mag-
gio 2005; dal Convegno sul Parco delle
Gravine dell’Arco Jonico svoltosi a
Massafra all'intermeeting con gli
Europarlamentari pugliesi a Conversano
per discutere sulla nuova Costituzione
Europea; dall'Incontro a San Marco in
Lamis con le maggiori Autorita della
Daunia per la costituzione di un Centro
Musicologico sul Gargano al Seminario di
Bisceglie sulla vivibilita dei Centri Storici;
dal Seminario di Trani sulle prospettive di
inserimento sociale e lavorativo dei nostri
laureati al Progetto Quadrifoglio sulla
tutela dell'ambiente, il cui seminario per
motivi organizzativi dovra slittare, con
l'assenso del Vice Governatore, all'inizio
del prossimo anno; dalla Via Crucis di San
Giovanni Rotondo, un momento di profon-
da meditazione, alla donazione da parte
del L.C. Bari Host alla Citta di Bari di una
statua dedicata alla Donna, opera dellarti-
sta Mario Piergiovanni, socio del Club, dal
Convegno su “Il Nord Barese e la sfida
della nuova Provincia”, svoltosi a Barletta
all'Incontro presso UAcquedotto Pugliese
sul tema “Che acqua beviamo ?” dal
“Dialogo tra generazioni” organizzato dal
L.C. di Lucera al Progetto “Rete Puglia”, un
Service per il Buon Governo, svoltosi a Bari
presso UHotel Excelsior.

Potrei continuare per ore, e mi scuso
per le attivitd non menzionate.

Anche le attivita culturali sono state
innumerevoli: dal XXX Festival Musicale
della Valle d'Ttria, che & divenuto ormai di



importanza internazionale, svoltosi a
Martina Franca con la partecipazione di
ben 16 Lions Clubs, alla 122 edizione del
Festival Internazionale di esecuzione
musicale per Chitarra organizzato dal L.C.
Massafra-Mottola “Le Cripte”, dalla IX
Edizione del Premio Valentino per
['Economia, la Finanza e la Comunicazione
svoltasi a (astellaneta alla ormai tradizio-
nale Rassegna di Moda che si svolge
annualmente a Lecce, dall'Incontro-
Dibattito di circa 1000 studenti con lo psi-
chiatra e sociologo Paolo Crepet, organiz-
zato dal L.C.Barletta “L.De Nittis”, all'in-
contro con Luciano De Crescenzo sul Tema
di Studio Distrettuale, dal Convegno sul
Regno delle Due Sicilie, svoltosi a Taranto,
alle Manifestazioni organizzate a Barletta
per il 500° anniversario della Disfida e per
la Battaglia di Canne, a cui ha partecipato
anche 'Ambasciatore della Tunisia, dalla
XV Rassegna della Ceramica organizzata
dal Club di Grottaglie al Seminario sulla
Bioetica svoltosi sempre a Grottaglie, al
quale hanno offerto il loro contributo tutti
i Past Governatori.

Rappresentati delle istituzioni, Parla-
mentari, Magistrati, Prefetti, Sindaci,
Autorita Militari e Religiose sono stati
costantemente e proficuamente coinvolti
in tutti questi incontri.

Non otterremo sicuramente tutto
quanto proponiamo e sollecitiamo alle
Istituzioni, ma possiamo e dobbiamo con-
tinuare ad attuare dei progetti anche inno-
vativi da offrire alla Comunita, la dove
l'uomo pubblico difetta, per incapacita,
per distrazione o per disinteresse.

Se saremo concreti, professionalmente
preparati, profondamente motivati nei
nostri convincimenti, allora nessun osta-
colo sara insuperabile,

IL VICE GOVERNATORE ED IL DIPARTI-
MENTO M.E.R.L.

Estensione - Membership - Retention -
Leaderhip - Lions quida certificati

A guesto punto voglio riprendere l'esa-
me della struttura organizzativa del
Distretto, ripartendo dal Dipartimento affi-
dato al Vice Governatore,

Il Dipartimento M.E.R.L. sperimentato
per la prima volta nello scorso anno socia-
le, composto, come sapete, dai Comitati
Mem-bership, Estention, Retention e
Leadership, le cui iniziali formano l'acroni-
mo MERL, rientra nel pilt ampio programma
internazionale denominato “Impact Teem”.

L'Impact Teem tende alla estensione
ed al potenziamento associativo, ma
soprattutto al miglioramento della qualita
dei soci, allo sviluppo del concetto di
appartenenza ed alla preparazione e for-
mazione degli Officers. E necessario avere

IL DG Vinelli ringrazia il sindaco di Lecce, on. Adriana Poli Bortone, per la squisita ospita-
lita offerta ai congressisti, e il presidente del comitato organizzatore prof. Aldo Siciliano
per la completa ed efficiente preparazione delle varie fasi congressuali

soci pill motivati e preparati. Dobbiamo

rinunziare a quei soci che, parafrasando il

titolo di un famoso film giallo potremmo

chiamare “Sotto il Distintivo niente”.

Detto dipartimento, coordinato dal
Vice Governatore, &€ composto, per disposi-
zione del Board, oltre che dai Presidenti e
Componenti dei vari Comitati, dai
Presidenti di Circoscrizione e da eventuali
Direttori Internazionali.

Purtroppo non é prevista la partecipa-
zione dei Past Governatori che pur potreb-
bero dare un contributo importante.

I nostro Vice Governatore, perd, con
grande spirito di apertura, ha quest'anno
allargato gli incontri del Dipartimento
anche ai P.D.G..

Il Comitato Membership, che ha la
funzione di formare e motivare i soci ed
incrementarne il numero, ha partecipato a
riunioni di formazione nei Clubs di Vieste,
Lucera, Foggia Host, Foggia “Giordano”,
Foggia "Arpi”, Barletta “Leonine de
Nittis”, Ruvo di Puglia “Talos”, Altamura
Host, Bari “Costanza d'Altavilla”, Bari
“Bona Sforza”, Bari “Svevo”, Bari
“Federico I1”, Brindisi, Lecce Host, riscuo-
tendo brillanti risultati.

Il Comitato Retention, con un lavoro
intelligente e certosino, con un questiona-
rio inviato a tutti i presidenti, ha esamina-
to tutte le perdite di soci verificatesi negli
ultimi tre anni e le sta attentamente stu-
diando.

I primi dati emersi sono i seguenti:

- La maggior parte dei soci che vanno via
fanno parte di quelli entrati negli ultimi
quattro anni.

- Nella maggior parte dei casi la causa
delle dimissioni é stata la demotivazio-
ne o non aver riscontrato una operati-

vitd costruttiva nel Club.

- Un caso emblematico e stato quello di
un socio che & andato via perché non
era riuscito ad ampliare la sua attivita
lavorativa.

- Un dato, invece, molto preoccupante e
che molti dimissionari erano gia stati
presidenti o officer di rilievo di Clubs.

Il lavoro di questo Comitato, una volta
completato, ci potra essere di enorme
aiuto nella scelta dei nuovi soci e per capi-
re quale tipo di approccio debba avere con
loro il Club.

Il Comitato Estensione Clubs continua
a monitorare il territorio nella ricerca di
nuove aree di espansione. Dallinizio del-
l'anno e stato individuato il Comune di
Monte Sant'Angelo per la costituzione di
un nuovo Club. Spero che "Officer incari-
cato abbia a portare a termine il suo com-
pito entro la fine dell'anno.

Il Comitato Leadership, dal suo canto,
sta organizzando i corsi di formazione per
Presidenti, Segretari, Cerimonieri, Censori,
Presidenti e Componenti dei Comitato
Soci.

Si terranno il giorno 6 giugno p.v.
presso 'Hotel Sheraton in Bari.

Di questo Dipartimento fanno parte
anche i Lions Guida Certificati, ai quali
sono stati affidati i nuovi Clubs.

Esso ha una funzione importante nella
vita del Distretto, perché mira a studiare e
migliorare il corpo sociale ed i Clubs.

Sono, infatti, i Clubs gli elementi por-
tanti della nostra Associazione.

Se non funzionano i Clubs non funzio-
na il Lionismo.

Da quanto ho innanzi esposto emerge
che, nel complesso, tutti i Clubs hanno
lavorato bene e con risultati eccezionali,
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per cui lintero Distretto ha ottenuto un
Bilancio Sociale positivo.

Occorre, perd, che tali risultati non
dipendano, come spesso accade, solo dalla
personalita, dall'entusiasmo e dalla effi-
cienza dei Presidenti, che ringrazio tutti
indistintamente.

E necessario che i Clubs funzionino
indipendentemente dalla personalita dei
Presidénti e che in tutte le componenti
degli stessi si radichi un vero spirito asso-
ciativo.

Ecco la funzione vitale dei Comitati
del Dipartimento MERL.

LA CONSUTA DEI GOVERNATORI

Quest'organismo, composto da tutti i
Past Governatori, non ha una funzione
operativa autonoma, né & previsto e disci-
plinato da alcuna norma.

Esso pud essere convocato solo ed
esclusivamente dal Governatore per discu-
tere la politica generale del Distretto, per
chiedere consigli, per fissare, modificare o
revocare quelli che sono definiti “patti tra
gentiluomini” o “Gentlemen agriements”,
cioé quelle norme non statuite, bensi
rispettate come tali, perché applicate da
sempre da tutti i Governatori.

Tra detti “patti non scritti” rientra il
principio della turnazione della scelta del
Governatore tra le varie Circoscrizioni o
arie territoriali; principio osservato da
tutti indistintamente le Associazioni di
Servizio e da tutti gli altri Distretti Lions.

Anche per la elezione del Direttore
Internazionale si seguono dei criteri di
turnazione prestabiliti.

In detti patti rientra anche la turna-
zione dei Delegati di Zona, come il princi-
pio che Delegato di Zona e Presidente di
Circoscrizione non debbano far parte dello
stesso Club e che gli incarichi distrettuali
debbano essere distribuiti equamente fra
tutti i Clubs del Distretto.

Non osservare pill uno di detti patti
potrebbe comportare conseguenze di gran-
de conflittualita.

In ogni caso, comunque, & bene che
sia la Consulta, la quale rappresenta ai ver-
tici tutte le componenti territoriali del
Distretto, a decidere su detti principi
generali.

Il far parte della Consulta, in ogni
caso, non dovrebbe escludere la possibilita
da parte del Governatore di conferire inca-
richi operativi ai Past Governatori, per non
privarsi della loro esperienza e bravura.

Occorrerebbe, perd, dato il rilevante
numero di Past Governatori esistenti ormai
in ogni Distretto, che non si facciano pre-
ferenze e che sia concordato all‘interno
della Consulta un criterio di distribuzione
degli incarichi e di turnazione, se necessa-
rio, degli stessi.

La stessa cosa accade anche a livelle
Multidistrettuale per le Commissioni
Permanenti, dove gli incarichi vengono
ogni anno distribuiti tra i vari Distretti
mediante sorteggio.

Da parte mia, comunque, devo ringra-
ziare dal profondo del cuore tutti i Past
Governatori. Non mi hanno fatto mancare
mai il loro contributo di esperienza e di
saggezza; mi hanno dato consigli e mi
hanno coadiuvato con grande signorilita e
comprensione. Mi hanno fatto sentire pro-
tetto.

LINFORMAZIONE E LE PP.RR.

Ho preso atto con soddisfazione che la

Rivista Distrettuale & molto letta e seguita

da tutti i soci.

Non é vero che essa viene cestinata
con tutta la incellofanatura, come scherzo-
samente qualcuno ha detto.

Centinaia di soci, per telefono o negli
incontri personali, hanno fatto i loro com-
menti e complimenti. Tantissimi sono stati
i contributi inviati da tutti i soci, tanto
vero che un numero della Rivista é stato
portato a 48 pagine oltre la copertina.

(i6 dimostra che essa & amata, apprez-
zata e sequita. E un “forum” dal quale si
pué dare un‘occhiata su tutto il Distretto.

L'aspetto negativo & che i costi di
stampa sono rilevanti e sono sempre in
aumento, nel mentre sempre pi difficile
diventa reperire inserzioni pubblicitarie.

Con i primi cingue numeri della rivista
é stato completamente esaurito il “bud-
get” inizialmente previsto. Il Tesoriere, per
poter consentire la pubblicazione del 6°
numero, dovra fare degli storni di bilancio
e imporre dei sacrifici economici sulle altre
voci del bilancio.

Per il futuro occorrera trovare dei
rimedi e dei correttivi.

Meno costoso, ma non altrettanto
seguito, & stato, invece, il sito WEB del
Distretto, sebbene esso sia pieno di noti-
zie e di materiale lionistico estremamente
utile.

Non ancora ha fatto breccia nella
mente di tutti i Lions che linformazione
telematica & quella piti immediata, piu
aggiornata e pill economica.

Occorre, quindi, continuare a fare
opera di sensibilizzazione in tal senso,
anche perché tra non molto annuari e
manuali saranno o su supporto telematico
o si dovranno scaricare tramite Internet.

In ogni caso rilevante é stato il lavoro
del Dipartimento Informatizzazione che,
oltre a tenere aggiornato il portale, ha
curato gli aggiornamenti sul sito MD di
tutti i Clubs ed i rispettivi soci.

Nel campo delle PP.RR. & stato fatto
un lavoro eccezionale, grazie soprattutto
all'Officer preposto a detto Dipartimento.

Ho fatto visita personale a quasi tutte
le Autorita Civili, Militari e Religiose del
Distretto, che mi hanno sempre accolto
con grande rispetto, esternando grande
stima e simpatia per la nostra
Associazione.

In tutti i meetings a cui ho partecipa-
to ho sempre trovato tra gli ospiti dette
Autorita, oltre che i Sindaci delle varie
Citta.

In occasione delle Festivita Natalizie e
di Pasqua é stato inviato a tutte indistin-
tamente le Autorita della Puglia un carton-
cino con gli auguri del Governatore e di
tutto il Distretto Lions.

I rapporti con le Istituzioni sono stati
curati al massimo e al meglio.

Altrettanto bene sono stati tenuti i
rapporti con i mass-media.

Tutti i convegni piu importanti sono
stati preannunciati e poi commentati sia
dalla Stampa, sia dalle TV locali.

La sala del Politeama “Greco” di Lecce durante i lavori congressuali



Questo settore, perd, andrebbe miglio-
rato. UAddetto Stampa dovrebbe avere una
funzione completamente distaccata dalla
rivista distrettuale. Egli dovrebbe curare,
con la collaborazione di Addetti Stampa
Circoscrizionali, di trasmettere le notizie
pitl importanti alle varie testate e, quindj,
raccogliere tutto il materiale pubblicato
sugli argomenti di interesse lionistico.

IL GABINETTO DISTRETTUALE E IL CEN-
TRO STUDI

Sono gli organismi che hanno lavorato
a pid stretto contatto con il Governatore.

Devo ringraziare tutti i rispettivi com-
ponenti.

Un ringraziamento particolare al
Segretario, al Tesoriere, al Cerimoniere e
allAddetto alle PP.RR., che mi sono stati
costantemente al fianco con abnegazione,
facendo enormi sacrifici, e che mi hanno
sempre accompagnato nelle diuturne scor-
ribande per la Puglia ed aiutato a superare
gualche momento di sconforto e delusione.

I Presidenti di Circoscrizione hanno
sempre degnamente rappresentato il
Governatore nelle loro Circoscrizioni ed
hanno organizzato incontri circoscrizionali
di grande valenza lionistica e culturale.

Altrettanto importanti sono stati il
contributo del Leo Chairman, che ha gui-
dato meravigliosamente il Distretto Leo,
conducendolo alle vittorie di cui abbiamo
parlato, Uentusiasmo dellAddetto Stampa,
la disponibilita dell’Addetto alle
Manifestazioni Distrettuali e dell’Addetto
agli Incarichi Speciali.

Il Centro Studi ha svolto un ottimo
lavoro: ha curato la raccolta ed elaborazio-
ne dei Temi di Studio ed Operativi, nonché
dei “services”; ha fatto il censimento di
tutti gli Statuti e Regolamenti di Clubs ed
accertato il loro aggiornamento e adegua-

mento; ha fornito materiale e informazioni

a Presidenti o Officer che ne abbiano fatto
richiesta; sta visionando attentamente i
nuovi Statuti di Club prima della definitiva
approvazione del Governatore.

CANDIDATI

Mi piace dire qualcosa anche sui can-
didati. Ovviamente mi riferisco ai
Candidati all'incarico di Vice Governatore.

Pur rivestendo tutti degli incarichi
importanti, essi si sono comportati fonda-
mentalmente con correttezza e sicuramen-
te con onestd, non avvalendosi dei loro
incarichi per fare “campagna elettorale”.

Almeno cosi mi & parso, né ho avuto
segnalazioni di alcun genere in contrario
dalla Consulta dei Governatori, che a suo
tempo nominai garante della correttezza
della competizione elettorale.

Perd l'essere candidato e rivestire un

Ao condle—

“Volare per la vita”, opera offerta in occasione dell’8° Congresso Distrettuale dall’artista
leccese Christian Cordella

ruolo importante nella vita distrettuale
crea qualche problema e qualche imbaraz-
zo. Diventa difficoltoso assicurare la “par
conditio”.

Proprio per questo mativo, in occasio-
ne del Seminario di Conversano, la
Consulta prima ed il Gahinetto Distrettuale
poi approvarono una risoluzione in virtd
della quale raccomandarono al prossimo
Governatore di inserire in calce ai moduli
di conferimento degli incarichi distrettuali
la dichiarazione che chi accettava un inca-
rico si impegnava a non accettare eventua-
li candidature allincarico di Vice
Governatore

CONCLUSIONI

Condurre un Distretto di uomini di
grande spessore culturale e morale non é
stata cosa facile. Ringrazio ancora per la
fiducia che mi avete accordato.

To ho sempre creduto nel Lionismo, nei
suoi ideali, nella sua capacita di stimolare
il bene che c'& in ognuno di noi; ho cerca-
to di mettere in pratica quegli ideali attra-
verso una piramide operativa, che ha visto
i Lions protagonisti su tutto il territorio,
pronti al dialogo, al confronto e all’azione,

Spinti  sempre  dall’Orgoglio
dell’Appartenenza, che deve essere sempre
vivo in noi, abbiamo cercato di attuare e
far attuare quelle finalita che sono alla
base della nostra attivita.

Abbiamo sempre sottolineato nei rap-
porti interpersonali limportanza
dell’Amicizia su cui si basa la nostra
Associazione; Amicizia che, in senso
Kantiano e come recita il nostro Codice
dell'Etica, deve essere considerata sempre
come fine e mai come mezzo, cosi come
fine e non mezzo deve considerarsi l'intera
Umanita.

Nella societa di oggi, in cui sono state

demolite tutte le categorie morali e ¢'& un
vuoto etico, la nostra Associazione si pone
in sintonia con la cultura postmoderna,
che & caratterizzata dal tema “dell'altro”,

Molti oggi sono gli uomini che fanno
parte di Associazioni a carattere culturale,
umanitario o solidale, perché solo cosi essi
realizzano la loro libertd, trascendendo la
sfera della mera soggettivita e dell'indivi-
dualismo, per entrare in una serie progres-
siva e pill larga di rapporti morali, sociali e
politici con i propri simili.

U'Individualismo si identifica con il
Nikilismo.

La realta, chiusa in sé, & nulla. La vera
cultura & capire ed adoperarsi per gli altri.

Diceva Paul Claudel, “..a che serve la
vita se non per donarla?..” e lo stesso
Melvin Jones disse”...non si pud andare
lontano nella vita se non si fa qualcosa per
gli altri..”

Occorre, quindi, e noi Lions lo profes-
siamo da sempre, mettersi insieme per
costruire un futuro migliore per se stessi e
per gli altri.

Perd, ammoniva Ghoete, “pensare &
facile, agire & difficile”,

Difficilissimo & infatti trasformare il
pensiero in azione,

Diceva ancora Dante Alighieri:
"L'Inferno & lastricato di buone intenzio-
ni”,

To, perd, rifacendomi ad un concetto
di Eraclito “se non speri linsperabile non
lo potrai conoscere”, voglio chiudere il mio
anno con un motto diverso da quello ini-
ziale, che tutti ormai conoscete e che Vi
ringrazio di aver sempre messo in atto; un
motto che pud sembrare pessimistico, ma
che, invece, & l'essenza dell'ottimismo.

Vi esorto, quindi, a...

“Sperare nell'insperabile”.

Grazie.

Un abbraccio a tutti.
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