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Se dovessimo dare ragione ai numeri e alle sim-
bologie, allora possiamo dire senza dubbio ha
scelto bene la data dell'insediamento, dodici &
il numero tre in una ottava maggiore ed indi-
ca un gran livello di comprensione e saggezza.
La maggior parte della sua esperienza deri-
va dall'esperienza di vita, che permette con un
senso di calma di prevalere anche nelle situa-
zioni piu turbolente , & considerato il numero
antico del completamento come spartiacque
tra la fine della fanciullezza e l'ingresso nel-
la vita adulta, cosi come Alessandro Mastro-
rilli lascia lincarico di 1" Vice Governatore
Lions per assumere il gravoso incarico di Go-
vernatore per l'anno sociale 2015 - 2016. Ales-
sandro Mastrorilli proviene da Altamura, detta
anche “Leonessa di Puglia” che per la prima
volta esprime un governatore Lions. In onore
alla sua terra natia, ha inserito nel guidon-
cino che lo rappresenterd, I'immagine di uno
dei leoni stilofori della cattedrale di Altamura,
quello di destra il pit1 giovane. I1 leone emblema
indiscusso di fortezza veniva posto all'ingres-
so delle chiese, per simboleggiare la forza che
sta a guardia dello spazio sacro. In questo senso
Mastrorilli con il suo motto “ Coraggio delle idee,
Forza nel servire” vuole affermare a viva voce il
coraggio e la forza che lo porra a guardiano del
distretto Lions 108AB come massimo servitore
tra i servitori.

Per incontrare tutti gli amici, i governatori han-
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no scelto il teatro Mercadante ricco di storia e
intitolato ad un altamurano d'eccellenza, che &
stato assaltato, in senso bonario, in tutti i suoi
posti, da centinaia di Lions che hanno cosi vo-
luto rendere omaggio al neo governatore e gra-
tificare l'uscente governatore per il servizio reso
nell'anno sociale 2014-2015. Dopo un inizio tor-
mentato da riproduzioni di Inni, non in linea, i
convenuti hanno saputo superare l'imprevisto,
cantando l'Inno Nazionale Italiano a cappella,
con un coinvolgimento che ancora di piu ha ben
rappresentato l'emozione che sprigiona il testo.
Si sono avvicendati sul palco per interventi di
augurio il presidente del club ospitante di Alta-
mura Jesce Murex, con un emozionante discor-
so rivolto al socio Lions e soprattutto all'amico
Sandro, socio del sodalizio, orgoglioso di rappre-
sentare il club che ha espresso il Governatore
per l'anno sociale 2015 - 2016. Interviene suc-
cessivamente la Past president Leo Vita Caro-
li Casavola che ha sottolineato il trade- union
che ha legato i mondi Lions e Leo. E poi ancora
Liliana Caruso Presidente in carica del Consi-
glio dei Governatori , che ha ben colto nel go-
vernatore entrante Alessandro Mastrorilli un
lions dinamico e aggregante.

E quindi intervenuto il Governatore uscente Gio-
vanni Ostuni, con un appassionato discorso a
conclusione dellanno sociale 2014-2015, che
lo ha visto coinvolto come massima espressione
del distretto 108 AB, evidenziando come occor-
re superare le barriere mentali che troppe volte
frenano l'uomo Lions e che occorre rinvigorire il
collante emotivo che rappresentano i SERVICE,
ha parlato poi degli Officer distrettuali — alcuni
hanno ben lavorato mentre alcuni altri hanno
deluso le aspettative, che dovrebbero sentirsi
coinvolti nel servizio come contadini della vi-
gna Lionistica e non come collezionisti di spil-
lette. Ha poi concluso il suo discorso, dicendo
, che il suo anno sociale Lions & stato un anno
di semina e che si augura ma ne é convin-
to che chi subentra ben ne raccogliera gli im-
pulsi benefici. Consegna quindi alcune Melvin
Jones e Appreciations a officer, collaboratori
e presidenti di club che ben hanno operato per
il comune senso del Servire Lionistico e cala -
letteralmente - il sipario sull'anno sociale 2014
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- 2015, dopo il rituale scambio di posti e spil-
lette con il Governatore entrante Alessandro
Mastrorilli

Dopo un breve intermezzo musicale, si rialza
il sipario e una imprevista telefonata augura-
le del Presidente della Regione Puglia Michele
Emiliano al governatore Alessandro Mastrorilli,
sancisce come l'associazione Lions € ben consi-
derata e apprezzata dalle maggiori istituzioni
locali. Poi come nelle migliori raffigurazioni di
quello che siamo, il palco, non per autocelebra-
zione, si riempie della squadra che il Governato-
re Alessandro Mastrorilli ha inteso formare per
ben rappresentare il suo anno sociale.
Completata la presentazione della squadra, in-
tervengono ospiti d'eccezione quali il Past Go-
vernatore Lions della Romania Paul Grecu e il
Coordinatore dei Service in Moldavia Vlad Pu-
ska che hanno parlato delle relazioni proficue
gia avviate tra i due ambiti lions, con un ser-
vice indirizzato ai bisognosi della Moldaviq,
che si augura possa proseguire con lo stesso
entusiasmo.

Segue lintervento della Presidente Leo in ca-
rica Ilaria Portoghese (anche lei altamurana)
che & certa di parlare con il neo governato-
re, una unica lingua Leo-Lions e non di sem-
plice collaborazione seppur proficua. E quasi
per sancire la simbiosi che deve accomunare i
Leo ai Lions, nel suo guidoncino campeggia, lo
stesso leone stiloforo rappresentato nel guidon-
cino del Governatore Alessandro Mastrorilli
Dulcis in fundo, prende la parola il nuovo Go-
vernatore con un appassionato discorso sulla
sfida che ha raccolto a piene mani e che intende
onorare con il massimo impegno suo e dei com-
ponenti della sua squadra, mani che dovranno
operare per prendere attivo interesse al senso
civico, culturale, sociale e morale della comu-
nitda, come sancisce uno degli scopi del Lions
Club International, ricordando a tutti i presen-
ti che gli scopi e il codice che recitiamo in ogni
occasione di incontro devono essere il terreno su
cui piantare i Service e farli crescere e non una
semplice lettura di parole. Parla quindi del CO-
RAGGIO, che dobbiamo avere costantemente
nell'essere Lions, coraggio dei cambiamenti e
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della innovazione e che dobbiamo onorare il giu-
ramento fatto all'ingresso nell'associazione con
il nostro fare. Ringrazia infine tutti coloro che lo
hanno preceduto nel faticoso incarico, che rap-
presenteranno delle mentori per il suo lavoro e,
in ultimo ma non per minore importanza, la mo-
glie Maria Giovanna che ha ben accolto la sua
SANA PAZZIA diimbarcarsi in questa missione.
Al termine del discorso, & stato proiettato il video
della Convention che si €& tenuta ad Honolulu e
con la consegna dei suoi guidoncini alle autori-
ta lionistiche presenti, ad alcuni suoi sui diretti
collaboratori e la consegna di fiori alle signore
Liliana Caruso, Presidente Consiglio dei Gover-
natori, Antonietta moglie del Past Governatore
Giovanni Ostuni, a Julia moglie del past gover-
natore rumeno e Maria Giovanna moglie del
Governatore Alessandro Mastrorilli, con il tocco
di campana alle ore 21.30 si & conclusa la parte
formale della cerimonia alla quale ha fatto se-
guito un buffet augurale organizzato presso la
sala Gattopardo di Altamura.

Ad Maiora Alessandro.
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Giovanni Ostuni
Governatore 2014 - 2015

RELAZIONE CONCLUSIVA

ANNO SOCIALE 2014 - 2015

Cari soci Lions e gentili ospiti

Con questa festosa cerimonia di passaggio di
consegne, cosi corposa e qualificata per la vo-
stra generosa presenza, si conclude un anno so-
ciale che é stato faticoso, ma intenso ed esal-
tante, e per la molteplicita degli impegni e per
la ricchezza di programmi di attivita e service,
tanto da richiedere uno sforzo generoso da parte
degli amici officers distrettuali e di club per il
conseguimento dei comuni traguardi prefissati,
nonché di tutti voi che con pari entusiasmo mi
avete fatto sentire la vostra vicinanza. E' tempo
di bilanci? E tempo di statistiche di quanto si
é fatto? E tempo di auto celebrazioni? No cari
soci Lions e il tempo per vivere insieme questo
momento di appartenenza all'associazione con
orgoglio, senso di responsabilita e con qualche
riflessione che ha la sua ragione di essere nella
ricerca continua di quegli obiettivi comuni, frut-
to di confronto di idee e scambio di esperienze
che la ns. associazione internazionale ci impone.
Lostacolo piu grande che ho incontrato, appena
ho iniziato il mio lavoro di DG e di cercare di su-
perare la contrapposizione esistente nel distret-
to, le barriere mentali che proprio perché erette
dalle menti, dalle menti possono essere abbat-
tute. Mi sono subito reso conto che bisognava
trovare un collante emotivo per tenere unito lo
straordinario progetto di associare volontaria-
mente tante individualita cosi diverse tra loro e
cosi forti. Ho individuato questo collante emoti-
vo nei Service, ma ho capito anche che non ci
sarei riuscito senza una formazione adeguata
che coinvolgesse i singoli soci e non solo gli of-
ficers incaricati di zona e di circoscrizione. Ogni
mio sforzo é andato in questa direzione.

La maggior parte dei club ha lavorato con im-
pegno e ha svolto molti service. Qualcuno perd
ha anche litigato molto e sono quelli che han-
no prodotto meno perché distratti dalle chiac-
chiere e da problematiche legali. In alcuni casi
é stato necessario fare chiarezza e mettere ordi-
ne nei club toccando la suscettibilita di alcuni e
causando qualche passeggero risentimento!!! A
conclusione dell'anno sociale sento di dover ri-
conoscere che l'entusiasmo per il servizio mi ha
portato a fare un errore di valutazione delle dif-
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ficolta esistenti: pensavo che sarebbe stato piu
facile, tuttavia non ho permesso che lo sconforto
prevalesse e con determinazione ed equilibrio ho
fatto tutto quanto era nelle mie possibilita per
rispettare il programma che avevo tracciato per
il bene del Distretto. Questo & stato un anno di
semina e quindi di grande lavoro perché la se-
mina presuppone la preparazione del terreno
che richiede IMPEGNO, COSTANZA, PERSE-
VERANZA.

Vorrei condividere con voi officers e leaders di
club il messaggio che siamo riusciti a dare a
tutti i soci e spero che si riesca promuovere e
programmare dei services a favore dei bambini,
dei giovani, delle donne e della famiglia. A loro
bisogna rivolgere il nostro sguardo e le nostre at-
tenzioni. E a voi tutti va’ il mio pensiero ed il mio
ringraziamento, conscio di aver abusato spesso
della vostra pazienza, ma convinto di aver agito
solo nell'interesse del distretto, animato dal DE-
SIDERIO di rafforzare l'orgoglio dell'appartenen-
za, la conoscenza degli obiettivi, mirando ad una
formazione finalizzata ad una nuova leadership
ed alla creazione di una struttura organizzativa
funzionale alla missione associative. ENTUSIA-
SMO e PASSIONE hanno guidato la mia azione,
la mia voglia di fare pur sapendo che tali sen-
timenti da soli non bastano a promuovere 1'im-
magine di chi siamo e di quello che facciamo se
noi per primi, a volte, non riusciamo a cogliere il
senso della Nostra presenza. Di qui la necessita
di strumenti operativi che hanno migliorato la
capacita di penetrazione dei club nel distretto
tanto da distinguerci a livello di Multidistretto
per concretezza e credibilita ed hanno suscitato
in noi stessi un sussulto di orgoglio ed un po-
sitivo sentimento di appartenenza. Vi ringrazio
per lopportunita datami per servire come DG il
nostro Distretto 108 AB a cui , credo di aver dato
tutto quello che era nelle mie possibilita e di non
essermi risparmiato e di non aver negato ad
alcuno di voi la Mia presenza e/o disponibilita
all'ascolto ed alle attivita propostemi. Quando lo
scorso anno ho chiesto la vs disponibilita all'a-
scolto al Servizio, non avevo idea di quanto forte
sarebbe stato l'entusiasmo con cui molti di voi
avrebbero accettato l'incarico e quanta energia
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avrebbero profuso per 'impegno assunto. Grazie
a Voi tutti € stato un anno incredibile e denso di
attivita di servizio. Abbiamo realizzato tanto in-
sieme......tanta strada é stata percorsa.....e tanta
ne rimane, ma il solco € tracciato e quanti ne
avranno voglia, potranno percorrere quella trac-
cia con autentico spirito di servizio, perché oggi
piu che mai & tempo di stare uniti, insieme, per
un cammino di solidarieta. Continuiamo a Ser-
vire cosi possiamo raggiungere l'obiettivo della
nostra sfida di “Service de centenario”,continu-
iamo a lavorare per rendere il mondo migliore. Il
mondo oggi, in crisi di valori di identita, ha bi-
sogno anche di noi Lions, abbiamo imparato a
vivere l'attualita, ad occuparci dei problemi veri,
oggi tanto vicini a noi: la disperazione di chi ha
perso il lavoro,o combatte la malattia, o peggio
l'abbandono e la solitudine, la povertd, la fame,
i bambini “Helping children” ha detto il ns pre-
sidente internazionale YAMADA, adoperiamoci
a dare loro dignitd. Non disperdiamo il patrimo-
nio e l'esperienza acquisita, perché non c'¢ nulla
di pit gratificante della gioia del donare che &
crescita umana, ma sopratutto spirituale. Fac-
ciamo del DIALOGO e della PARTECIPAZIONE,
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la nuova frontiera del nostro lionismo, perché &
nella presenza e nella concretezza della propo-
sta sociale che si misurqa, I'autenticita dell'azione
di servizio di un Lion. Per me, impegnato da anni
come medico volontario in azioni umanitarie in
quelle parti del mondo dove piu forte ¢ il biso-
gno, & apparso sempre chiaro il forte richiamo
del nostro fondatore Melvin Jones al valore delle
parole “SERVIZIO, SOLIDARIETA, ALTRUISMO,
che costituiscono la struttura portante dell'etica
lionistica e quindi, a mio avviso, scelta di vita,
invito pressante a tutti i Lions a farsi mediato-
ri sociali per la formazione di nuove coscienze
aperte ai tempi. Questo é il messaggio che ho
inteso affidare a tutto il distretto, per questo
mi sono battuto e non vi nascondo e non igno-
ro quanto sia stato difficile oggi coniugare tutto
questo, conciliare le diverse sensibilita, stimola-
re la crescita di un clima motivante che favo-
risse, all'interno dei nostri clubs e fra i soci, uno
stile, ed uno stato di rapporti umani NUOVO,
fondato sulla SCHIETTEZZA delle relazioni ed
il RISPETTO reciproco? Oggi posso tranquilla-
mente affermare che il lavoro svolto dal TEAM e
dai miei piu stretti collaboratori mi ha permesso
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di conoscere meglio il variegato mondo del ns
distretto ed apprezzare meglio l'operato di tan-
ti officers, la loro serietd, l'impegno al servizio e
la condivisione delle linee guida dettate dal DG.
Oggi a conclusione del mandato,affido all'amico
Sandro Mastrorilli un distretto diverso e pieno
di entusiasmo di fare i Services che rappresen-
tano gli strumenti per migliorare (il distretto) e
cambiare la struttura mentale dei soci per fare
LIONISMO concreto. Caro Sandro, forse ti con-
segno anche un distretto direi un po’ turbato e
frastornato dalle tante attivita ed eventi svol-
ti, in cerca di assestamento, ma che ha anche
compreso l'importanza di aver fatto chiarezza e
di non aver consentito a nessuno di infrangere le
regole della ns associazione che resta impostata
ed identificata per il SERVICE.

Ti auguro che quel solco che insieme abbiamo
condiviso e tracciato, possa tu continuarlo ad
approfondire con Pio e Francesco in TEAM in-
sieme a tutti i soci. Il nuovo pres. Internaziona-
le Yamada nel suo discorso di insediamento ha
posto l'accento sull'importanza dell'unione delle
forze e della collaborazione in vista del raggiun-
gimento degli obiettivi e per rendere tutto piu fa-
cilmente comprensibile ha fatto riferimento a 2
esempi tratti dalla sua cultura (orientale): 3frec-
ce sottili operando singolarmente non raggiun-
gono obiettivi notevoli , ma intrecciate tra loro
acquistano potenza ed efficacia. Cosi anche le
piccole gru, uccello nazionale giapponese, quan-
do migrano riescono a coprire distanze enormi
volando in una formazione a V, con un leader o
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vertice che scandisce il passo e gli altri che, la-
vorando e preparandosi tutti insieme, spingono
e sono pronti a sostituirlo nello Sforzo organiz-
zativo, una specie di staffetta, Un gruppo che
corre insieme per raggiungere la Vittoria o gli
obiettivi (tra I lions questo non accade). E il con-
cetto del DG team che abbiamo messo in atto
Durante questo anno e sono Contento di aver la-
vorato conte Sandro e con Pio e vi ringrazio per
aver sopportato ed assorbito le mie intemperan-
ze con spirito di tolleranza. Ringrazio tutti quan-
ti voi soci Che avete creduto in me, sono vera-
mente fiero ed orgoglioso di voi, avete lavorato
in molti, certo si puo fare meglio e dare di piu, a
questo dobbiamo mirare, tendere ed aspirare, &
questo l'augurio che vi faccio per 'anno prossi-
mo. Ringrazio anche tutti coloro Che non han-
no collaborato creduto in me e Che per svariati
motivi, non hanno potato assolvere gli impegni
ASSUNTI, ad Essi suggerisco: apertura, dialogo
per poter continuare a riflettere, comunicare e
dialogare insieme perche soltanto insieme si co-
struisce. Infine permettetemi di ringraziare tutte
LE persone care del distretto con cui in Manie-
ra empatica, ho iniziato ad avere Un dialogo ed
avviato un percorso Che ci portera verso I'Ami-
cizia e sono Tante. Questo e l'aspetto positivo di
questo anno e Che mi restera per sempre. Infine
ringrazio la persona piu VICINO e piu cara al
mondo, Mia moglie Antonietta Che ha interpre-
tato Lo spirito di Servizio per di fendere e rende-
re possibile il mio Progetto.

Grazie Antonia per quello Che hai Fatto per me.
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