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ANNO SOCIALE 2007-2008
Relazione programmatica
del DG Elio Loiodice

ari Presidenti Lions e Leo,
Ccari Officers di Club, cari

Soci e Socie Lions e Leo.
Questo & il Vostro Anno ed io
sono a disposizione per aiutarVi
quando potrdo, dove e come
potro.
Allora dobbiamo imparare a
muoverci nell’Associazione ed a
viverla.
Per cogliere I'aspetto Internazio-
nale dell’Associazione vediamo
assieme le indicazioni del Presi-
dente Internazionale M. Amara-
suriya, attraverso alcune sue dia-
positive e iniziando dal suo motto
che é: Sfida al cambiamento
A rappresentare lo slogan del
Presidente Internazionale “Sfida
al Cambiamento” c’e il logo cir-
condato da petali di loto che sim-
boleggia I'apertura della mente
umana verso il risveglio consape-
vole, la saggezza e il bisogno di
cambiamento.
Il leone, posto al centro, che
impugna la spada, e tratto dalla
bandiera nazionale del paese
natio del Presidente, la Repubbli-
ca dello Sri Lanka.
Nel logo presidenziale 2007-2008,
questo simbolo nazionale, cosi
come I'emblema del Lions Clubs
International, circondato dai
petali di loto, rappresenta la ‘sfi-
da’ lanciata, da parte del Presi-
dente, a tutti i Lions del mondo
per far fronte ai rapidi cambia-
menti ambientali, permettendo
cosi di compiere la missione.
“E universalmente accettato che il
cambiamento é inevitabile e che il
mondo cambiera piu velocemente
nel futuro che in passato”.

PERCHE CAMBIARE?

Per le seguenti tendenze:

- In media i club sono piu piccoli,
da 36 a 29 Soci, negli ultimi 20
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anni;

- In media i nuovi club sono piu
piccoli (23 Soci attuali contro 27
degli ultimi 20 anni);

- Molti clubs hanno meno di 20
SOCi.

“All'inizio ogni tradizione é stata

una buona idea, e forse anche

rivoluzionaria, ma non tutte le
tradizioni sono una buona idea
per il futuro” (M. Amarasuriya).

“Dobbiamo essere il cambia-

mento, che vogliamo vedere nel

mondo” (Mahatma Gandhi).

L'organizzazione sta affrontando

una sfida che rende necessario un

“cambiamento di paradigma”

affinché I'immagine del marchio

dei Lions corrisponda maggior-
mente all’era moderna e soddisfi

i bisogni delle persone del XXI

secolo.

La nostra organizzazione & pre-

sente in aree culturalmente ed

economicamente diverse. Pertan-
to alcuni programmi standard non
sono rilevanti a livello globale.

Ci potranno essere due tipi di

programmi:

- PROGRAMMI CORE (Applicabili
quasi ovunque)

- PROGRAMMI FACOLTATIVI
(basati sui bisogni locali e adat-
tati alle regioni o ai paesi)

| programmi core (le 9 sfide)

sono:

1. sfida di rinnovare I'immagine

del marchio dei lions;

2. sfida di aggiungere altri

20.000 soci di qualita;
3. sfida di sviluppare leader per
il XXI secolo;

4. sfida di creare 1.250 nuovi

clubs nel mondo;

5. sfida di incrementare i finan-

ziamenti di LCIF;

6. sfida di incrementare i finan-

ziamenti della CSFIl ;

7. sfida di ravvivare e sviluppare

il movimento LEO al massimo

Xll Incontro Programmatico di Cano-
sa: l'intervento del neo Direttore
Internazionale Ermanno Bocchini

del suo potenziale;

8. sfida di estendere il program-
ma LIONS QUEST ;

9. sfida di ristrutturare le relazio-
ni pubbliche a livello mondia-
le.

Per esempio

Sviluppare i Progetti Sight First

significa:

e Ridurre la Cecita causata dalla
Cataratta

e Ridurre la Cecita Infantile

* Ridurre il Tracoma e il Glauco-
ma

 Sviluppare Programmi per cura-
re la Retinopatia Diabetica

e Continuare la campagna contro
I'Oncocercosi in Africa e in Am.
Latina

Sviluppare il movimento LEO

significa:

e Ogni Lions club deve essere
incoraggiato a sponsorizzare
un Leo club

« Interagire piu da vicino ed effi-



cacemente

* Far sentire i Leos indispensabili

¢ | Lions Clubs dovranno sostene-
re la tassa annuale Leo

* Nominare un Advisor di Leo
club efficace

* Convocare un Congresso Leo e
Lions durante la Convention Int.

| programmi regionali (facoltati-

vi) sono:

* Sradicare la poverta estrema e
la fame nel mondo;

* Assicurare |'istruzione primaria
universale;

* Promuovere |'uguaglianza dei

sessi e conferire potere alle

donne;

Ridurre la mortalita infantile;

Migliorare la salute delle donne

incinte;

Combattere I'HIV / AIDS;

* Assicurare la sostenibilia
ambientale;

e Stabilire un patto globale per
lo sviluppo.

Si puo assicurare la sostenibilita

ambientale:

- integrando i principi per uno
sviluppo sostenibile nei regola-
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menti e programmi nazionali,

- invertendo la perdita di risorse
ambientali entro il 2020

- migliorando la vita di almeno
100 milioni di persone che vivo-
no in quartieri poveri

Per questo bisogna mettere |'ac-

cento su:

- Inquinamento ambientale;

- Incremento della forestazione;

- Rimboschimento su scala mon-
diale.

Per collaborare a livello mondiale

e favorire lo sviluppo bisogna

mettere |'accento su:

- Gemellaggi di club e/o di distret-
to;

- L'identificazione di progetti che
attirano un finanziamento
mondiale;

- La promozione di una collabo-
razione mondiale attraverso
LCIF;

- Progetti congiunti da portare
avanti all’'interno di Sight First.

In sintesi dobbiamo attuare:

- Programmi di Relazioni Pubbli-
che Eccezionali;

- Iniziative straordinarie per crea-
re una nuova immagine del

marchio Lion;

- Programmi di sviluppo della
Leadership eccezionali.

Ewsmn w00 altro ancora.

Secondo Voi cosa dovremmo rea-
lizzare qui nel Distretto 108 Ab,
di conseguenza?

Cari Presidenti e Cari Soci, questo
e il Vostro Anno, come ho gia det-
to, ma credo che, per essere effi-
caci, dobbiamo organizzarci assie-
me.

Per quelle che sono le mie compe-
tenze di Governatore Distrettua-
le, ho messo a punto, con gli Offi-
cers di Gabinetto, un'Organizza-
zione consona alla presenza degli
88 Lions Clubs Pugliesi ed in linea
con le indicazioni del Presidente
Internazionale Amarasuriya.

Ho pensato e Vi sottopongo un
progetto organizzativo comples-
sivo con forti elementi qualitativi
ed innovativi e con una cabina di
regia adeguata.

Si tratta di un Coordinamento
essenziale, pratico, ridimensiona-
to rispetto agli ultimi anni, che
dovra servirci per migliorare I'ef-
ficienza e I'efficacia del sistema
organizzativo associativo Lions
convinti del fatto che l'essenza
del Lionismo & e deve rimanere
sempre il CLUB.

Per migliorare il rapporto tra il
Socio e |'Associazione dobbiamo
saper dedicare la nostra attenzio-
ne al Socio ed al Club che & il luo-
go in cui egli vive la propria vita
associativa.

Per incrementare la qualita del-
I'organizzazione bisogna saper
impegnarsi limitando lo spreco di
energie, riducendo i tempi morti
e contenendo i costi.

Ecco perché é mio desiderio dedi-
care tempo, attenzione e risorse,
fin dove é possibile, alla piu pic-
cola ma importante unita orga-
nizzativa che e il Club, che & per
tutti noi un PUNTO di SERVIZIO.
Riaccendere i fari sui Clubs signifi-
ca effettuare un‘operazione deli-
cata ed intelligente, mi auguro
anche intelligibile per tutti.
Significa ridisegnare la struttura
organizzativa del Distretto con
criteri aggiornati.
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La nostra organizzazione & e
dev'essere di tipo gerarchico-fun-
zionale, pit moderna e piu dina-
mica, meno barocca e meno
burocratica.

“Governare " il Distretto Lions
Pugliese, per me, & sicuramente
un momento di felicita, di gioia
perché il nostro Distretto, Cari
Soci Lions, ha una ricchezza
potenziale enorme. Questa ric-
chezza riviene dalla diversita di
persone qualificate presenti nei
vari campi professionali e dalle
energie diversificate che ci tra-
smettono le donne, i giovani e la
“miniera” dei LEO.

Ecco perché viene la tentazione
di fare dei 3.000 Soci: 3.000 Offi-
cers.

Ma questo non é possibile, come
ciascuno di noi pud ben compren-
dere.

Restano, comunque, la mia stima
ed il mio apprezzamento verso i
Lions Pugliesi che sapranno river-
sare le loro preziose energie nel
proprio Club insieme con tutti i
Soci.

“Sobrieta e lavoro in comune”
saranno le caratteristiche delle
nostre azioni durante quest’Anno
Sociale.

Queste caratteristiche ci rende-
ranno protagonisti di una rete di
solidarieta estesa.

Il maggiore impegno nel Club che
Vi sto chiedendo e che Vi sto sol-
lecitando ci consentira un rilancio
sul piano della creativita e dell’in-
novazione. Per questo dobbiamo
rafforzare lo scambio di idee (rivi-
sta, sito internet, notiziario on
line).

Dobbiamo riscoprire 'orgoglio di
proporre e di produrre SERVICES
di eccellenza per la Comunita.
Sottoscriveremo un Protocollo
d’'intesa con la Polizia di Stato,
Compartimento della Polizia Stra-
dale per la Puglia, che ne & un
esempio e che ci impegna forte-
mente, anche all’esterno, sul
tema proposto dai LEO, a livello
nazionale, della “Prevenzione
sulla Sicurezza Stradale” per fre-
nare il fenomeno delle cosiddette
“stragi del sabato sera”.

Diversi services sono riportati sul
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Vademecum, che abbiamo stam-
pato per I'Organizzazione, e sono
indicati alcuni dettagli descrittivi
che ci permetteranno di intra-
prendere |e prime mosse.
Dobbiamo saper approfondire gli
argomenti e farli diventare
“nostri” per poterli trasmettere
alla Comunita in cui viviamo e per
farli capire (la Campagna per la
SFIl; il Programma Alimentare
Mondiale; il Tema ed il Service
nazionale; il Tema ed il Service
Distrettuale; il Progetto “Sviluppo
Sostenibile”; il Progetto BIMBI e
gli “Altri Temi e Services” riporta-
ti per tutti noi come schema di
lavoro da selezionare e da utiliz-
zare durante questo nuovo Anno
Sociale).

Dobbiamo rafforzare il dialogo
nell’ambito della nostra Associa-
zione perché diventi sempre piu
un’organizzazione moderna,
nonostante i suoi 90 anni, dati i
suoi principi e le sue finalita.
Come si & potuto notare, ho pro-
grammato subito diversi incontri
in modo tale da agevolare e con-
sentire un rapporto immediato e
speciale con quanti piu Lions pos-
sibile ed in particolare con i Presi-
denti che ho gia incontrato ad
Andria e a Massafra ai primi di
giugno e che ho rivisto, presso la
LUM di Casamassima, negli ultimi
giorni di luglio, appena tornato
dalla Convention International di
Chicago, insieme con gli Officers
di Club e con quelli del Gabinetto
Distrettuale.

Abbiamo ripreso i lavori ai primi di
settembre, con gli incontri di
Zona, che sono stati di tipo ammi-
nistrativo e congiunti tra i Clubs,
per un'immediata e repentina rac-
colta di dati e notizie organizzati-
ve.

Durante queste riunioni abbiamo
esaminato le opportunita che
quest’Anno dobbiamo cogliere
dal Gruppo Distrettuale MERL in
accordo con quello del Club,
costituito dal Comitato Soci e dal
Referente MERL di nuova nomi-
na.

Affronteremo assieme la delicata
questione dello Statuto e del
Regolamento di Club, che devono

essere aggiornati, con apposita
Assemblea di Club, coadiuvati dal
Centro Studi e dal Comitato dedi-
cato alla “Revisione Statuti e
Regolamenti”.

Abbiamo partecipato al Forum
Europeo di Bucarest ed abbiamo
commemorato, I'11 novembre, i
Caduti di tutte le guerra al Sacra-
rio di Bari. Novita grossa, per que-
st’Anno, & il Gemellaggio Interna-
zionale di alcuni nostri Lions
Clubs Pugliesi con altri dell’Ar-
gentina (Buenos Aires, La Plata e
Mar del Plata) che comportera il
Gemellaggio del nostro intero
Distretto 108 Ab con i due
Distretti Argentini coinvolti O3 e
05. Intendo coinvolgere in questa
importante iniziativa almeno due
Scuole, due Enti Locali ed alcune
Imprese ed Aziende.

Viaggio in ARGENTINA
per il GEMELLAGGIO
con i Lions Clubs di

Mar del Plata - La Plata
Buenos Aires

dall’11 al 21 febbraio 2008

riferimento a La Plata:
sig. Nicolas Moretti

Scadenza prenotazioni ed acconti
entro e non oltre
il 4 dicembre 2007

Rivolgersi al Sig. Oronzo Scelzi:
EUROCOMEX Snc - Viaggi e Turismo
Via Principe Amedeo, 153 - 70122 BARI
Telef. 0805212677 - Fax 0805212691
Email:
oronzo.scelzi@eurocomexviaggi.it

Sito Web: www.eurocomexviaggi.it

A fine gennaio 2008, ripristinere-
mo la Conferenza d’Inverno per
effettuare il giro di boa ed avere
contezza di quanto é accaduto
nel primo semestre per continua-
re sulla strada delle attivita cor-
rettamente attuate o per rivedere
e correggere quanto non fatto o
mal realizzato.

Il secondo semestre scorrera da
solo se abbiamo saputo imposta-
re bene il primo.



Saremo impegnati, comunque,
per una grande manifestazione
nazionale che sara quella del
Seminario Multidistrettuale sul
Tema di Studio, affidatomi dallo
stesso Multidistretto, su: “Dignita
e diritti nel mondo dei minori:
rischi ed abusi di internet e psico-
farmaci”. La data é stata fissata
per sabato 5 aprile 2008 a Trani.
Per una bella conclusione dell’An-
no Sociale nei termini statutari
(marzo - aprile 2008) e, prima che
si giunga all’estate prossima, Vi
invito, Cari Presidenti, a rinnovare
per tempo i Consigli Direttivi dei
vostri Clubs ed a fornire i dati
richiesti dalla Sede Centrale del
LCl tramite la compilazione elet-
tronica del modello PU101.

Mi sono permesso di inserire que-
sta sollecitazione nella Relazione
Programmatica perché la Conven-
tion Internazionale del 2008 sara
anticipata, rispetto agli altri anni,
al mese di giugno, e si terra a
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Bangkok esattamente dal 23 al 27.
Di conseguenza anche il Congres-
so Distrettuale Pugliese viene
anticipato all’11 maggio 2008 in
quanto il Congresso Nazionale é
fissato per il 18 maggio a Caorle,
cioé nel territorio del Distretto
Ta3 con noi gemellato. Per questo
si & pensato di organizzare per
|'occasione una crociera (Bari —
Venezia e ritorno).

Con tutte le idee che Vi ho sotto-
posto mi auguro di aver sollecita-
to suggerimenti e preziosi contri-
buti da parte Vostra che possano
servire a potenziare le interrela-
zioni per realizzare una vera e,
ripeto, moderna Associazione di
servizio aderente alla realta
attuale ma proiettata nel futuro.
Dobbiamo non limitarci ad una
svolta, che € comunque un’opera-
zione in orizzontale, ma dobbia-
mo voler volare alto, prendendo
la rincorsa nel solco della tradizio-
ne, per dare speranza e tentare di

essere modellatori della Societa.
In un mondo che corre e si evolve
velocemente abbiamo bisogno di
essere portatori di idee e di valori
significativi che vengano offerti
con professionalita e competen-
za, con correttezza ed etica, con
disinteresse e servizio.
Dobbiamo, in altri termini, essere
preziose tessere di un grande e
qualificato MOSAICO che si chia-
ma LIONS.

Un proverbio africano dice: “se
vuoi andare avanti rapidamente,
vai da solo; ma se vuoi andare
lontano, va’ con gli altri”. E io
vorrei andare lontano con Voi.
Precisando che, in questa grande
avventura, io vorrei essere |'umile
e semplice dito che indica la stra-
da verso grandi mete.

Grazie. Un abbraccio a tutti.

Lions Elio Loiodice
DG 2007 - 2008
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