Da Altobella a Perrone

Con il passaggio
delle consegne la continvita

II terzo “passaggio” dell'avvio di
un nuovo anno sociale non pud
che essere l'inderogabile Ceri-
monia delle Consegne, atto so-
lenne e fondamentale che deter-
mina il “passaggio del testimo-
ne” distrettuale da un Governa-
tore all'altro, e in cui si delinea-
no per il nuovo a.s. le prime in-
dicazioni di ordine soprattutto di
organizzazione interna e, quindi,
di azione verso I'esterno. Mo-

menti, questi, che tutti i Presi-
denti e gli officiers di Club, con i
dirigenti distrettuali, circoscrizio-
nali e zonali, hanno rivissuto,
quest'anno, nei saloni del Grand
Hotel President di Lecce, ove il
10 luglio ha avuto luogo il co-
siddetto “trasferimento del mar-
telletto” da Luigi Altobella ad
Elio Perrone, insieme con il rin-
novo del Gabinetto Distrettuale.
Alle calde, argute e significative

espressioni augurali del neo Past
Governatore Altobella, che non
ha mancato di ricordare i punti
piu salienti del suo programma -
“Dal Lionismo epifanico al qua-
drifoglio attraverso la dialogica”
- ¢ seguito l'indirizzo di saluto
del Governatore Perrone, rivolto
a tutte le autorita civili, religiose
e militari e a tutti i Lions, ed ar-
ricchito da riflessioni etico-mora-
li e considerazioni operative in




ordine ai vari settori della vita
comunitaria, alla luce dei fonda-
mentali principi del Lionismo in-
ternazionale.

Riportiamo di seguito alcuni
stralei del “primo messaggio” del
DG Elio Perrone:

Il nostro Disfretto

Si puo dire ben consoli-
dato. Merito di Gino Altobella
che mi consegna un distretto in
buona salute. Ho definito Gino il
“Governatore del buon umore”.
E mi piace ripeterlo qui per ri-
cordare che Schopenauer mette-
va al primo posto proprio il
buon umore. Prima della salute,
del buon senso, di tutto. Ed i ri-
sultati dovranno emergere nel
corso di quest'anno. Chi ha get-
tato un buon seme consente la
raccolta di buoni frutti. Special-
mente se I'ha gettato su un terre-
no reso fertile dall'attivita dei

suoi predecessori.

A ragione l'immediato past-presi-
dente internazionale Patterson
ricordava il “glorioso passato”.

Cicerone affermava che la vita ¢
un‘arte che s'impara vivendo. Ed
aggiungeva che nulla sostituisce
l'esperienza. E che cio che si ¢
fatto, resta.

Sto parlando dei nostri past-Go-
vernatori. Per noi, la storia di-
strettuale non ¢ iniziata tre anni
fa con Sergio Maggi. E iniziata

molti anni prima con Peppino
Roma. E cosi, la nostra cultura
distrettuale ha radici che vengo-
no da lontano. La nostra cultura
é la somma delle culture che i
past-Governatori, tutti insieme e
ciascuno di loro, hanno costruito
durante il loro anno sociale. Se
siamo ancora lions, lo dobbiamo
soprattutto a loro. E lo siamo. E
siamo di qualitd. Tanto da poter
dire, al di 1a dell’ambito distret-
tuale, di far parte della pit gran-
de e della migliore Associazione
umanitaria del mondo.

Il Lionismo propositivo
Per avere la misura di
che cosa sono capaci gli italiani
basta ricordare che nel giro di
pochi mesi sono stati capaci di
capovolgere una situazione che
ci escludeva dall'’Europa e che,
ad essere ottimisti, c¢i faceva im-
maginare che con enormi sacrifi-
ci chissa quando avremmo potu-
to entrarci, in una situazione fa-
vorevole all'ingresso immediato
con pari dignita delle grandi

Germania, Francia ecc. Da che
cosa ¢ dipeso? Innanzitutto da
due fattori: la chiarezza dell’o-
biettivo e la credibilita di cui go-
de I'Europa. Fattori che dovreb-
bero esserci naturalmente nei
rapporti tra cittadini ed Istituzio-
ni. E diciamo pure, tra cittadini e
cittadini e tra Istituzioni e Istitu-

zioni.

[o amo spesso ricordare, tra le
nostre finalita, quelle di collabo-
rare con le Istituzioni e di inte-
grarle senza mai sostituirci ad
esse. E di ricordare, nel contem-
po, che la credibilita, come la li-
bertd, si conquista giorno dopo
giorno. Chi si deve conquistare
la credibilita sono le Istituzioni.
Chi si deve conquistare la liberta
sono gli individui. Che ci sia,
dopo e nonostante cinquant'anni
di democrazia, un deficit di cre-
dibilita e di liberta ¢ indiscusso.
Entro certi limiti di spazio e di
tempo tale deficit pud essere
considerato fisiologico. Se li su-
pera, vuol dire emergenza. Ed
una lunga emergenza non ¢ pil
fatto straordinario, bensi fatto
preoccupante, al punto da met-
tere in discussione la stessa so-
pravvivenza democratica di un
popolo.

L'assetto del Distretto, come ho
gia detto, ¢ solido. 1l tentativo di
contribuire, nella misura che
sard possibile, a cambiare le co-

se, ritengo sia giunto il momento
di farlo.

Certo che ¢ anche difficile. Ma
noi, cio che é difficile dobbiamo
fare se pretendiamo il riconosci-
mento di potenzialita degne del-
la generale considerazione. Gia,
la coscienza. Il pit scomodo dei
giudici dei nostri comportamenti.
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L'unico che non possiamo in-
gannare.

Ed allora, dobbiamo tentare di
aprire una concezione della con-
vivenza fondata sul reciproco ri-
spetto e reciproco riconoscimen-
to. Fondata sulla possibilita di

collaborazione, anziché sulla vo-

lonta di rivendicazione. A co-
minciare da noi. Nei rapporti tra
noi, e nei rapporti tra noi e gli
altri. Sono state date diverse ver-
sioni del divieto per noi lions
della politica di partito. Eviden-
temente, perché il partito (lo di-
ce la parola stessa) difende il
“particulare” di guicciardiana
memoria, mentre noi lions dob-
biamo avere l'attitudine a pro-
pendere per il bene comune.

La credibilita ¢ il presupposto
della fiducia. Non c’¢ alternativa
alla fiducia nelle Istituzioni de-
mocratiche. E bisogna averne
piena consapevolezza. Ma, le
Istituzioni devono avere eguale

consapevolezza che la fiducia
non viene mai regalata. E non si
compera col denaro. O con l'as-
sistenza. E dimostrato da tanti
anni di irragionevole (perché
clientelare) assistenzialismo. Si
conquista col buon esempio. E
basta un attimo di debolezza per
perderla definitivamente.

Dicevo che non c’é alternativa
alla fiducia nelle Tstituzioni. E
qui Istituzioni sta nella concezio-
ne che la Costituzione della Re-
pubblica Italiana ha recepito.
Cioe Istituzioni civili, religiose,
sociali. Noi ad esempio, come
Lions International, siamo un’l-
stituzione sociale. E lo & anche
la famiglia ecc. Ebbene, il ruolo
di tali Istituzioni sociali Tocque-
ville lo denominava di “corpi in-
termedi* tra l'individuo e lo sta-
to. Non c'¢ alternativa, perché
domandarsi se fidarsi o meno
costituisce il dilemma da lasciare
all'ossessione dei criminali.

Intendiamo essere un osservato-
rio civico permanente. Con di-
gnita e responsabilitd. Sono le
due parole che danno significato
al “motto” scritto sul guidoncino
di quest'anno di governatorato.
In una Regione, la Puglia, che
comincia a palesare i connotati
di volano dello sviluppo del
Mezzogiorno fondato sulla capa-
cita competitiva dei meridionali.
E qui mi sard consentita una no-
ta egoisticamente elogiativa. I
meridionali hanno fatto la fortu-
na di tanti Paesi in ogni angolo
del mondo in cui sono emigrati.
Siano, ora, essi stessi i protago-
nisti delle fortune della Puglia e
dell'intero Mezzogiorno metten-
do a frutto, per la loro terra, le
loro migliori qualita.

Il lionismo indirizzato verso le
anzidette finalita, non puo che
essere quello di proposta. Che
significa intervenire sulle cause €
non, 0 non soltanto, sugli effetti.




Il ruolo di “corpi intermedi” e
tanto pit importante per effetto
del su evidenziato modo (sba-
gliato) di fare politica.

La politica come servizio. Que-
sto € il modo giusto d'intenderla.
Ed il servizio, si sa, non € una
schiavitl, ma un modo di essere
utili agli altri. Servire la societa
guardando al bene comune, di-
sinteressatamente, senza esclu-
sioni né privilegi.

I Leos

Celebreranno quest'anno
a Lecce il loro 40° Congresso
Nazionale. E stiamo parlando
del luminoso futuro del lioni-
smo. Che, pero, sarebbe inim-
maginabile senza il glorioso pas-
sato. Possiamo attribuire al past-
presidente Patterson una felice
intuizione? Si, anche se non ori-
ginale, glorioso passato - lumi-
noso futuro.
Il mio pensiero sul Leos ¢ noto.

Nei due fotogrammi a pag. 16 alcuni momenti
significativi del cordiale scambio di consegne tra
il Governatore uscente Altobella ed
il neo Governatore Perrone.

Nell’altro fofogramma qui a sinistra
la Cerimoniera Distrettuale Esmeralda Tavolaro,
riceve il primo augurale abbraccio.

Bando al paternalismo. Tratta-
mento da adulti e compiti di re-
sponsabilita.

Ed ¢ noto anche sulle donne-
lions. Solo che per quest'ultime
continuo a non comprendere i
motivi che per tanti anni hanno
impedito loro l'ingresso nei club
lions.

Conclusione

Quel che m'interessa ¢ il
dibattito. Sapere le vostre idee
ed i vostri programmi per trova-
re, alla fine, insieme il modo di
coordinarli. Il tema che propon-
go ¢ la difesa delle Istituzioni.
L'abbassamento del deficit di
credibilita entro limiti fisiologici.
Ed il mio motto ¢ formulato in
modo da suggerire lo svolgimen-
to del tema: con dignitd e re-
sponsabilita.
La parola responsabilita ¢ la pri-
ma volta che compare nel “mot-

to“ dei Governatori. Ma era ne-

cessario che vi comparisse, se
vogliamo legittimamente preten-
dere uguale responsabilitd dei
nostri interlocutori,

Si potra dire che il significato del
motto rappresenta un po’ una
deformazione professionale cosi
concepito da un avvocato. Pud
darsi. Ma mi e sembrato il piu
congeniale al tema. Poteva esse-
re anche “prevedere per preve-
nire”. Oppure: “la felicita sta nel-
'amare e non nell'essere amati”.
E sarebbe stato ancora pitl impe-
gnativo. La definizione della feli-
cita ¢ di Thomas Mann e rispec-
chia i principi del cristianesimo
fondati su una sola parola: amo-
re. Nel solco della continuira,
pur con le giuste e necessarie
novita, sard anche questo un ot-
timo anno sociale. Buon lavoro.
Impegnamoci, anzi, perché que-
stanno sia migliore degli altri

17




