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CONGRESSO DI PRIMAVERA

Carissimi amici,

& giunto anche il momento del
Congresso di Primavera in un
anno sociale denso di attivita e
particolarmente produttivo e di-
namico.

In questa occasione, ricca di ar-
gomenti che in parte abbiamo
gia affrontato ed altri ancora piu
importanti da trattare, & prevista
la Relazione Morale del Gover-
natore. Prima pero di manife-
starvi le mie sensazioni, il mio
giudizio su quanto abbiamo
fatto e le mie insoddisfazioni, se
ce ne sono state, ho bisogno di
fare una veloce carrellata degli
avvenimenti pia importanti
dell’anno.

Vorrei perd precisare che I'anno
sociale terminera il prossimo 30
giugno, mancano ancora circa
45 giorni e fino ad allora saro,
al solito, sempre attivo ed at-
tento alle necessita del Di-
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stretto, non perdendo alcuna
occasione per migliorarlo nei
suoi diversi ambiti. Dal primo di
luglio riconoscer? il nuovo Go-
vernatore nel pieno delle sue
funzioni, perché sono convinto
che debba essere cosi, se-
condo i dettami della nostra As-
sociazione internazionale e del
Codice Civile nazionale, aldila
della data della Cerimonia delle
Consegne, che & un puro avve-
nimento di incontro.

Sono convinto di dover inserire
al primo posto di questo mio in-
tervento sulle attivita, la straor-
dinaria crescita associativa,
assolutamente inaspettata e
frutto del concorso di vari fattori
favorevoli.

E’ noto a tutti che il nostro Di-
stretto, ad oggi, conta un au-
mento di 6 Lions Club, dei quali
5 Specialty ed un aumento dei
soci che ci ha consentito di su-
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perare il traguardo dei 2500,
mancante da diversi anni e di
maturare un saldo attivo dei
soci pari a +159, pur avendo
iniziato I'anno sociale con una
perdita netta di circa 70 soci nei
primi due mesi di luglio ed ago-
sto. Ricordiamo anche la na-
scita di 2 nuovi Club Satellite, il
Capitanata Cultura del Territorio
ed il Monti Dauni Meridionali,
entrambi del Lions Club Foggia
Host.

L’attuale successo & eclatante,
al punto da portarci ad essere il
primo Distretto a livello nazio-
nale, trainante anche nella
media multidistrettuale, che
dopo 10 anni passa ad un saldo
soci positivo, nonostante molti
altri Distretti siano in negativo.

| fattori del successo raggiunto
sono diversi ed oltre alle novita
indicate dalla Sede Centrale nel
LCI Forward e nella novita degli
Specialty Club, sono convinto
che, in particolare nel nostro Di-
stretto, ha avuto un grande ef-
fetto positivo un nuovo
equilibrio generale, un nuovo
entusiasmo associativo, un dif-
fuso sentimento di Amicizia, so-
stenuto dal piacere di stare
insieme, realizzando quella
Forza del Noi e una squadra ar-
moniosa che porta al successo.
Noi del Distretto Puglia
avremmo raggiunto ugual-
mente gli obiettivi attuali, anche
senza le novita del Board. Di
cid ne ha parlato il Presidente
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Internazionale Naresh Aggar-
wal a Roma, si & parlato in una
riunione europea ad Amster-
dam, indicandoci come primo
Distretto a livello europeo per la
crescita associativa, sia nel nu-
mero dei soci, che dei Club.
Lions Club Puglia Scambi Gio-
vanili, Lions Club Bari Citta Me-
tropolitana, Lions Club Puglia
Medicina Solidale LifeStyle,
Lions Club Salento Ambiente e
Territorio, Lions Club Puglia dei
Patrimoni e dei Cittadini e Lions
Club Champions, sono questi i
6 nuovi Lions Club del Distretto
che abbiamo il dovere di ac-
compagnare e sostenere nel
loro cammino, perché possano
condividere sempre di piu le no-
stre finalita e radicarsi nell’'As-
sociazione come tutti noi.
Facciamo un grande applauso
a questi nuovi club e nuovi soci,
nella convinzione che divente-
ranno nostri Amici.

Ho dovuto sopportare anche le
normali critiche che si manife-
stano ogni volta che si ha a che
fare con delle novita. LCI For-
ward, le attivita nei nuovi ambiti
internazionali, 'impegno a coin-
volgere 200 milioni di persone
all’'anno nel mondo, le novita
tecnologiche (web, MyLClI, My-
Lion, ecc.) e particolarmente la
novita degli Specialty Club non
é stato compito facile da far ac-
cettare.

Alcuni hanno criticato in par-
tenza queste novita, special-
mente i compiti e gli obblighi
statutari degli Specialty Club,
ma la mia convinzione & che bi-
sogna dare tempo per giudicare
la validita di un’azione innova-
tiva ed al passo con i tempi. Ri-
cordo la novita del Board di

circa cinquant’anni fa, relativa
alla costituzione dei primi Leo
Club. Anche quella fu molto di-
battuta e criticata, ma oggi pos-
siamo affermare che é stata
un’ottima idea. Diamo tempo al
tempo e non mettiamo il carro
avanti ai buoi!

Ho sostenuto a spada tratta
tutte le iniziative dei Club ed ho
percorso la Puglia in lungo ed in
largo, non risparmiandomi,
ascoltando tutti, cercando di
dare il migliore consiglio possi-
bile. Ho forse trascurato un po’
i Club piu forti e pit numerosi,
dedicando piu tempo ai Club
con difficolta e quelli piu piccoli.
Li ho seguiti, ascoltato i loro
problemi, cercando di risolverli
insieme, fino alla soluzione e
addirittura allincremento dei
soci, incitando i Club limitrofi pit
solidi a sostenere quelli in diffi-
colta. E’ indubbio che la cre-
scita associativa & foriera di
aumento anche dell’attivita di
Servizio!

Come ho detto prima, il suc-
cesso non viene mai da solo e
cid0 & accaduto in quest'anno
sociale. Ringrazio in primis mia
moglie Luigina, che mi ha ac-
compagnato costantemente e
sono molto contento del lavoro
che hanno svolto tutti gli officer
distrettuali.

Ho avuto la piena collabora-
zione del Segretario distret-
tuale, Salvatore Adamo, e della
Tesoriera, Nadia Gala, che mi
hanno sollevato completa-
mente da tutte le incombenze
amministrative e burocratiche.

Devo ringraziare anche i tre Co-
ordinatori del GAT, i PDG Ales-
sandro Mastrorilli GST,
Pinuccio Vinelli GMT e Nicola

Tricarico GLT, che sono stati
molto attivi ed in sintonia con il
sottoscritto. Alessandro ha
anche ricevuto il prestigioso in-
carico di Coordinatore nazio-
nale degli Specialty Club,
direttamente dal Board. Sono
stati determinanti per i risultati
raggiunti.

Devo ringraziare i soci fondatori
dei nuovi e numerosi club di
guest’anno, che hanno creduto
in me e nella forza del Distretto.
Ringrazio allo stesso modo i
Presidenti dei Comitati distret-
tuali, in particolare quelli dei 4
Patti d’Amicizia, che hanno
dato energia alla promozione
del territorio pugliese. | Presi-
denti di Circoscrizione ed i Pre-
sidenti di Zona non si sono
risparmiati nella collaborazione,
nonostante le distanze da co-
prire per le nostre riunioni e rin-
grazio in particolare la
Presidente della Zona 1, Rosa
Centola, che & stata sempre
presente nonostante le riunioni
fossero spesso ubicate a favore
della provincia di Lecce.

Maria Rosaria, Vito, Carmelo,
Federica, Girolamo, Marcello,
Angelo, Alfredo e tanti altri, tutti
encomiabili, disponibili, moti-
vati, mi sono stati vicini ed
hanno impegnato tanto del loro
tempo prezioso per la nostra
Associazione. In particolare rin-
grazio Annalisa Turi, ottima Pre-
sidente del Distretto Leo, non
pit un Service dei Lions, ma
partner nella attuazione dei
tanti Service comuni. In perfetta
sintonia ed intesa, con Annalisa
sono sorti anche 2 nuovi Leo
Club.

Cari Amici, Naresh Aggarwal ha
detto appunto nel suo discorso
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a Fukuoka che dobbiamo cer-
care il nostro destino e non
stare fermi ad attenderlo. E’
questa é stata la prima compo-
nente importante degli straordi-
nari traguardi raggiunti.

Siamo giunti quasi alla fine
del'anno sociale, un anno
pieno di rinunce familiari e im-
pegni professionali, pieno di
stress, di intenso lavoro, ma ri-
pagato da una forza, da un co-
raggio e soprattutto da un
entusiasmo e voglia di portare
a termine o iniziare programmi
prestabiliti.

Il mio anno sociale & coinciso
con l'inizio del 2° centenario e,
come tutti i periodi di transi-
zione, molte cose, dopo anni, si
devono aggiornare, proiettare
sempre di piu verso il futuro,
anche a costo di spostare equi-
libri ben radicati per non rima-
nere ingabbiati.

Anche il lionismo ha risentito di
questa ventata di novita, di
cambiamento ed & vitale per
adeguarsi al mondo in continua
evoluzione.

Cid & molto importante, direi
quasi indispensabile, soprattutto
quando si giunge al momento di
passare il timone alle nuove ge-
nerazioni, pur non perdendo mai
il proprio fine: quello di rimanere
costantemente al servizio della
collettivita.
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Tutto cid & possibile solo nei li-
miti in cui il singolo rinuncia a
personalismi, a critiche sterili, a
disfattismi, ad imposizioni
esterne, dimenticando che il
club e dotato di una propria au-
tonomia; & possibile se si rinun-
cia alle resistenze, favorendo
un clima di rispetto, di collabo-
razione, rafforzando quel lavoro
di squadra, quella continuita,
con un atteggiamento proposi-
tivo, costruttivo, alimentato ed
animato da un sentimento di
amicizia, da poter tradurre “il
Potere del Noi + I'’Azione del
Service = Potere dell’Azione”.
E’ giunto il momento per riflet-
tere su quanto & stato realiz-
zato in questo anno sociale, su
cio che si & portato a termine e
puntare sul miglioramento nel
futuro.

Avrei voluto fare a meno di par-
lare di numeri, ma & importante
che tutti insieme abbiamo una
visione quasi completa della si-
tuazione del nostro Distretto.
Quello che & accaduto que-
st’anno nel nostro Distretto non
e stato per merito del sotto-
scritto, ma il merito & di tutti i
soci, di tutti i club, che animati
da uno spirito di novita, di ab-
battimento delle barriere men-
tali, si sono sentiti spronati a
mettersi in gioco.

Bisogna dire che in tutti questi

mesi, costantemente mi & stato
fatto notare che finalmente nel
nostro Distretto si sta respi-
rando un’aria di equilibrio, di se-
renita che mancava da un po’di
anni, anche se, come in tutte le
migliori famiglie, ¢’é e rimane
sempre qualcuno che fisiologi-
camente si dissocia, ma cio fa
parte dell’essere umano. E’ im-
portante che, se critica deve es-
sere fatta, sia una critica
educata e costruttiva, rispettosa
di Statuti e Regolamenti.
La Forza del Noi, I'umilta, I'equi-
librio interiore, prima in noi
stessi e poi nel gruppo, devono
essere le caratteristiche che de-
vono contraddistinguere il vero
Lion, il vero Leader.
L'ultima sfida ci attende fra due
settimane, sempre qui a Bari,
con il Congresso Nazionale,
che segnera I'apoteosi di que-
sto anno sociale meraviglioso,
che rimarra additato nella storia
del nostro Distretto. Non per-
diamo quest’ultima occasione
per dimostrare che il Distretto
108 Ab — Puglia & veramente
unito e pud mirare piu in alto, di-
ventando esempio e guida per
tutto il Multidistretto.
Grazie a tutti voi per avere cam-
biato la mia vita, migliorandola.
We Serve in Friendship for Har-
mony.
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