Relazione del Governatore
Antonio Onofrio Covella

Illustri Officers, amici Lions tutti,
siamo qui riuniti oggi domenica 10 set-
tembre, nel Salone dei Congressi dello
Sheraton Nicolaus Hotel in Bari, per
partecipare alla giornata programmatica
del nostro Distretto Lions 108/AB che
apre, di fatto, l'anno sociale 2006-2007.
Amici, chi ha partecipato al Congresso
Distrettuale del maggio scorso, tenutosi
presso questo bellissimo Salone, ed ha
ascoltato la mia relazione, ricordera,
che assunsi nei confronti dei Delegati,
l'impegno di rispettare tre punti, a mio
parere fondamentali, su cui si sarebbe
basato il mio programma:

1)mi sarei recato di persona presso quei
Clubs in cui si sarebbero riscontrati
delle incomprensioni fra soci, per cer-
care di riportare serenita ed armonia.

2)Che avrei esortato gli Officers prepo-
sti, in primis i Presidenti di Club, ad
adoperarsi per migliorare ed incre-
mentare la nostra compagine asso-
ciativa, al fine di essere pil incisivi
nel trasferire i nostri comportamenti
all'interno della societa, cercando di
associare nei loro Sodalizi bravi giova-
ni, e ce ne sono tanti, per assicurare
un ricambio generazionale alla nostra
Associazione.

3)che mi sarei occupato con grande

vigore a sostenere il Sight First 2, ser-
vice internazionale di straordinaria
importanza che raccogliera almeno 150
milioni di dollari che verranno utilizza-
ti per salvare 37 milioni di persone da
una vita al buio, e di sapere, che ogni
sei dollari raccolti, permetteranno di
preservare o restituire la vista ad una
persona in qualche parte del mondo.
E un service che ci é stato fortemente
raccomandato di affidarlo alle Vostre
coscienze e alla vostra sensibilita
d’animo, dal Presidente Internazionale
Jimmy Ross in occasione di un Incontro
avuto con tutti i Governatori del mondo
all'ultima Convention di Boston.
Su questi tre punti, che sento il dovere
morale di rispettare e di mantenere fede,
si imperniera il mio programma.
Signori, prima di illustrare gli incarichi
da me conferiti, riportati sull'organi-
gramma che vi € stato distribuito, mi sia
consentito di esprime alcune brevissime
riflessioni sui due pilastri che, a mio
parere, poggia la nostra Associazione: il
Socio lions e il Service.
Il socio lions é colui che aspira a miglio-
rare la societa in cui vive mediante il
civico servizio, quale cittadino attento e
solerte, consapevole dei suoi diritti e
soprattutto dei suoi doveri.

Essere lions, carissimi amici, riflette un
intimo convincimento, richiede volonta
di produrre idee, di organizzare attivita,
di dare energia e dinamismo, di essere
generosi, riconoscendo prevalente linte-
resse generale su quello particolare.

E colui che si muove nella cultura del
nostro tempo mobilitando le energie
intellettuali per riflettere, analizzare e
studiare la complessa tematica del rap-
porto tra l'uomo e le nuove tecnologie in
un mondo in rapida trasformazione, che
compie uno sforzo morale e culturale per
dominare questa evoluzione.

La qualifica di socio puo essere acquisi-
ta, come tutti sappiamo, soltanto su
invito, mediante la presentazione di un
altro Socio. Per una ottimale ammissione
€ indispensabile che il candidato abbia
dimostrato nella propria vita pubblica,
privata e professionale, di credere nei
principi espressi nel Codice d’onore, che
il Lion Padrino ha l'obbligo di fornirgli,
quando pensa che un amico possa pos-
sedere i requisiti per entrare a far parte
della nostra Associazione e di essere
disponibile al servizio della societa.

Ma, oltre alla predisposizione al
Servizio, i requisiti fondamentali, basi-
lari che un socio deve, a mio parere,
possedere, sono: la lealta, la sincerita,
la bonta, l'onesta, la semplicita nei
modi e neicomportamenti.

Se un uomo o una donna possiede que-
ste qualita, e certamente una person4
degna di far parte della nostra grande
famiglia lionistica.

Il lions, per la sua predisposizione alla
comunicabilita, realizza non soltanto un
insieme di rapporti umani, ma indirizza
le sue relazioni con il sociale e collabo-
ra al bene civico e culturale della comu-
nita in cui vive.

Del resto, ogni individuo diventa “per-
sona” nel vero senso della parola, solo
quando ha preso conoscenza del suo
rapporto con la collettivita tanto da
divenire intrinsecamente legato a tutta
la societa.

Il lionismo non €& solo una proiezione
concettuale di ideali e di valori ma la
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prospettiva sulla quale le idee cammina-
no e si affermano misurandosi ogni
volta, ogni momento, ogni giorno con il
corso della storia.

Per queste ragioni ogni anno sociale che
comincia & importante, é significativo, &
straordinario, perché nasce dalla conti-
nuita e procede facendo tesoro ed espe-
rienza preziosa dei dati storici con i quali
si misura e attraverso i quali si realizza.
('8 in questo dinamismo interno delle
nostre idee, tanta forza, tanta novita di
proposizione per cui siamo capaci di
essere attuali e innovatori con uno
squardo al passato che non dobbiamo
mai disperdere.

Un nuovo anno sociale rappresenta una
rinnovata occasione di lavoro, di impe-
gno, di servizio, e, tra i doveri di un
Lions, chiedo scusa se mi ripeto, c'é
innanzitutto quello di “SERVIRE” ovvero
di concorrere al miglioramento dell'uo-
mo, della comunita in cui vive, e perché
no, del mondo intero.

La societa in generale ha bisogno di
uomini e donne che operino per una
sempre migliore qualita della vita.

La nostra Associazione non dispone
della forza concreta dei grandi interessi
economici e politici, non ha “potere”
nel senso vero del termine, ed i suoi
interlocutori non sono gli alti dirigenti
di una nazione. Ma possiede la caratte-
ristica di rivolgersi agli uomini, allo spi-
rito degli uomini, a quelli che hanno a
cuore il miglioramento morale delle loro
comunita e dell’intera umanita.
Pertanto, alla luce di queste considera-
zioni, mi sembra illusorio attendersi un
miglioramento tra Stati se i singoli
componenti di questi soggetti non
saranno convinti della bonta di certi
principi di solidarieta.

Questo facciamo, invece, noi lions ed,
in questa funzione, possiamo essere
orgogliosi della nostra utilita, special-
mente se sapremo interpretare al meglio
i nostri ideali ispirando costantemente e
fortemente ad essi le nostre azioni sia
private che collettive.

Il Service

Il Service, carissimi amici, € la vera
ragion d'essere della nostra Associazi-
one per cui il nostro primo dovere &
quello di “Servire”, noi siamo, come
recitava il motto del nostro amico Past
Governatore Antonio Luigi Grimaldi
“Una presenza per dare”.

Il nostro Servizio ha, da sempre, un

Distretto 108As

LUGLIO - AGOSTO - SETTEMBRE 2006

significato non limitato al contributo
diretto ed immediato rispetto al fabbi-
sogno esplicito, ma esige un impegno
civico che si identifica nella partecipa-
zione attiva alla vita sociale.

La solidarieta verso i pill deboli & un sen-
timento nobile, ma oggi non é sufficien-
te. Noi siamo stati e siamo gli artefici, i
promotori di una cultura “umana”, in cui
['uomo & il valore supremo; di una cultura
del “senso”, cioé guidata da una visione
delle finalitd ultime e non soltanto dalla
funzionalita e dall'utilita immediata, di
una cultura “solidale” che deve richiama-
re oggi non tanto a fatti spontanei ma ad
un impiego razionale e sistematico delle
energie di cui disponiamo.

Il nostro “service” & un'operazione
volontaria, altruistica che va incontro
ai bisogni e alle necessitad della
societa.

Come é a tutti noto, la cellula base del-
la nostra Associazione & il Club che
esprime l'attivita sociale da svolgere, il
quale, dopo aver esaminato attraverso i
Soci che lo compongono, quali esigenze
esistono, deve identificare il tipo di
Service che sia possibile attuare, compa-
tibilmente con le competenze disponi-
bili nel suo interno, necessarie a risolve-
re i bisogni non soddisfatti dalle pubbli-
che autorita.

La nostra attivita di Servizio, carissimi
amici, & quella prestata in modo spon-
taneo, gratuito, senza fini di lucro,
esclusivamente per fini di solidarieta,
intesa non come altruismo o generositad,
ma come forma di cooperazione fra per-
sone che insieme risolvono un loro pro-
blema il quale pud anche riguardare il
bene universale.

1L Service, reso come contributo all'ele-
vazione culturale e materiale degli altri
esseri umani, rappresenta il principio

informatore primario dell’attivita del-
['Associazione.

Per questa sua fondamentale vocazione,
suggellata dall'originario atto costituti-
vo, il lionismo si definisce come un’or-
ganizzazione di uomini liberi, che si
pongono spontaneamente a disposizio-
ne degli altri, con spirito di fratellanza,
senza alcuna discriminazione di caratte-
re politico, sociale, etnico, religioso ed
economico.

Pertanto, carissimi amici, lo scopo fon-
damentale di noi tutti & quello di ope-
rare per il bene delluomo, considerato
come persona, nella sua irripetibile
individualitd, o come soggetto inserito
nella comunita.

D'altronde, sono trascorsi circa
novantanni, da quando il fondatore del
Lions Club International, Melvin Jones,
fece la famosa affermazione: “non
andremo molto lontani se non incomin-
ceremo a pensare al bene degli altri”.

E cosi é stato, sin dalla sua costituzio-
ne, la nostra Associazione ha promosso
iniziative volte a risolvere i problemi
delle persone bisognose e sofferenti.

Da allora, anche se il mondo & cambia-
to, i problemi di fondo che attanagliano
['umanita sono rimasti sostanzialmente
gli stessi.

La persistenza delle distorsioni sociali
che dividono il mondo tra Paesi ricchi,
dove é diffuso il benessere, e Paesi pove-
ri, dove é sempre piu dilagante la
miseria, la incapacita di qualsiasi Stato di
soddisfare tutte le necessita della collet-
tivita, impongono a noi Lions di occu-
parci dei tanti problemi insoluti e di
offrire il nostro aiuto a coloro che versa-
no in una condizione di estremo disagio.
Ed ora, carissimi amici, passo ad illu-
strarvi gli incarichi da me conferiti
riportati sull'organigramma.




E un Organigramma ampio, come ho
scritto nel mio saluto, che consente un
ricco ventaglio di iniziative, in cui tro-
vano spazio tante attivita di Servizio
alle quali i Clubs potranno liberamente
attingere in funzione dei loro obiettivi.

Illustrerd quegli incarichi che potrebbe-
ro aver bisogno di chiarimenti.

Inizio dal Gruppo MERL, per comunicarvi
che sono il Delegato del Consiglio dei
Governatori.

Da questo anno sociale, 2006-2007, la
Sede Centrale ha stabilito che non vi é
pit l'obbligatorieta di affidare lincarico
di Responsabile della Struttura al Vice
Governatore.

Perd, poiché ritengo che il MERL rivesta
importanza primaria in un Distretto, ho
ugualmente conferito l'incarico di
Delegato al Coordinamento del Gruppo,
al vice Governatore Elio Loiodice.

Amici, il motivo fondamentale, primario
per cui & sta creata questa struttura é
quello di aumentare nel mondo il nume-
ro dei Club e dei Soci in un momento in
cui si avverte una crisi della nostra
Associazione e dell'associazionismo in
generale. Il Presidente Internazionale ci
raccomanda ripetutamente attraverso e-
mail di adoperaci tutti, per cercare
nuovi soci, lions veri, e per vero inten-
do colui il quale si batte con lealta, con
sincerita, con bonta d'animo per il bene
della societa che ci circonda.

Il vero lions deve amare il prossimo suo
come se stesso. E un comandamento di
Dio che dobbiamo assolutamente rispet-
tare e fare nostro.

Temi e Services.

Service Internazionale: “Bambini nel
bisogno”.

Milioni di bambini nel mondo soffrono
la fame, sono senza tetto, sono vittime

di abusi e di abbandono, sono affetti da
malattie.

Questo programma é stato adottato nel
2003 e mira a rendere migliore la vita di
bambini e di giovani adolescenti
costretti a vivere in circostanze avverse,
fornendo loro servizi sanitari ed educa-
tivi, a livello locale e internazionale.
Ma, senza andare lontano, nella nostra
Regione Puglia abbiamo tanti bambini
sfortunati in cerca di aiuto. Percio dob-
biamo cercare di individuare quali pos-
sono essere le iniziative da intraprende-
re per aiutarli a vivere una vita dignito-
sa, una vita pil sana.

Service Permanente MD “Libro Parlato
Lions”.

Il Libro Parlato Lions é un Service attivo
da oltre trent’anni per iniziativa del
L.C. Verbania che costitui il servizio del
Libro Parlato per i ciechi d'Italia, ed ha
lo scopo di diffondere la lettura e la
cultura tra i non vedenti, tramite la
distribuzione gratuita ed in prestito, di
libri registrati su cassetta e su Cd.

Il servizio si appoggia solo al Volonta-
riato. Sono circa 100 i donatori di voce
rigorosamente selezionati e sparsi su
tutto il territorio nazionale, oltre agli
operatori che prestano il loro servizio
presso i tre centri per la gestione quo-
tidiana, e si avvale del supporto opera-
tivo e finanziario di due associazioni
non profit: la prima & 'Associazione
amici del Libro Parlato per i ciechi
d'Ttalia del L.C, Verbania; la seconda é
l'Associa-zione Libro Parlato di Milano,
costituita dai Lions Club del Distretto
Ib, quando gli attuali quattro erano
ancora uniti.

E un servizio completamente gratuito ed
un sistema computerizzato gestisce le
prenotazioni, le spedizioni ed i rientri.

Tema di Studio Nazionale: “La mobi-
lita delle persone in ossigenoterapia
a lungo termine”

Riguardo a questo tema, possiamo dire
che grandi passi si sono fatti, ma che
molto c'é ancora da fare. Infatti tutti
noi sappiamo quanto importante sia il
respirare normalmente e la normale
ossigenazione per le cellule del cuore,
del cervello, ecc.

Esistono purtroppo persone affette da
broncopneumopatie croniche ostruttive
facilmente riacutizzabili fino ad un deficit
di ossigenazione importante fino al punto
da richiedere la erogazione costante e
talvolta continua dell'ossigeno.

Compito del Delegato sara quello di
diffondere questo problema attraverso
la promozione di Meeting, cercando di
sollecitare la pubblica amministrazione
a fornire unassistenza sempre pil ade-
guata ai pazienti affetti da questo male.

Il Service Nazionale “Mai pill bambini
sordi”

Ha un titolo quanto mai eloquente che
si commenta da solo e si propone di
affrontare le disabilita conseguenti ad
una sordita infantile, oggi pienamente
superabili grazie alla moderna biotecno-
logia.

Secondo i dati aggiornati sono 25.000 i
bambini in Italia con questa disabilita,
e 7.000 sono le famiglie che chiedono
aiuto economico per risolvere tali pro-
blemi.

IL Service, affidato ad uno specialista
del settore sara certamente affrontato
con competenza.

Per quanto riguarda invece il Tema
Distrettuale “Il Lionismo fra globalita
e territorialita alla luce dei nuovi
bisogni civili, sociali e culturali”, non
credo abbia bisogno di essere illustrato
perché rispecchia esattamente lo spirito
dei tempi che attraversiamo. Il
Delegato, Lion di grande esperienza,
sapra essere all'altezza del compito
assegnatogli.

Il Service Distrettuale, “I lions e le
Istituzioni locali: dal protocollo d'in-
tesa quale strumento di collaborazio-
ne alla sua applicazione nel segno
della cittadinanza attiva” si propone
di diffondere i protocolli d'intesa con le
Istituzioni nei luoghi non ancora sotto-
scritti, dando la dovuta diffusione
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allinterno del nostro Distretto, mirando
ad un rapporto costante specie riguardo
agli aspetti sociali.

Siamo giunti alla pagina dei Delegati del
Governatore. Inizio da “Bioetica e
Biotecnologie” che ha sempre rivestito
notevole importanza.

Temi cruciali sono stati il trattamento
del problema delle cellule staminali e la
educazione alla cultura del rispetto
della vita, considerando utili, per la
ricerca medica e per la terapia, solo le
cellule staminali da funicolo ombelicale
e non quelle da embrioni umani.

Il Delegato, persona molto preparata ed
esperta, continuera a lavorare in tal
senso indicandoci nuovi orizzonti e pro-
spettive.

Le Patologie dell'anziano rappresenta-
no un aspetto molto importante in
quanto ci sono scenari interessanti che
riguardano una larga fascia della
societa.

Oggi le aspettative di vita media nei
Paesi occidentali & molto pil alta,
siamo sui 75 - 80 anni, e quindi mag-
giori sono le patologie proprio legate
alleta.

Far conoscere queste situazioni, indica-
re protocolli di monitoraggio, ed altro,
& il compito di chi ha ricevuto questo
importantissimo incarico.

Il Delegato per le Malattie Rare, sta
gia lavorando da tempo in maniera
egregia non solo per far conoscere que-
ste malattie poco note, perché non fre-
quenti fortunatamente, ma anche per
aiutare le famiglie dei malati a contat-
tarsi ed aiutarsi fra di loro facendo cir-
colare informazioni preziose sui centri
di cura, ecc.

I Rapporti con l'Unicef. Durante il
corso tenuto a Boston ai Governatori
del MD Italia, il nostro Mentore, ci ha
raccomandato di trattare nei vari
Distretti Italiani questo Tema.

Ci invito ad aderire al programma in
favore dell’Fritrea: acqua ed igiene nelle
scuole, oppure ad affrontare le gravissi-
me problematiche create in Libano dalla
guerra: programma emergenza Libano,
stimolando le coscienze di tutti noi a
collaborare in qualsiasi modo (viveri,
indumenti, danaro, ecc.).

Per avere chiarimenti a riguardo, o per
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sapere cosa altro noi lions possiamo
fare in favore dell’Unicef, possiamo
rivolgerci alla carissima Amica Prof.ssa
Silvana Calaprice, Pedagogista presso il
Dipartimento di Scienze Pedagogiche e
Didattiche dell’Universita di Bari, la
quale & Consigliere Provinciale e
Membro del Consiglio Direttivo Naziona-
le dell'Unicef, persona molto amabile e
disponibilissima.

Il Delegato per la lotta e la preven-
zione del Diabete ha il compito di
diffondere la cultura della prevenzione,
sottolineando il valore di una sana ali-
mentazione, e nel soggetto normale, e
in colui che purtroppo & affetto da tale
patologia.

E a tutti noto, che il Ministero per le
Pari Opportunita ha promosso una poli-
tica fondata su un concetto moderno di
pari opportunita, anche alla luce delle
convenzioni e dei trattati internaziona-
li, ed esercita funzioni di programma-
zione, indirizzo e coordinamento, di
tutte le iniziative, anche normative,
nelle materie concernenti la promozione
di diritti fra uomini e donne, nonché la
prevenzione e rimozione di ogni forma
di discriminazione.

Sappiamo molto bene perd, che siamo
ancora ben lontani dall‘attribuzione di
reali pari opportunita uomo-donna all’in-
terno della societd e, per questo motivo,
ho affidato lincarico ad un Lion di espe-
rienza, ad una Signora che si & sempre
impegnata nella nostra Associazione.

E, con questo spirito, ho delegato un‘al-
tra Signora, ad occuparsi della figura
della Donna, che noi tutti rispettiamo,
perché meritevole quanto luomo, e pill
dell'uomo, della pil alta considerazione.

Giornata dei Caduti. Amici, Bari & sede
del Sacrario dei Caduti d'oltremare. Mi &
sembrato doveroso rendere omaggio ai
resti di tanti soldati italiani, caduti al
fronte in terra straniera, tra la prima e
seconda guerra mondiale, molti dei
quali rimasti ignoti, con una manifesta-
zione distrettuale che avra luogo di
mattina nella prima decade di novem-
bre, in cui noi lions offriremo una coro-
na di alloro quale piccolissimo ma signi-
ficativo segno di gratitudine nei con-
fronti di tanti giovani, sacrificatisi poco
pit che ventenni in nome di una Patria
lontana.

E una nobile iniziativa tenuta da tanti
anni dal Club Bari Svevo, che senza
assolutamente togliere merito a questo
Club, ho ritenuto di elevarla a livello
Distrettuale, delegando un autorevole
socio dello stesso Sodalizio, per dare la
possibilita agli amici di ogni parte della
nostra Regione, di testimoniare la loro
gratitudine a tanti valorosi figli della
nostra Patria.

Sara celebrata anche la Giornata del
Tricolore. La bandiera della nostra
Repubblica & il tricolore italiano che ha
compiuto duecento anni. La
Costituzione del 1948 stabilisce allart.
12 che “La bandiera della Repubblica &
il tricolore italiano: verde, bianco e
rosso, a tre bande verticali di eguali
dimensioni”.

Ho incaricato due amici di organizzare e
quindi di celebrare degnamente il
nostro tricolore.

La giornata mondiale dell'Investi-
tura Lions giunta alla sua IX edizione,
si terra, dopo la prima e positiva espe-
rienza fatta lo scorso anno nel nostro
Distretto, il 29 aprile 2007, data in cui
la manifestazione viene tenuta in ogni
angolo del nostro Pianeta.

Uiniziativa ha lo scopo di festeggiare
tutti insieme, i nuovi soci entrati a far
parte dei Club del nostro Distretto, dal
primo gennaio al 29 aprile 2007.

Rapporti MD con i New Century Clubs.
La Delegata avra il compito di aggrega-
re i Clubs del MD per organizzare una
Tavola Rotonda per discutere e proget-
tare nuovi orizzonti miranti alla crescita
dei New Century.

I Dipartimenti.

Il Dipartimento Services comprende
iniziative a noi tutti note, la giornata
del Service, il Comitato UAL, il Comitato
Mamma Rosa, Fattoria degli Amici, il
Comitato Down di Nardo, il Comitato
Cani Guida, il Service permanente MD
“Raccolta Occhiali usati” che ha avuto
nello scorso anno sociale un grande
successo nel nostroDistretto.

1L Comitato LCIF che sara particolarmen-
te impegnato in quanto collaborera
attivamente con il Sight First 2.




Il Dipartimento Manifestazioni Dis-
trettuali, oltre alla Giornata Program-
matica, U'Incontro Congressuale d’Autun-
no, che avra luogo sempre qui presso lo
Sheraton domenica 19 novembre pros-
simo, il Congresso di Maggio che, per
dovere di cortesia nei confronti del
prossimo Governatore, si terra nella sua
citta a Trani, nei giorni: sabato 19 e
domenica 20, presenta alcune novita.
Sono stati istituiti cinque Comitati
Distrettuali, presieduti dai Presidenti di
Circoscrizione, che organizzeranno cin-
que Seminari, uno per Circoscrizione,
promossi nellintento di ricercare solu-
zioni possibili ai segni di crisi della
nostra Associazione ed ai conseguenti
problemi che spesso affiorano.

Per cercare l'antidoto dobbiamo discute-
re, interrogandoci sui pidl scottanti temi
che l'attuale momento solleva.

I relatori saranno i nostri Past Governa-
tori 1 quali rappresentano la dignita

dell’Associazione nel Distretto, ed hanno
il merito di aver scritto con la loro
opera, una pagina importante del
Distretto 108/A prima e 108/A8 succes-
sivamente.

Il Dipartimento comprende inoltre, la
Giornata per la Pace, che sara celebra-
ta venerdi 12 gennaio 2007, e il
Comitato per la Celebrazione del
novantennale della nostra Associa-
zione.

E notorio che il 17 giugno 2007, la
nostra Associazione compie novant'anni.

E una tappa molto importante che
vogliamo onorare degnamente, faremo
in modo che in tutto il mondo si sappia
che il MD Italia e precisamente a Bari,
nel Distretto 108/AB, si sta celebrando
il novantennale della nostra Associazio-
ne, perché all'evento sara presente tutto
il Consiglio dei Governatori e cercherd
di far partecipare: il Direttore della
Rivista Nazionale, sicuramente, il Past
Presidente Internazionale Pino Grimaldi
e i Past Direttori Internazionali del
nostro Paese.

Organizzeremo, vi assicuro, una serata
degna del grande avvenimento. Mi sono
impegnato nei confronti di tutti i Com-
ponenti del Consiglio dei Governatori,
durante la Riunione, sabato 2 settembre
SCOrso, mi impegno qui con voi,
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Siamo giunti al Dipartimento Cultura e
Ambiente che comprende i Comitati:

Promozione Culturale, Promozione del
Territorio, Promozione della tutela
ambientale, tre Comitati che non hanno
bisogno di essere illustrati perché pre-
senti nei precedenti organigrammi ed
anche perché affidati ad autorevoli spe-
cialisti.

Il Dipartimento comprende altresi tre
Referenti che si occuperanno: della
Promozione della Ricerca Scientifica,
di cui, certamente conosceremo le
nuove frontiere di ricerca in stretta col-
laborazione con i pit qualificati Istituti

Universitari a livello locale, nazionale e
internazionale; dellattivita filatelica,
il cui referente verifichera la possibilita
di emissione e di annulli speciali per le
manifestazioni distrettuali di maggior
rilievo; e della Ricerca Storica compito
affidato ad un apprezzato studioso
dell'Universita di Bari che sottolineera
limportanza della conoscenza del pas-
sato per avere una migliore visione del-
l'eredita morale e materiale di cui siamo
diretta emanazione.

Il Dipartimento Giovani e Infanzia
comprende 7 Comitati: Campo Giovani e
Scambi Giovanili, nati per “creare e sti-
molare uno spirito di comprensione tra i
popoli del mondo” favorendo i contatti
interculturali tra i giovani di Paesi
diversi. I Comitati: Adozioni a distanza
e Poster per la Pace due interessantis-
simi service di vecchia istituzione per i
quali noi lions del 108/As abbiamo sem-
pre offerto il nostro fattivo contributo.
Le Adozioni a distanza sono un modo
per salvare i bambini in difficolta e farli
crescere in famiglia, mentre “Un Poster
per la Pace” & un Programma che i Lions
Clubs sponsorizzano nelle proprie Comu-
nita presso le scuole locali. Possono
partecipare ragazzi che al 15 novembre
2006 abbiano una eta che va dagli undi-
c ai tredici anni. Gli studenti dovranno
descrivere visivamente la loro interpre-
tazione del tema del concorso che, per
l'anno sociale 2006-2007 é: “Celebrate
la Pace”.

A tal proposito, Vi prego di prendere
nota che il 1° ottobre 2006 é l'ultimo
giorno valido per l'acquisto del Kit pres-
so il Dipartimento Forniture per Club
della Sede Centrale.

I Clubs che desiderano effettuare questo
Service, e spero siano molti, devono af-
frettarsi ad ordinare il Kit perché hanno
a disposizione soltanto venti giorni per
poterlo acquistare.

Il Comitato Opportunita Lions per i
giovani si occupera di cercare iniziative
atte a fornire ai giovani opportunita per
realizzare le proprie aspirazioni attra-
verso la sponsorizzazione delle attivita
pil appropriate nell'ambito dello svilup-
po giovanile.

Deve individuare tutte quelle occasioni
di crescita e di lavoro ed eventualmente
mettere a punto, per esempio con lin-
tervento di Aziende, Pubbliche Am-
ministrazioni, sponsor, ecc., iniziative
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atte a realizzare interventi concreti utili
alla formazione per affrontare il mondo
del lavoro.

Il Comitato Lions Quest. Il Progetto
adolescenza del Lions Quest, per chi
non lo sapesse, ha la finalita di offrire
un aiuto ai giovani nel loro percorso di
formazione e di renderli protagonisti
della societa in cui vivono preparandoli
psicologicamente e socialmente ad af-
frontare la vita evitando i pericoli e le
devianze giovanili del nostro tempo.

Il Comitato Problematiche dell'Infan-
zia ha il compito di studiare iniziative
volte ad aiutare bambini bisognevoli.
Un ottimo lavoro in favore dellinfanzia
lo ha svolto la Presidente del Comitato
che ringrazio per quello che ha fatto e
per quello che fara, unitamente alle due
gentilissime amiche che 'affiancheranno
in quest’opera meritoria.

Siamo giunti al Dipartimento Relazioni
Esterne che comprende il Comitato per i
Rapporti con le altre Associazioni di
Servizio che, credo, non abbia bisogno di
essere spiegato, il Comitato Rete di
Rappresentanza Lionistica nelle Istituzioni
Locali, che continyera 'opera iniziata dal
Past Governatore Marcello Viola e prose-
guita dallImmediato Past Mario Rinaldi,
il Comitato Rapporti con le Universita
composto da autorevoli cattedratici delle
Universita Pugliesi ai quali chiedo, oltre
alle iniziative che riterranno di intrapren-
dere sotto la direzione del Presidente, di
istituire presso i loro Atenei, un Club
Universitario che deve essere composto
da loro collaboratori dell'area Docente e
da funzionari e dirigenti. I dettagli li for-
niro a breve al Presidente.

Il Comitato Rapporti con la Scuola pre-
sieduto da uno stimato Dirigente
Scolastico, Lion di grande esperienza, e
composto da altrettanti cinque stimati
dirigenti, promuoveranno nelle loro cir-
coscrizioni di appartenenza, iniziative
interessanti.

Il Comitato Rapporti con le Universita
della Terza Eta non ha davvero bisogno di
commenti perché presieduto da un
valente Lion che da molti anni si occupa
con successo di questo Comitato il quale
continuera a tenerci aggiornati, sulle
attivita svolte da queste Universita.

Il Comitato Rapporti con ['Africa il cui
Presidente & un Lion eccezionale, che
trascorre le sue ferie in Africa per forni-
re assistenza sanitaria e curare ammala-
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ti affetti da gravi malattie come l'ulcera
del Buruli, la cosiddetta lebbra del
nuovo secolo.

Il Comitato oltre a promuovere Meeting
di tipo informativo sulle immense pro-
blematiche delle popolazioni Africane,
cerchera di promuovere la realizzazione
di pozzi artesiani per l'approvvigiona-
mento idrico in Paesi nei quali 'acqua
potabile & forse pil preziosa del petro-
lio. Straordinario potrebbe essere il
Comitato Lions Medici senza frontiere
perché grande é la tragedia che il
mondo sta vivendo in questo periodo
storico per la presenza di focolai di
guerra molto seri quali, quelli
dell’Afganistan, dell'Iraq, del Libano
dove le popolazioni necessitano di tutto
e soprattutto dove mancano medici.
Grande é il bisogno di sanitari nel terzo
mondo. Il Lions International sta facen-
do qualcosa ma, ritengo che possa fare
molto di pit. E, con questa convinzione,
che ho istituito questo Comitato presie-
duto da un giovane medico, il quale,
anch’egli si reca, a sue spese, presso
queste popolazioni per mettere a dispo-
sizione la sua opera.

Il Dipartimento Relazioni Interne
comprende il tradizionale Comitato
Festa dell’Amicizia che ha sempre svolto
il suo compito con dignita e impegno.
Il Comitato Archivio Storico & presieduto
da un Lion di grandi qualita. Sono con-
vinto che riuscira, con laiuto prezioso
dei Referenti delle cinque Circos-crizio-
ni, a creare una biblioteca Lions che
raccolga tutta la documentazione in
possesso dei Club del nostro Distretto,
ordinarla con schedatura informatizzata,
potendo contare su di una piccola
disponibilita economica che é stata
messa appositamente a disposizione.

Il New Century Clubs Chairman
Distrettuale avra il compito di incremen-
tare il numero dei New Century nel
nostro Distretto allo scopo di associare
tanti giovani Leo che per raggiunti limi-
ti di eta sono costretti a lasciare l'asso-
ciazione, e tanti bravi giovani dotati di
spirito di Servizio, dai trenta ai trenta-
cinque anni di eta, che preferirebbero,
giustamente, svolgere la loro opera
assieme ai loro coetanei.

Rapporti Lions Leo & una struttura
sinergica all'attivita istituzionale del
Leo Chairman, per ottimizzare i rapporti
tra i Lions e i Leo, considerato che le

attivita, le iniziative ed i Services dei
nostri ragazzi sono possibili e possono
sussistere solo se offriamo loro, un vali-
do sostegno, oltre che finanziario,
anche di carattere organizzativo e pro-
positivo.

Il Dipartimento Problematiche sociali
comprende il Comitato Problematiche,
dell’anziano che ha come obiettivo
quello di illustrare in Meeting di Club le

wvarie situazioni di solitudine psicologica

e sociale in cui versa la terza eta.

Pochi sono oggi gli anziani fortunati
che vivono integrati nelle famiglie. La
maggior parte di essi, o vive in Comu-
nita con altri anziani sommando le pro-
prie angosce a quelle degli altri, oppure
vive in case di cura, tipo cronicari per
patologie invalidanti, vive in solitudine,
con tutte le problematiche che questo
comporta.

Il Comitato Valorizzazione della Famiglia
che, con tutti i suoi pregi e con tutti i
suoi difetti, rimane sempre il fondamen-
to del vivere civile in tutte le terre e in
tutti i continenti.

Ma oggi, i ragazzi hanno perso un po’
'amore per la famiglia, il piacere di
ascoltare i propri genitori.

Spesso usano l'abitazione come albergo,
per cui, & necessario che noi lions
diamo il nostro contributo per valorizza-
re IIstituto della Famiglia.

Il Comitato Problematiche dell'alcolismo
si occupera delle cause che portano
tantissimi giovani ed anche adulti ad
usare e ad abusare di alcool e dei danni
nervosi e sociali indotti dall'abuso di
sostanze alcoliche, dei tantissimi inci-
denti stradali, spesso mortali, provocati
dallo stato di ebrezza da alcool, nonché
delle cirrosi epatiche.

Mentre il Comitato Problematiche della
Tossicodipendenza dovra occuparsi delle
cause socio-psico-ambientali che por-
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tano i ragazzi a fare uso di sostanze
stupefacenti.

Il Comitato Problematiche dei Diversa-
mente abili studiera i modi per aiutarl,
per inserirli meglio nella societa, e per
risolvere, almeno in parte, i loro problemi.
Il Comitato Immigrazione e Integra-
zione dovra dedicarsi ai notevoli proble-
mi legati all'inserimento di soggetti
appartenenti a popoli, abitudini, reli-
gioni diverse con il modo di vivere e di
pensare del nostro mondo occidentale.
Il Comitato Educazione attraverso lo
Sport deve adoperarsi per far compren-
dere l'importanza che ha lo Sport per il
sano sviluppo dei giovani.

Gia nel mondo romano si diceva: “mens
sana in corpore sano”. La salute mentale
passa attraverso quella fisica.

Il Bambino in Ospedale. Il Comitato,
presieduto da un Lion di vaglia, si occu-
pera delle problematiche psico-affettive
che si sviluppano ogni qual volta un
bambino viene ricoverato in ospedale
per una qualsiasi patologia.

Organizzera presenze rassicuranti, capa-
ci di far sorridere un bambino, di
distrarlo dall'ansia e dall’angoscia scate-
nata dalla sola sua presenza in
Ospedale.

Il Comitato Barriere architettoniche, di
concerto con quello dei Diversamente
abili, dovra individuare eventuali barrie-
re architettoniche ancora esistenti nelle
varie citta del Distretto, tipo scale, ecc.
che rendono difficile lo spostamento
fisico dei disabili e segnalarli alle
Autorita Istituzionali preposte, al fine
di abbatterle e di rendere meno difficile
la circolazione di questi amici che ab-
biamo il dovere di aiutare.

Siamo giunti al Dipartimento Educa-
zione Sanitaria e Prevenzione. Vi fan-
no parte: il Comitato Educazione al Primo
Soccorso. Da tempo noi Lions ci stiamo
adoperando per educare la gente a pre-
stare soccorso in modo utile e non emo-
tivo e dannoso.

Sapere come muoversi davanti ad un
politraumatizzato, ad un infartuato, ad
un soggetto che sta per annegare, non
é semplice.

Il Comitato, presieduto da un bravo
medico, dovra promuovere incontri per
spiegare con semplicita ai partecipanti
come bisogna comportarsi.

Il Comitato Cultura dell’Alimentazione.
Sapersi ben alimentare é fonte di buona

salute. Infatti, insieme agli eccessi ali-
mentari si accompagnano a malattie
molto gravi: obesita, infarto, ictus, ate-
rosclerosi, ecc., come casi di depaupera-
mento alimentare portano con se altre
patologie, come l'anoressia.

Spiegare e diffondere la cultura di una
corretta alimentazione é sicuramente un
Servizio meritevole di apprezzamento.

Il Comitato Educazione alla sicurezza si
prefigge di infondere il senso della lega-
lita, il rispetto delle regole, specie del
Codice della strada. Un semaforo rosso,
un segnale di Stop non é un consiglio,
ma un obbligo a fermarsi; rispettare un
limite di velocita & un dovere perché
puo salvare la vita a noi e agli altri.
Restituire il sorriso su un volto rigato
dalla sofferenza, dalla disperazione e
dalle lacrime & atto d'amore.

Questo é il compito affidato al Comitato
Cultura della Donazione. Far capire che
donare i propri organi dopo la morte &
un atto di grande generosita e di grande
bonta, che significa far continuare a
vivere persone che avevano perso ogni
speranza.

Sono stati costituiti due Comitati sulla
Prevenzione Sanitaria: il primo si occu-
pera della Prevenzione delle malattie del
Cavo e della Igiene Orale.

Una delle malattie di tipo sociale é
appunto la carie dentale che tanti pro-
blemi crea in tutte le eta, la cui preven-
zione si effettua educando tutti, piccoli
e adulti, alla igiene del cavo orale

La Prevenzione delle malattie cardio-
vascolari riveste oggi notevole valore
medico e sociale.

Infatti, la vita sedentaria, lo scarso
esercizio muscolare, il fumo di sigaret-
ta, la dieta ricca di zuccheri e grassi, lo
stress, ecc., favoriscono linsorgenza di
patologie di tipo cardio-vascolare tal-
volta molto serie.

La prevenzione consiste nell'aiutare la
gente, informandola correttamente dei
rischi cui va incontro, se non adotta un
corretto stile di vita.

Anche prevenire infezioni delle vie urina-
rie, che se non diagnosticate o se mal
curate, possono favorire la insorgenza di
insufficienza renale cronica, & cosa non
da poco.

La prevenzione delle malattie dell'appa-
rato respiratorio costituiscono poi un
importante terreno di lavoro tenendo
conto che le malattie respiratorie sono
in aumento nel nostro Paese, e sono

strettamente collegate all'inquinamento
atmosferico ed ambientale, e ai proble-
mi allergici, oggi molto diffusi.

Il secondo si occupera della prevenzione
puntando ad altri settori della Medicina,
quali 'Oncologia, illustrando i vari scree-
ning oggi in uso al fine preventivo;

le problematiche dell'infanzia, interes-
sandosi della prevenzione delle malattie
esantematiche, morbillo, varicella, ecc.,
della prevenzione delle epatiti, degli
incidenti che possono succedere ai bam-
bini, se non adeguatamente sorvegliati.
La prevenzione per la donna per scon-
giurare vari problemi, cosi come anche
per l'uomo.

Le malattie della pelle, come la micosi,
le malattie allergiche cutanee, e, le
malattie dell'udito, la cui prevenzione,
insieme alligiene dei suoni e dei rumori,
possono salvare ['udito di molti di noi.
Il Comitato Prevenzione Neuropsichia-
trica si prefigge il difficile obiettivo di
prevenire malattie o disturbi di tipo psi-
chico e/o mentale o quantomeno di
portarle a conoscenza del grande pub-
blico. Ad esempio, Problematiche legate
al Morbo di Parkinson e al Morbo di
Alzheimer, di cui non dobbiamo mai
stancarci di parlare.

Il Dipartimento Attivita Economica e
Produttiva &€ molto importante per la
nostra societa. Infatti si potrebbe parti-
re dalla economia locale che punta e si
inserisce in quella globale difendendone
la nostra tradizione agricola con i suoi
prodotti genuini e di quell'artigianato
fine e particolare mai lanciato e diffuso
a dovere.

Il Comitato per le Attivita finanziarie
non ha certamente bisogno di essere
illustrato perché di antica istituzione e
sempre presente nei precedenti organi-
grammi.

U'Imprenditorialita giovanile & molto
attuale e interessante perché riguarda il
lavoro giovanile nel suo complesso, per-
ché il nostro Paese & immobile nei con-
fronti di questo gravissimo problema. I
ragazzi hanno diritto di inserirsi nella
societa attraverso un lavoro che dia loro
dignita e soddisfazione.
Limprenditorialita non assicura, a mio
awviso, l'avvenire ai giovani perché per
intraprendere questa strada bisogna
essere particolarmente portati.

Certo, & necessario far capire loro che
bisogna aver coraggio e che occorre
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tentare tutte le vie per inserirsi nel
mondo del lavoro.

Il Comitato per la Societa dell'Informa-
zione.

Per “Societa dellInformazione” si inten-
de un lungo processo di modernizzazio-
ne attuato nel settore dellinformazione
e della comunicazione che ha profonda-
mente cambiato la vita privata, sociale
e professionale di ciascun individuo.

La rivoluzione tecnologica rappresenta
0ggi un supporto fondamentale per
favorire lefficienza, la competitivita e
facilitare l'accesso alla conoscenza dei
cittadini e delle aziende.

Gli Officers preposti potrebbero avviare
una riflessione sul significato e sulle
implicazioni alla struttura sociale,
facendo particolare riferimento all'inter-
vento dei lions verso i gruppi di persone
piti deboli, quali anziani, disabili, immi-
grati, ecc. in tutte le regioni del
mondo.

Il Comitato per Arte e Turismo deve pun-
tare a valorizzare i beni artistici della
nostra Regione nel rispetto dell'ambien-
te e dei turisti.

Il Comitato Industria e Commercio deve
prima di tutto far conoscere le poten-
zialita che i nostri imprenditori vivono
nella realta del quotidiano e, dove fosse
possibile favorirne lo sviluppo anche
attraverso iniziative di rilancio a scopo
benefico.

La Cultura della Legalita deve essere uno
dei capisaldi per noi lions.

Dobbiamo essere veri, autentici nell'a-
zione e nel pensiero, perché il vero ser-
vizio & strettamente collegato con la
cultura dell’onesta e del completo
rispetto delle leggi vigenti.
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Signori, Concludo la mia relazione pro-
grammatica rivolgendo un pensiero ai
nostri giovani Leo.

Come tutti sappiamo i Leo Club sono un
nostro Programma ragion per cui abbia-
mo il dovere morale di sequirli con la
massima attenzione.

Questi ragazzi sono veramente ben orga-
nizzati, si danno degli obiettivi che cen-
trano con assoluta precisione nel senso
che progettano services e li portano bril-
lantemente a termine.

Nel nostro Distretto abbiamo avuto negli
ultimi anni Presidenti Distrettuali che si
sono impegnati in maniera encomiabile.
Perdonatemi se mi ripeto rispetto a cid
che gia dissi al Congresso scorso di mag-
gio, ma, sento fortemente il dovere di
menzionare nuovamente Valerio Vinelli,
assurto ai vertici del MD riscuotendo
consensi anche a livello internazionale.

Dobbiamo allora noi lions prestare mag-
giore attenzione a questi bravi ragazzi e
dobbiamo fare in modo che raggiunti il
28° anno di eta, possano continuare a
svolgere la loro preziosa opera nei New
Century Clubs, perché sarebbe un grande
peccato perderli. La vita di un Leo Club
deve essere seguita momento dopo
momento dal Club Lions Padrino affinché
l'impegno profuso, l'esperienza vissuta,
la leadership che nel tempo si & accre-
sciuta, non siano un patrimonio che
vada perso al momento in cui il socio
lascera il Club per raggiunti limiti di eta.
Formulo i pit fervidi auguri di buon
lavoro al Presidente Enzo Manduzio che
il prossimo 23 settembre terrd in
Castro Marina provincia di Lecce la
prima riunione distrettuale dell’anno
sociale.

Amici lions, termino offrendo il mio gui-
doncino ai Past Governatori che mi
hanno onorato con la loro presenza, che
ho gia illustrato nell'organigramma, che
raffigura sulla facciata anteriore un det-
taglio della scena dipinta dal pittore
barese Raffaele Armenise sul sipario del
Teatro Petruzzelli che ha rappresentato il
simbolo della cultura pugliese, perso
definitivamente nel terribile incendio
del 1991.

Sulla facciata posteriore sono raffigurati:
- la Cattedrale di Foggia,

- la Statua di Eraclio a Barletta,

- la Cattedrale di Trani,

- Castel del Monte,

- la Basilica di San Nicola,

- il Monumento al marinaio di Brindisi,

- il Castello Aragonese di Taranto

- la Statua di S. Oronzo in Lecce.

Il Motto: Tolleranza e Servizio in
armonia.

Parole semplici. Per tolleranza intendo
rispetto per l'altro, accettare l'altro
anche con i suoi difetti, avere conside-
razioni delle opinioni e dei comporta-
menti ritenuti difformi dai nostri.

Per cui, nella certezza che la tolleranza
sia la disposizione d'animo di ognuno di
noi a rispettare le idee altrui, il mio
Motto & un invito ad offrire in maniera
tangibile il nostro Servizio in armonia
a favore dell'uomo, della Comunita, dello
Stato, delle Relazioni Internazio-nali,
perché Cristo disse:

“Chi vuole essere grande tra voi

si fara vostro servitore,

e, chi vuole essere il primo tra voi
sara il servo di tutti”.



