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arissimi Amici Lions,

O

nel pubblicare la mia relazione tenuta al 17° Congresso d’Autunno, domenica 16 ottobre vi riporto questa breve
premessa con la quale sento il dovere di plaudire alla partecipazione notevole dei Club del nostro distretto.

Si cari Amici, infatti, si sono accreditati ben 196 delegati pari al 96% dei delegati che potevano esercitare 'ac-
creditamento e quindi il diritto di voto.

Una percentuale elevatissima se si pensa che e stato pur sempre un Congresso d’Autunno che, contrariamente a guello
di Primavera, nel quale si elegge il 2° Vice Governatore, bensi un congresso tecnico per 'approvazione di due bilanci, quel-
lo consuntivo dell'anno 2017/18 e quello preventivo 2018/19.
La testimonianza della vostra elevatissima partecipazione, per me che vi seguo tutti, € la conferma di un Distretto co-
stituito da Club effervescenti, capaci di tantissime attivita di servizio, vera testimonianza di appartenenza e di concreto e

solidale WE SERVE.

RELAZIONE DEL GOVERNATORE AL
17° CONGRESSO D’AUTUNNO

arissimi Amici tutti, buongior-

no e buona domenica, grazie

per essere intervenuti nume-

rosi a questo appuntamento
che, sebbene ci vede impegnati per
I'approvazione dei bilanci consuntivo
e preventivo pud e deve essere 'occa-
sione di parlare tra noi.

Saluto la Past Presidente del Con-
siglio dei Governatori Flora Lombardo
Altamura, I'immediato Past Governa-
tore Francesco Antico, il secondo Vice
Governatore Pierluigi Pinto, tutti i Past
Governatori, la Presidente del Distret-

14

to Leo Stefania Potenza, gli amici del
Gabinetto Distrettuale e dello staff del
Governatore presenti, il Segretario Di-
strettuale, il Tesoriere, la Cerimoniera,
Voi tutti Presidenti di Club, Voi delega-
ti, officer di Club, tutti voi socie e soci
carissimi, anima della nostra associa-
zione.

Cari Amici, ci ritroviamo oggi dopo
l'incontro della Programmatica e gli in-
contri di zona.

Mi ha molto colpito nellincontro
della programmatica la vostra notevo-
le partecipazione, oltre 500 soci pre-

senti, e 'attenzione composta che ave-
te tenuto durante l'esposizione della
mia relazione.

E’ stata la conferma dello stile che
ci contraddistingue, sostenuto dal no-
stro senso etico che ci trasmette la no-
stra Associazione.

Altresi sono ancor oggi commosso
per il tributo che mi avete manifestato
alla fine della relazione; manifestazione
di condivisione ai contenuti della mia
relazione ed alla mia persona.

Grazie per il vostro sostegno, mi
date tanta forza nell'espletamento del
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mio incarico che & soprattutto incen-
trato all'attenzione verso tuttii soci del
nostro Distretto.

Cari Amici tutti, i pochissimi mesi in-
tercorsi dalla cerimonia delle consegne
del 15 luglic 2018, tre mesi fa, e la fre-
guentazione di numerosi club, nonché le
analisi effettuate con voi attraverso le vi-
site di zona, mi consentono di affermare
che il nostro Distretto, nella sua globalita
operativa, & vivo ed effervescente ed &
caratterizzato da tante attivita di mee-
ting e di service.

Vi ringrazio per la disponibilita mo-
strata nelle visite di zona; per le analisi
riportatemi con le schede puntualmente
predisposte che hanno consentito 'avvio
di un confronto sereno che ci ha consen-
tito di discutere di alcune criticita e valu-
tarne le soluzioni.

Attraverso questi incontri ho con-
statato tante positivita ma anche alcu-
ne situazioni critiche ed & a queste che
dedicherd con la mia sincera attenzione;
noi lions siamo sempre attenti agli ultimi
a quelli che vivono difficolta nella societa
e quindi lo dobbiamo essere anche verso
i nostri Club che attraversano un periodo
di sofferenza.

Lo ripeto ancora una volta io e noi
come Distretto siamo a servizio dei Club.

Stiamo attuando gli incontri circo-
scrizionali che saranno tre per ogni sin-
gola Circoscrizione, ieri si & tenuto il pri-

mo della Circoscrizione B e domenica
prossima si terra quello della Circoscri-
zione C,

Nel merito delle nostre tematiche
operative voglio aggiornarvi di alcune
novita, la prima riguarda i rapporti con
il mondo della scuola, noi operiamo tan-
tissimo e gli officer distrettuali e di club
attivano o riattivano ogni anno i contatti
diretti con dirigenti scolastici o con i pro-
fessori referenti ma non abbiamo mai
offerto 'ampio panorama di tutte le at-
tivita che poniamo e possiamo porre in
campo.

Ho colto l'occasione offerta dal di-
stretto Ib2 che gia dall'anno scorso ave-
va elaborato una pubblicazione (renden-
dola disponibile a tutti i distretti) che
riportava 'ampio scenario dei service
che attuiamo nelle scuocle di ogni ordine
e grado.

Questa pubblicazione gquest'anno &
stata aggiornata, sempre dal distretto
Ib2, noi I'abbiamo riacquisita, abbiamo
aggiunto altri pochi service che non era-
no riportati.

La pubblicazione é caratterizzata da
una pagina che illustra il service specifico
seguito da un allegato dove & riportato
uno schema analitico di progetto per la
compilazione del piano dell'offerta for-
mativa di quello specifico service.

Per dare visibilita a questo scenario
di service lions nella scuola abbiamo

preso contatti con il dirigente scolastico
regionale, la massima autoritd che co-
ordina tutti i provveditorati, le abbiamo
sottoposto alla sua attenzione la nostra
pubblicazione; la dott.ssa Cammalleri &
rimasta soddisfatta per cui, con relativa
circolare, veicolera a tutti i dirigenti sco-
lastici della Puglia il link che noi fornire-
mo dopo averla istallata sul sito distret-
tuale.

Alla fine della pubblicazione & ripor-
tata una pagina articolata attraverso la
quale i dirigenti o i professori potranno
richiedere, a noi, il service che intendono
attuare nel loro istituto.

Questa pubblicazione sara mandata
ai club per essere di utilitd agli officer di
club.

Questa & daltronde I'impostazione
decisa a livello multidistrettuale, infatti
sono in elaborazione cinque pubblica-
Zioni delle cinque aree service che saran-
no distribuite per dare il quadro comple-
to dei nostri service. -

Questa & il nostro indirizzo operativo,

N. 2 - SETTEMBRE - OTTOBRE 2018




Lions Clubs International

Distretto 108 Ab

cercare di procedere insieme con un uni-
co linguaggio ed unico standard.

Un’altra tematica operativa di cui vi
voglio aggiornare € un protocollo d'in-
tesa tra il nostro distretto ed il consiglio
regionale dellunione italiana ciechi, se-
zione Puglia; protocollo approvato dai
rispettivi organi, per noi dal gabinetto di-
strettuale; questo protocollo & condiviso
anche dalla federottica regionale.

Come ben sapete molti club utilizza-
no il camper dell’'unione ciechi attrezzato
per gli sceering con costi mai definiti e
molto variabili; concordemente abbiamo
ritenuto, nel nostro spirito diretto a fare
service, di riconoscere sia il costo chilo-
metrico per gli spostamenti sia un som-
ma secoendo i giorni che sara utilizzato il
camper dallo specifico club; queste som-
me versate verranno utilizzate, secondo
le nostre indicazioni, per migliorarne le
attrezzature e o la logistica. |l camper
girera per la regione anche con il logo
lions. A breve sottoscriveremo il proto-
collo approvato che invieremo ai vostri
club per il tramite del Presidente.

Renderemo piu operativo il camper
che spesso utilizziamo, in attesa di aver-
ne uno, tutto del distretto, attraverso un
eventuale progetto da sottoporre alla
nostra fondazione.

Sempre sulle tematiche operative
inoltreremo ai club, presidenti e segre-
tari, una comunicazione per avviare la
revisione dei dati dei soci presenti sul
data base lions.it; molti dati sono vetusti

16

non vengono aggiornati da anni, quan-
do i nuovi governatori preparano 'Orga-
nigramma, prendono i dati dei soci cui
vogliono affidare lincarico e perdono
settimane con email e/o cellulari sba-
gliati, dopo completano l'organigramma
corretto nei dati aggiornati e tutto resta
come prima poiché i dati dei soci li po-
tete e dovete aggiornare voi; guardate i
vostri dati riportati nella parte dellorga-
nigramma dove ci sono tutti i club con
i relativi soci e voi stessi scoprirete che
molti dei vostri dati sono vetusti.

Viinvieremo una scheda tipo, invitan-
do i segretari a compilarla con i dati del
singolo socio presenti sul sistema lions.
it, per sottoporla al socio chiedendogli di
scrivere solo i nuovi dati vicino a guelli
non pil in uso; quindi immetterete nuovi
dati nel sistema e ci darete copia delle
relative schede.

Carissimi amici lions quando si assu-
me un impegno, bisogna ottemperarlo.

Oggi il nuovo modo di comunicare
attraverso i social media induce molti di
voi a ritenere sufficiente questi canali per
comunicare l'evento, ma succede che
non tutte le attivita di meeting e di ser-
vice vengono comunicate a Governatore
ed al DG Team, 1° e 2° Vice, tutto avviene
in modo casuale; ritengo doveroso ricor-
darvi che tutte le attivita vanno comuni-
cate ad DG Team.

A tal fine per far si che i soci possano
avere un visione completa di quello che
accade nel distretto vi inviterd ad inviare,

per email, i file di tutte le vostre attivita
agli indirizzi che vi comunicheremo; noi
ogni due settimane realizzeremo un file
che le riportera tutte e che verra man-
dato a tutti i club ed a tutti i soci, questo
servira alla fine dellanno ad avere un re-
port finale di tutte le attivita tenutesi nel
distretto; vogliamo dare ancor pil visibi-
lita a quello che facciamo.

Ancora una volta voglio riprendere
la problematica della Formazione, la no-
stra associazione spinge per la formazio-
ne di tutti noi, a tutti i livelli, soprattutto
formazione nellapproccio operativo del
lavoro di team, nel Distretto, nei club. |l
Global Action Team & la struttura che,
nel distretto, vede a capo il Governatore
del Distretto affiancato dagli officer GLT,
GMT e GST, analogamente cid avviene
nel Club con a capo il Presidente affian-
cato dai suoi officer di club GLT, GMT,
GST.

Come i tre officer GLT, GMT, GST
sono importanti nel Distretto per la for-
mazione capillare degli officer di club,
anche nei club gueste figura sono l'au-
silio indispensabile al Presidente di club,
ognuno di questi officer deve affrontare
le problematiche specifiche con analisi e
programmi per il club.

Cari Amici la formazione, che parte
prima da una corretta informazione, &
importante; determina la creazione di
nuovi leader consapevoli nel servizio,
questi determineranno un club sempre
pit attivo ed efficiente.
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Quest'anno, a partire dai primi di di-
cembre, organizzeremo corsi per lion
guida certificati attraverso i quattro for-
matori che abbiamo nel nostro distretto,
i corsi che saranno rivolti ad un socio per
Club, al socio che ci comunichera il club:
questo al fine di avere in ogni club un so-
cio formato che sara utile nel club stesso.

Proptio ieri & pervenuta una email
della Presidente Gudrum Yngvadottir
che evidenziava “Questo & il momento
ideale per la formazione di Lions Guida
Certificati. Tutte le risorse per i work-
shop e la preparazione individuale sono
disponibili sul sito di LCIF nella pagina
Programma Lion Guida”,

Ancora una volta devo ricordarvi un

evento unico che avremo quest’anno in
[talia e che si terra per la prima volta:
ospiteremo a Milano la Convention In-
ternazionale. Tutti noi dobbiamo con-
tribuire, con la nostra partecipazione
a rendere speciale questa manifesta-
zione e dimostrare, al mondo, la forza
del lionismo italiano; dobbiamo esser-
ci anche perché l'internazionalita della
nostra associazione si tocca con mano
solo ad una Convention.

Abbiamo inviato comunicazioni per
prenotare i banner che saranno po-
sizionati lungo tutto il percorso della
parata; i banner porterranno lliscrizione
del vostro Club e del vostro guidonci-
no.

Il costo del banner & di € 150, com-
preso iva, ed alla fine della Convention
saranno donate ai relativi club; le pre-

notazioni scadono il trenta di ottobre,
POoi non sara piu possibile; vi sollecitere-
mo ad un ultimo riscontro nei prossimi
giorni.

Ultima problematica che voglio ri-
cordarvi & lincremento femminile che
persegue la nostra associazione per rag-
giungere, entro cingue anni, la parita di
genere.

lo sono stato, dalla mia prima pre-
sidenza nel 2003-2004, propugnatore
della partecipazione femminile e voi lo
sapete.

Il nostro Distretto ha una percentuale
elevata di donne, circa il 34%, con alcuni
club che hanno gia raggiunto e superato
il 50%, ma ci sono alcuni club che han-
no percentuali basse, quindi dobbiamo
incrementare la presenza femminile so-
prattutto in questi club.

Noi abbiamo sempre avuto un comi-
tato distrettuale che si @ occupato della
partecipazione femminile ma guest'anno
per I'incremento femminile la Presidente
Internazionale ha lanciate il programma
NEW VOICES, le nuove voci, per spinge-
re le nostre socie a coinvolgere nell'asso-
ciazione nuove socie,

Inoltre con il programma Nuove Voci
& stato richiesto, a noi Governatori, sin da
agosto la nomina di altre quattro socie
che si sono distinte per la leadership, la
membership, il service, il marketing che
per noi é 'uso dei social network, loro
avranno un ruolo di testimonial e affian-
cheranno il comitato sviluppo femminile.

Prima di congedarmi da voi voglio
chiamare qui sul palco tutto il comitato
Incremento femminile e parita di gene-

re cui consegnero il bracciale con inciso
lionclub.org/newvoices.

Per prima invito la Presidente del Co-
mitato, Flora Lombardo Altamura,

invito altresi le componenti del comi-
tato

-Donatella Fracchiolla

-Maria Rosaria Bianchi

-Milly Chiusolo

-Angela Aliani

-Emilia Longo

-Maria Giovanna Lo Gatto

-Esmeralda Tavolaro

-Adelaide Laneve

Ora invito le donne che ho segnalato
per le new voices di quest’anno:

Per la Leadership: Gabriella Marrella

Per la Membership: Anna Colaci

Per i Service: Rosanna Aquilano

Per il Marketing: Maria Ostuni

Vi consegno il relativo certificato
che per voi sara ulteriore impegno di
testimonianza e di coinvolgimento ver-
SO Nuove socie, Vi ringrazio sin d'ora per
quello che farete.

Cari Amici ringraziandovi sempre per
quello che fate, in modo incessante e
gioioso, per le vostre comunita , vi ricor-
do anche per quello che dobbiamo fare
per la comunita internazionale vi saluto
con il mio motto:

Donne e Uomini

Insieme con

Orgoglio e Passione

Viabbraccio tutti, con affetto di sem-
pre. Viva i Lions, Viva il Lions Club Inter-
national.
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