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1TONS CLUBS

tuale, 'incontro con il GLT e GMT
Multidistrettuali e I'incontro con i
Coordinatori distrettuali del Cen-
tenario.

Nella stessa riunione abbiamo ap-
preso che la Centrale ha stabilito
di riconoscere piccole indennita ai
membri del GMT distrettuale e
multi distrettuale in rapporto a cor-
si formativi da loro tenuti.

Stesso messaggio era contenuto in
alcune mail, da me ricevute gior-
ni prima in qualita di Governatore,
in cui la Centrale stabiliva analoghi
rimborsi per i membri del GLT Di-
str. e MD connessi alla organizza-
zione di vari corsi di leadership.
Sappiamo inoltre che si & voluto pre-
miare i Club che portano a compi-
mento Service in nome del Cente-
nario con particolari pin e pecda 1
a non so quanti diamanti.

Pochi giorni prima la responsabi-
le MDD dell’LCIF si ¢ sentita in do-
vere di indirizzare, senza tra l'altro
aspettare le decisioni del Consiglio
dei Governatori, una lettera a tutti i
Presidenti di Club, a 48 ore dal Si-
sma del Centro Italia, invitandoli a
versare le offerte direttamente all’L-
CIF precisando con lettere in gras-
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setto che tali versamenti saranno
computati ECCEZIONALMEN-
TE (perché non a fronte di un Ser-
vice gia esistente) ai fini dell’attribu-

zione delle M]J.

Mi chiedo perché si diffonde sempre pit l'o-
pinione che sia necessario premiare con ri-
conoscimenti di vario tipo le attivita che of-
ficer e soci svolgono rispondendo di fatto a
quello che gia ¢ naturale per dei volontari

come noi siamor

Perché qualcuno ha ritenuto di con-
siderarci alla stessa stregua dei clien-
ti dei supermercati e dei benzinai
ammaliati da punti premio e fedel-
ta? Non vi sentite offesi?

Non ritenete forse che qualcuno da
lontano ha pensato che abbiamo or-
mai bisogno di stimoli e di contro-
partite per portare a compimento
la missione che liberamente ci sia-
mo impegnati a portare a termine il
giorno dell'investitura?

Cosa dobbiamo fare per riconqui-
stare la nostra immagine di volon-
tari mossi solo da passione e com-
passione per i sofferenti?
Dobbiamo fare questo.

Dobbiamo indossare il Servizio.
Dobbiamo cioé tornare a considera-
re per noi Lion importante solo I'at-
tivita di fare Service, di servire chi
ha bisogno, di servire la nostra So-
cieta cercando di miglio-
rarla ,anche con la sem-
plice discussione e dif-
fusione dei problemi che
ci angosciano. Dobbia-
mo fare Service per Esse-
re buoni Lion, buoni cit-
tadini, buoni rappresen-
tanti di una umanita che non guar-
da solo all’effimero e alla materiali-
ta ma che vuol riempire la sua vita di
qualcosa fatta per gli altri, da ricor-
dare e da essere ricordata.

Ecco perché dobbiamo tornare alla
purezza del Service.

Ecco perché a voi chiedo solo di fa-
re questo: service in piena liberta e
nel rispetto delle regole.

Ecco perché, come ricordavo nel-
la introduzione, il mio programma
siete voi, voi ed i vostri club. Perché
ritengo che sia utile per voi tutti av-
vertire la vicinanza del Governato-
re e del Distretto, al vostro fianco,
per aiutarvi ad essere orgogliosi di
quello che fate.




Dobbiamo fare Service ma dobbia-
mo anche operare con coraggio af-
frontando senza indugio e senza rin-
vii i problemi che angustiano il no-
stro Distretto ed i nostri Club.

Noi dobbiamo avere il coraggio di
aprire una discussione sulle diffi-
colta che vivono i nostri soci e che
li portano a volte a lasciare ,spesso a
malincuore, la nostra associazione,
Noi dobbiamo fornire a questi soci,
confusi e sbandati, una ragione per
rimanere, dobbiamo far intravedere
aloro tutti la possibilita di una alter-
nativa, la possibilita che, col tempo
e col coraggio, le cose cambino e si
torni ad essere orgogliosi di appar-
tenere a questa comunita.

I problemi non nascono solo per col-
pa dei PDG , basta con questa ana-
lisi superficiale e direi comoda. An-
che i Club hanno la loro colpa , an-

che nei Club, in alcuni Club, sussi- .

stono figure ingombranti che fre-
nano la crescita dei soci, che condi-
zionano il loro entusiasmo e la loro
voglia di partecipazione e che a vol-
te determinano la loro fuoriuscita.

Sappiano, questi amici, fare un pas-
so indietro, sappiano sostituire alla
difesa della loro autorita una autore-
volezza che sempre presuppone spa-
zi di liberta e di crescita anche per
gli altri, sappiano bilanciare la loro
lunga esperienza con il rispetto delle
regole e delle norme ma soprattutto
con il rispetto delle persone. E per-
ché questo avvenga occorre,come
vedremo dopo, che attraverso for-
mazione ed informazione si diffon-
da nei soci e nei Club la conoscenza
di statuti e regolamenti, si conosca-
no correttamente quali sono i com-
piti e le competenze dei vari organi

del Club quali il Presidente, il Con-

siglio Direttivo e ’Assemblea. Vi &

a tale proposito una enorme confu-
sione spesso dettata da una strumen-
tale difesa di posizioni di comando.

Tutti noi poi dobbiamo' riempire
la nostra azione di umilta , 'umilta
dei forti, 'umilta dei grandi uomini
che sanno bene che tutto cid che si
da agli altri altro non & che la resti-

tuzione di parte della bellezza che la
vita ci regala ogni giorno, ogni atti-
mo della nostra esistenza.

E veniamo ora alla Struttura.

Il nostro Distretto & costituito da 82
Club divisi in 15 Zone. Permangono
le Circoscrizioni, in numero di quat-
tro, ma solo ai fini di divisione terri-
toriale non essendo pili retti da Pre-
sidenti di Circoscrizione che, come
ho gia piu volte esternato, rappre-
sentano talvolta soltanto un gradi-
no in pit di distanza tra il Governa-
tore ed i Club.

Forte ¢ invece il ruolo e la figura del
Presidentedi Zona, egli rappresen-
talavoce e gli occhi del Governato-
re. La voce in quanto riporta pun-
tualmente le notizie e le indicazio-
ni del Governatore ai Club e gli oc-
chi in quanto, data la vicinanza con
Club e loro Presidenti, ben conosce
quelli che sono i problemi ed i pro-
grammi dei Club e dei soci.

Il PZ deve innanzitutto riferire al
Governatore le criticita che emer-

gono nei Club affinché egli possa in-
tervenire in tempo per risolverli po-
nendosi al servizio del Club soffe-
rente . I1 Governatore deve essere a
conoscenza dei soci che sono in dif-
ficolta o sono in procinto di dimet-
tersi affinché possa contattarli e far
sentire la sua vicinanza. I Presiden-
ti ed i PZ devono ben comprendere
che le dimissioni di un singolo socio
non sono una sconfitta del Club ma
rappresentano la disfatta dell’intero
Distretto e di tutta ’Associazione.
I1PZ deve conoscere i Club ed i so-
ci, deve favorire ma anche coordina-
re le attivita dei Club della Zona e
deve guardare con grande favore al-
la collaborazione dei Club apparte-
nenti anche a Zone diverse, restan-
do quest’ultime un fatto meramente
territoriale ed amministrativo.

IL PZ amministra, per conto del
Governatore, non soltanto i Club
della Zona ma anche il territorio che
costituisce quella Zona e pertanto
& chiamato anche a verificare se, in
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quel territorio, sussistano le condi-
zioni per dar vita ad un nuovo Club,
Lion o Leo. Stretto e continuo deve
essere il rapporto con GMT e GLT.
IPDG ela Consulta

La convinzione che non si possa pre-
scindere dalla esperienza acquisi-
ta nel tempo dai PDG & dimostrata
quest'anno dalla presenza nell'orga-
nigramma distrettuale di ben nove
di loro oltre all'IPDG Mastrorilli.
Ciod determina per il Governatore la
possibilita di avere con essi un con-
fronto quasi quotidiano per ogni
necessita. Cio non toglie, come & gia
avvenuto questanno, che il Gover-
natore possa convocare la Consulta
in caso di particolari esigenze.

Gli officer Distrettuali

Gli officer distrettuali sono al ser-
vizio dei Club. Essi non hanno solo
una funzione propulsiva dei servi-
ce, funzione che tra l'altro non deve
mai essere ossessiva, ma debbono al-
tresi sostenere, con le loro conoscen-
ze specifiche, le varie iniziative dei
Club, consigliandoli, fornendo loro
materiale operativo, mettendoli in
contatto con le strutture centrali in
caso di necessita.

Tutti gli officer devono sempre far
capo al Governatore, condividen-
do con lui le iniziative dei club e le
risposte da dare ai soci. L'indirizzo
del Distretto deve avere una sola vo-
ce e, per un anno sociale, tale voce
non puo che essere quella del Gover-
natore che, lo ricordo a tutti, & l'u-
nico responsabile amministrativo
del Distretto.

Ed ¢ per questo che ho pregato il
Coordinatore del Centro Studi, il
PDG Mario Rinaldi, di riesamina-
re il Regolamento del Centro Stu-
di e i relativi articoli dello Statuto e
Regolamento Distrettuale che lo ri-
chiamano, in quanto, a mio parere,
condiviso dal Gabinetto Distrettua-
le, non chiarisce bene il ruolo di ta-
le Organismo e, prevedendo di fatto
un rapporto diretto tra Centro Stu-
di e Club, determina una confusio-
ne di ruoli tra Governatore e Cen-
tro Studi.

Llattuale versione del Regolamen-
to del Centro Studi ¢ stato frutto
due anni fa ,Governatore Giovanni
Ostuni, di un lungo,accurato ed at-
tento lavoro dell’allora Coordinato-
re il PDG Rocco Saltino,teso que-
sto a dare una pit attuale immagine
e funzione al Centro Studi ed il suo
operato fu da me, allora 2° Vice Go-
vernatore, in gran parte condiviso.
Ricordo ancora le lunghe telefonate
con Nino per definire una versione
capace di poter raccogliere il mag-
gior numero di consensi tra i soci .
Lo stesso Mario Rinaldi diede il suo
autorevole contributo.

Rivedere pertanto tale versione a se-
guito di criticitd emerse 'anno scor-
so nell’applicazione del Regolamen-
to appare una necessita di tutti e per
tutti per una maggiore auspicata tra-
sparenza.

Cominceremo pertanto durante
il Congresso d’autunno a rivede-
re 'art.16 dello Statuto Distrettua-
le e l'art.24 del Regolamento Di-
strettuale che al Centro Studi fan-
no capo.

11 Centenario

Dei Service e della loro importanza
abbiamo lungamente parlato nel-
la parte introduttiva, non possia-
mo perd non soffermarci sulla circo-
stanza che questo & I'anno del Cen-
tenario e come tale non puo esse-
re onorato che dando il massimo
dell’attenzione ai Service che si ri-
chiamano ai quattro temi : Ambien-
te, Alimentazione, Giovani e Vista.
Sicuramente i Club sapranno onora-
re 'importante ricorrenza con servi-
ce di spessore ed efficaci. Purtroppo
in tema di ambiente recenti, doloro-

si avvenimenti ci hanno offerto 'oc-

casione per concentrare la nostra at-
tenzione sugli effetti dei disastri at-
mosferici come il terremoto ed im-
pegnarci a raccogliere fondi, da far
confluire per il momento sul nostro
conto Service con chiara motivazio-
ne , e che , insieme ai fondi raccol-
ti dagli altri 16 Distretti Lion servi-
ranno per una grande opera che ri-
cordera I'impegno dei Lion in quei
territori. Non dobbiamo e non pos-
siamo,nel fare raccolta di questi fon-
di, né pensare al budget del’LCIF
né al miraggio della M]J. Noisiamo
volontari ed uomini liberi non ab-
biamo e non possiamo avere badget.

" Quello che faremo dovra essere det-

tato solo dal nostro cuore. To riven-
dico la purezza del nostro Servizio.

L.C.L.F.

E’ da sempre la nostra punta di dia-
mante e dobbiamo sostenerla nelle
varie campagne , come quella a me
molto cara del Morbillo, in cui da
anni si'cimenta con successo.

Service Area Scuola
Come forse sapete oltre ad essere il

"Governatore delegato al Centenario

e Vice Presidente del Consiglio ho
avuto anche la delega ai Service che

" si muovono nell’Area della Scuo-

la. Sono service in cui il nostro Di-
stretto si & sempre contraddistinto.
Il Progetto Martina & stato sempre
il nostro fiore all'occhiello e dobbia-
mo rivitalizzarlo con 'aiuto dell’a-
mico Dalessandro ed il suo staff, il
Lions Quest merita una maggio-
re attenzione per le sue notevoli po-
tenzialitd, la Sicurezza Stradale ha
sempre riscosso successo sia tra gli




studenti che tra le forze dell’ordine
che con noi collaborano da sempre,
vorrei infine che quest’anno Il Po-
ster per la Pace assumesse un ruo-
lo ancor pili centrale sia per la ricor-
renza del Centenario, e la pace non
pud che essere un importante argo-
mento da trattare, sia per i continui,
dolorosi episodi di violenza e terro-
rismo che sconvolgono una buona
parte del nostro pianeta.

Ma sempre nell’Area Scuola mi
sembra che possano entrare a pie-
no titolo sia il Service Multidistret-
tuale VIVA SOFIA di cui vi in-
vito a seguire l'esposizione duran-
te il Forum sia il Tema Distrettuale
Previeni giocando che I'anno scor-
so ,come service presentato da alcu-
ni club, ebbe grande successo tra gli
alunni delle medie.

Come vedete di Service ne abbiamo
tanti ma non posso non spendere
una parola per un Service a me mol-
to caro ,comune a noi Lion e ai miei
amici Leo, il Service Cani Guida
che vede protagonisti questi ani-
mali stupendi sempre vicini all'uo-
mo in tutte le occasioni, li abbia-
mo ammirati anche durante il ter-
remoto. All'inizio del mio anno so-
ciale ho pili volte ripetuto che sarei
molto felice se ognuna della quat-
tro Circoscrizioni riuscisse quest'an-
no a regalare un cane guida. Conto
su di voi, intanto il 9 aprile ,giorno
del Lion Day, gli amici di Limbia-
te scenderanno a Cerignola per una
bella manifestazione condotta insie-
me ai Leo. Ovviamente mi aspetto
che ovunque i nostri Club onorino
quel giorno.

LEO

E parliamo un po’ dei Leo. Sapete
del mio debole per loro. Io non rie-
sco a considerare i Leo una entita di-
versa da noi Lion. Noi e loro siamo
due facce di un’unica associazione,
pertanto loro non sono né il presente
né il futuro, loro sono quello che sia-
mo noi. Dobbiamo pertanto condi-
videre il pitt possibile con loro le no-
stre attivita. Il Distretto ed i Club

debbono sostenerli, dobbiamo far
si che per loro sia del tutto naturale,
unavolta raggiuntal'etd che li vedra
uscire dai Leo entrare a pieno tito-
lo nei Lion. E dobbiamo subito in-
serirli e coinvolgerli nelle nostre at-
tivita per non disperdere il bagaglio
di conoscenze, entusiasmo e passio-
ne di cui sono dotati. Io ho fatto la
mia parte trasformando subito di-
versi di loro in officer quasi il gior-
no dopo il loro ingresso. So che sie-
te stanchi ma ancora due argomenti
sono d’obbligo, il primo riguarda la:

FORMAZIONE,
INFORMAZIONE

e COMUNICAZIONE

La formazione & importante , non
possiamo prescindere da una cor-
retta preparazione di soci ed offi-
cer. Abbiamo visto poco fa che una
mancanza di conoscenza di regole
rende pit difficile la vita del Club e
a volte determina la fuoriuscita dei
soci. Pertanto grande importanza
sara data quest'anno alla Formazio-
ne che ¢ iniziata con quella degli Of-
ficer di club e dei PZ, continuera og-
gi con il Forum e si completera con
i vari progetti che Emanuele Tato
sta curando come : il Club piu forte,
la formazione a distanza detta IN-
FORMAZIONE, quella specifica
dei Club che la richiedono ed infine
la formazione dei Mentori che cure-
remo nei prossimi mesi.

Accanto alla formazione ¢ importante anche
la informazione e per tale motivo avete avuto
modo di notare che gia in questi mesi tante so-
no state le informazioni, le lettere, 1 documenti
che io, il Segretario Distrettuale Pinto e I'offi-
cer informatico Roberto Panunzio vi abbiamo
indirizzato consapevoli che un socio informa-
to si sente di pilt parte della struttura.

Continuainoltre la nostra attenzio-
ne per il Web e per gli strumen-
ti che esso offre a favore dell’infor-
mazione.

Personalmente perod attribuisco
molta importanza alla comunica-
zione che ¢ fatta di parole ma anche
diimmagini, di simboli, di compor-
tamenti. Questa slide ¢ una forma di
comunicazione, una forma diretta e
chiara che instaura un rapporto di
identita tra chi comunica e chi riceve
il flash. Torniamo a parlarci, risco-
priamo il gusto di sentirci vicini e la
nostra associazione diventera ancor
di pitt un contenitore sempre pil si-
mile ad un nucleo familiare.

ARTE, CULTURA
ESEMINARI

Ultimo argomento, molto vicino a
quello della comunicazione sono da
una parte i Seminari, quattro ne so-
no in programma aventi per ogget-
to: La Famiglia, I Giovani, il Lavo-
ro e la Legalita, e dall’altra una no-
vita per il nostro Distretto il Setto-
re che ho chiamato Arte e Cultura
e che ho affidato al PDG Raffaele
Cera ed ad un scelto gruppo di so-
ci esperti in vari campi della cultu-
ra che spero troveranno la maniera
per interessarvi con diversi eventi.
Bene, per uno che voleva cavarse-
la con cinque parole credo di aver
posto sulla graticola parecchi argo-
menti, ora tocca a voi dare concre-
tezza ai programmi
incominciando a se-
guire con attenzione
il Forum che si terra
nelle prossime ore. E
come sempre Vi sa-
luto con un augurio:
SIATE SEMPRE
ORGOGLIOSIDI
ESSERELION @
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