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14° CONGRESSO DISTRETTUALE

LICIA

BITRITTO

Ny ast Direttore In-
' ternazionale, Au-
torita, Past Presi-
. denti del Consiglio
dei Governatori, Vice Go-
vernatori, Past Governato-
re, Officers, gentili Signo-
re, carissime amiche e ami-
ci Lions, Presidente Distret-
tuale Leo, Leo, un caro sa-
luto e un sentito ringrazia-
mento a voi tutti per aver
voluto partecipare a que-
sto.14°.Congresso-Distret-
tuale.

Nell’accingermi a formu-

lare le mie riflessioni fi-

nali, o quasi, di questo an-
no sociale, e al Congresso

Distrettuale di fatto siamo

in dirittura d'arrivo per gli

ultimi adempimenti, non
posso non tornare sui miei

passi e partire da quanto vi

presentai forse con sempli-

cita, ma certamente con en-
tusiasmo, fiducia e convin-

zione nel settembre 2009,

all"“Incontro Programma-

tico” a Lecce,

Ancora una volta parlai

della:

qualita dei soci, quali-

ta intesa come conoscen-

za e condivisione Lionisti-
ca, attraverso la formazio-
ne e I'informazione;

- parlai della centralita del
club inteso nella totalith
dei soci, nell'ambito del-
la nostra Associazione
che, € bene non dimenti-
care, all’art. 1 dello Sta-
tuto Internazionale & de-
nominata “Associazione
Internazionale dei Lions
Clubs”;

POLIGNANO

- riaffermai lo scopo, uni-
co, per cui esiste la no-
stra Associazione: il Ser-
vice;

- softolineai 'imprescin-
dibile aspetto interna-
zionale della nostra As-
sociazione:

Cari amici e soci non con-

sideratemi monotona, ma

cosi ¢, questa € la nostra
ragione d’essere, questa
la natura della nostra ap-

partenenza, tutto il resto &

accessorio, anzi, credo sia
proprio deleterio se non ro-
vinoso se cio significa al-
lontanarsi dai nostri-obiet-
tivi o addirittura persegui-
re obiettivi diversi da quelli
della nostra Associazione.
E dunque partendo da que-
sti punti che faro le mie
considerazioni.

Esse sono centrate, come
sempre, sull'uomo e quin-
di non posso evitare di fare
alcune riflessioni sul con-
testo sociale, storico, politi-
co ed economico attuale. 11
nostro mondo vive proble-
mi di grande disagio socia-
le e morale senza esclusio-
ne alcuna, di fragilita poli-
tica ed economica, di vio-
lazioni arroganti della na-
tura e dei diritti umani. Un
mondo in cui l'intolleran-
za, l'aggressivita, |'estremi-
smo, l'integralismo, il ter-
rorismo trovano facile pre-
sa nella estrema poverta di
buona parte dell'umanita
che cerca scampo nella mi-
grazione, locale ed interna-
zionale, alla ricerca di una
vita migliore. Un mondo in

cui non sempre le Istituzio-
ni, che pur-dovrebbero sup-
plire a tali disagi, sono pre-
senti: noi Lions siamo pill
immediati nel metter in
praticale nostre decisioni.
E dal confronto con queste
realta-che puo-e deve irro-
bustirsi in noi I'affermazio-
ne ¢ lo sviluppo della cul-
tura del servizio e della re-
sponsabilita-sociale per il
perseguimento di progetti
di cooperazione locale ed
internazionale affinché i
valori universali dei diritti
dell'uomo sempre pil cal-
pestati possano.essere riaf-
fermati. E un compito non
facile anzi arduo se ammet-
tiamo che anche noi Lions
possiamo essere vittime di
gueste violenze da chiun-
que e ovungque provenga-
no. Obiettivi come questi
che la nostra Associazio-
ne ci raccomanda oggi, ri-
chiedono un grande sen-
so comune di pace, di tol-
leranza, di capacita di dia-
logo, di capacita di ascolto
e di accettazione del pen-
siero altrui, di rispetto re-
ciproco; richiedono la pie-
na condivisione degli sco-
pi della nostra Associazio-
ne unico collante comune
che traccia il percorso ope-
rativo che ci potra permet-
tere di qualificare il nostro
ruolo anche a livello in-
ternazionale oltre che lo-
cale; richiedono la piena
e responsabile accettazio-
ne dello Statuto e Regola-
mento Internazionale, co-
me ricordato nell’art. 1 sez.

4 del Regolamento Interna-
zionale, che; tra gli obbli-
ghi di un Lions Club anno-
vera quello di attenersi al-
lo Statuto, al Regolamento
e-alla normativa del Con-
siglio di Amministrazione
Internazionale, cioe il Bo-
ard.

Tutto cid, pur fondando su
motivazioni personali per
quanto-attiene l'apparte-
nenza, esclude atteggia-
menti-individuali, persona-
lismi che possono causare
situazioni di conflittualita
ed eventualmente disgre-
gazioni associative.
Un’Associazione estesa e
ramificata come la nostra,
1.300.000 soci in 205 pa-
esi, non pud non fondarsi
su una organizzazione ar-
ticolata si, ma fondamen-
talmente basata sulla re-
sponsabilita del ruolo che
ciascuno di noi ha accetta-
to per contribuire alla re-
alizzazione dei nostri pro-
grammi, e al conseguimen-
to delle nostre finalita. Pro-
prio come ciascuno di noi
si ¢ impegnato a fare leg-
gendo la formula di ade-
sione alla nostra Associa-
zione, quel famoso giorno!
Parlando con i soci an-
che durante gli incontri
di zona, che come sape-
te quest’anno hanno avuto
una veste diversa, ho tro-
vato condivisione e profon-
da convinzione circa la ne-
cessita di recuperare e va-
lorizzare questi aspetti del-
la nostra appartenenza.

E fin qui niente di nuovo,




lo so. E allora verrebbe da
pensare che tutto va be-
ne, siamo soddisfatti, stia-
mo tranquilli perché noi
Lions siamo diversi dal re-
sto-della societa, non sia-
mo contagiati dalla fami-
liarita con atteggiamenti e
comportamenti spocchio-
si, dissocianti, a volte al li-
mite della buona tradizio-
ne. Siamo migliori! Invece
no! Non e proprio tutto co-
si,-e allora ¢ bene parlarne;
ma con serenita, con lealta,
senza falsi ipocriti pudori,
senza la pretesa di essere i
depositari della verita, al-
trimenti non la smetteremo
mai di lamentarci, e forse
perderemo anche 'oppor-
tunita di notare e apprez-
zare gli aspetti positivi, che
sono tanti, di questo nostro
stare insieme in questa bel-
la “palestra di vita” che ¢ la
nostra Associazione.
Certo, una visione globa-
le del Distretto mi porta ad
una valutazione comples-
siva, assolutamente soddi-
sfacente:
- Molte energie umane e
risorse economiche sono
state recuperate ai “no-
stri Services;
[ Coordinatori di Circo-
scrizione hanno interpre-
tato con impegno e con-
vinzione un ruolo che
pur appartenendo loro,
negli anni si era un po’
appannato;

- Altrettanto dicasi per i
Delegati di zona sempre
piu impegnati ad esse-
re di supporto organiz-

zativo e informativo ai

clubs;
- Gli Officers Distrettuali
addetti ai services e al-
le attivita di promozione
hanno lavorato sui clubs,
mi dicono in modo assil-
lantel... e i risultati si ve-
dono;
L'attivita di formazione/
informazione per nuovi
soci, presidenti, segretari
va avanti;
La raccolta fondi, pur tra
tante difficolta é stata
pilt che soddisfacente.
Un grazie sentito a tutti!
Eppure, fin dall'inizio di
questo anno sociale non
sono mancate in alcuni
clubs situazioni di note-
vole turbolenza causate da
comportamenti che di lio-
nistico, se & vero cio che ho
asserito finora, non hanno
molto, anzi niente!
Ho notato che spesso il de-
siderio di protagonismo
e prevaricazione, confu-
S0 con una capacita di le-
adership non riconosciu-
ta da alcuno, degenera de-
terminando nei clubs mol-
ti disagi e forti tensioni. Le
incomprensioni, le inos-
servanze, diventano intol-
leranza, e da qui alla ri-
chiesta di “Risoluzione del-
le controversie” il passo &
breve,
All'indomani del periodo di
rinnovo dei Direttivi, men-
tre preparavo queste note,
le telefonate di soci che mi
segnalavano l'inosservan-
za delle regole nelle proce-
dure pre-elettorali ed elet-

1

torali si son susseguite con
un ritmo-veramente pre-
occupante. Eppure la fa-
se del “Rinnovo dei Diret-
tivi” € ben indicata e preci-
sata nei nostri regolamen-
ti. Non si pud e non si deve
fare diversamente da come
ci viene indicato. La rego-
larita delle procedure va ri-
spettata per principio nella
nostra Associazione e nella
vita sociale in genere, per-
ché tutti possano seguire le
stesse indicazioni perché
non si creino i presupposti
per richiedere la ripetizione
delle elezioni quale logica
conseguenza di una even-
tuale Richiesta di Risolu-
zione delle controversie.

In alcuni Direttivi si nota
che spesso I'avvicendamen-
to dei soci ¢ strumentale a
personalismi; che dopo po-
chi anni ritornano alla Pre-
sidenza Presidenti da poco
scaduti, non solo per ap-
prezzamento e stima natu-
ralmente, ma che pure non
possono essere elementi di
valutazione tali da esclude-
re altri soci, ma perché non
ci sono altri soci disponibili
alla carica di Presidente.

Permettetemi di dire che
queste situazioni sono pa-
tologiche, sono sintoma-
tiche del malessere di al-
cuni nostri clubs. E se nel
club, se il socio, non gode
di buona salute associativa,
tutto il Distretto ne risen-
te, e soffre. Anche la co-
stituzione di nuovi clubs ¢
spesso espressione di pro-
tagonismo e vanita perso-

nale. Spesso non risponde
alle esigenze della-nostra
Associazione né del terri-
torio: oggi molte zone non
registrano ancora la pre-
senza- di nostri clubs, e ri-
mangono scoperte per anni
e da anni, eppure quest’an-
no non ho potuto autoriz-
zare due clubs nuovi per-
ché non avevano i presup-
posti richiesti.

Ancora. Ho invitato alcu-
ni clubs a rivolgere la lo-
ro attenzione e attivita, do-
po che al territorio, ai no-
stri services nazionali e in-
ternazionali, quelli targati
LIONS per intenderci. Be-
ne, quei clubs hanno ri-
vendicato la loro autono-
mia decisionale nella scel-
ta di cosa fare, come e per
chi farlo.

Qualche officers, sollecitato
ad assolvere all'incarico af-
fidato e liberamente accet-
tato, ha giustificato il suo
comportamento “distrat-
to” facendo appello all'es-
sere “volontario”, come se
gli altri Officers, quelli che
svolgono il loro compito,
Governatore incluso, fos-
sero stipendiati dall'Asso-
ciazione.

Certo questi focolai, per
fortuna pochi, pur prove-
nendo da conflittualita o
irritualita di periodi pre-
cedenti sono perd segna-
li preoccupanti, anzi, so-
no situazioni non piu ac-
cettabili.

Chi adotta questi compor-
tamenti si pone automati-
camente fuori dalla nostra
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Associazione e noi Officers
con la massima responsa-
hilita, non autorita, di tu-
telare e vigilare dovrem-
mo prenderne atto ed es-
sere consequenziali. For-
se I'errore del Distretto, se
di errore si puo parlare, ¢
stato quello di rimanere ac-
quiescente di fronte a que-
sti fenomeni che causano
demotivazione, disinteres-
se, allontanamento dalla
causa comune, se noh peg-
gio: cioe il cattivo esem-
pio! E la forza dell'esempio
¢ notevole!

Quest’anno sono stati orga-
nizzati due Seminari.

Gli argomenti: I'lnnova-
zione e la Comunicazio-
ne. Due argomenti piu vol-
te sollecitati nel nostro Di-
stretto, due termini molto
usati, e forse abusati. Due
Seminari che come tali gia
nel titolo volevano essere
un invito al confronto di
punti di vista, di opinioni
da dibattere, occasioni per
formulare indicazioni alle
amministrazioni distrettua-
li a venire, perché no?!
Invece, la partecipazione
pur qualificata non ¢ sta-
ta numerosa, ma quel che
pit mi dispiace & che sie
affacciata qualche posi-
zione stonata e inopportu-
na che nulla ha aggiunto al
dibattito, anzi, che ha con-
fermato ancora una volta
che ¢ pit facile e piu co-
modo mettere in discussio-
ne l'operato altrui piuttosto
che il proprio. Mi dispiace
che sono mancate osserva-

zioni anche sulla gestione

di questo anno sociale. Ep-

pure:

- I'organigramma ha re-
gistrato I'entrata di tan-
ti soci che mai aveva-
no partecipato all’am-
ministrazione distrettua-
le, con grande delusio-
ne e disappunto di tan-
ti amici, ottimi soci che
pero certamente hanno
compreso il valore poli-
tico della mia iniziativa;

- le Circoscrizioni sono
state messe tutte nelle
stesse condizioni di fun-
zionalita;

- la maggior parte degli
Officers Distrettuali &
stata resa operativamen-
te autonoma;

- ai Coordinatori di Cir-
coscrizione e Delegati di
Zona é stata riconosciu-
ta la loro identita;

- ai clubs sono state resti-
tuite le loro attivita e gli
argomenti preferiti, di
varia natura, non stret-
tamente lionistici;

- sono state previste attivi-
ta nuove di promozione
all’esterno, a costo zero;

- il tradizionale “regalo
del Governatore” é sta-
to sacrificato finalizzan-
do I'importo alla parteci-
pazione di un socio alla
Convention Internazio-
nale;

- le visite alle zone sono
state organizzate diver-
samente e ho spiegato al-

~le assemblee partecipan-
ti quale era stato il moti-
vo ispiratore del cambia-

mento. Ho dato alle visi-
te non la veste della ce-
lebrazione, ma dell’in-
contro amministrativo
di due organismi dello
stesso apparato che han-
no bisogno di confron-
tarsi su argomenti di co-
mune interesse. Ho rite-
nuto che fosse il momen-
to di fare cosi nell'inte-
resse del Distretto. In ve-
rita non ho perso l'occa-
sione di fare informazio-
ne e forse formazione.
Ma forse sono stati cambia-
menti di nessun interesse, e
forse neppure notati, nep-
pure dai soci abitualmente
osservatori critici.
Il cambiamento delle abi-
tudini di una comunita di
persone come ¢ il nostro
Distretto, non puo che es-
sere il risultato finale della
volonta e dell'impegno di
tutte le componenti, non
di una sola.
Comunque, credo sarebbe
valsa la pena esprimersi al
proposito, anche se solo per
dare segni di partecipazio-
ne alla vita associativa, o
anche indicazioni ai pros-
simi amministratori, cioé ai
prossimi Governatori.
Cari amici, immagino sia-
te stanchi, e forse lo sono
anch’io un po'!
Certe situazioni non conso-
ne alla nostra Associazio-
ne mi hanno, anzi ci han-
no amareggiato non poco,
ma soprattutto a me han-
no tolto serenita, e richie-
sto tempo che avrei pre-
ferito dedicare ai clubs, ai

services, a una maggiore e
migliore conoscenza di tut-
ti voi. A cio si ¢ aggiunto
un impegno maggiore del
previsto legato alla mia de-
lega nell’ambito del Multi-
distretto e che mi ha visto
spesso fuori sede. Mi di-
spiace e mi scuso.

Questa relazione mora-
le non vuole essere altro
che la mia personale ana-
lisi dello stato di salute del
nostro Distretto, che porgo
alla vostra attenzione e va-
lutazione. Prima di salutar-
vi mi fa piacere ringraziare
i Past Governatori, che non
mi hanno mai fatto manca-
re consigli e I'apporto del-
la loro esperienza. Li ho
incontrati 9 volte in que-
sto anno, non tutti natu-
ralmente, per confrontarci
sulle situazioni piu spino-
se; il loro impegno non ¢
ancora esaurito, in quanto
sono al lavoro ancora una
Commissione, un Comitato
d’onore e qualche Concilia-
tore. Lasciatemi ringrazia-
re il 1° e il 2° Vice Gover-
natore che domani cambie-
ranno veste, e che pur nel-
la diversita di opinioni, mi
hanno dato spunti di rifles-
sione utile; il Comitato or-
ganizzatore ... e tutti vol
per esserci ed essere qui,
grazie. @
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