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Il passaggio di consegne apre ['orizzonte del nuovo anno sociale

" e Donato Marzano

i sal La cerimonia del passaggio
delle consegne, che sia a livello
di presidente di club, ovvero di
governatore distrettuale, ha sem-
pre un paradigma alla base: la rituali-
tal Ma va intesa in senso buono, con i
saluti a tutti (anche agli

assenti), i ringraziamenti
di prammatica, le ultime
premiazioni {qualche vol-
ta sarebbe bene ridurle
di numero e farne meno
familiari), i risultati rag-
giunti e quelli in progress.
Insomma, gli ultimi minuti {ore) ancora
nel pieno delle funzioni (di “potere” as-
sociativo) vanno centellinati e gustati
fino all'ultimo! Nel bene e nel male va
celebrato il “distacco”, con i presenti pa-
zientemente in attesa... della rinascita,
della “new wave”, del nuovo organigram-
ma, ma soprattutto del nuovo leader,
“dispensatore” d'incarichi!

Ebbene, anche la manifestazione di-
strettuale del passaggio di consegne tra
f'uscente Governatore Elio Loiodice e
I'entrante Governatore Nicola Tricarico,
di domenica 13 luglio '08 presso Villa
Demetrain Cerignola, ha raggiunto i tra-
dizionali obiettivi. Ma, fortunatamente,
e andato oltre: con saggia tempistica

ha lanciato in modo forte, preciso e
pregnante il Progetto-Puglia Lions
del'anno sociale 2008/2009. Continuita
valoriale - centralita dei clubs - visibilita
sociale - promogzione territoriale - inter-
nazionalizzazione e localismo services
positivamente equilibrati - riorganizzazio-
ne funzionale dell'apparato (migliorando
soprattutto il sistema delle comunicazio-
ni, la rete operativa e I'unitarieta delle
azioni) - elevazione dei livelli culturali
delle attivita - meeting verso il traguardo
dell'outing - pro “civitas” piuttosto che
pro “sodales” - sviluppo soci quantitativo
e soprattutto qualitativo - passaggio da
un livello “friendly” di azioni sociali, ad un
livello “*hard”, fortemente coinvolgente,
open, rivolto agli obiettivi storici della
solidarieta concreta e costruttiva e non
solamente benefica.

Insomma, in una serata molto calda
e discretamente mondana, ha lasciato
un’eco profondamente significativa il
Progetto del neo Governatore Tricarico,
ben sintetizzato dal suo motto “Credere
nel servire e servire per credere”.

Bisogna uscire dall'impasse delle
iniziative isolate e poco incisive, per
passare alla realizzazione di percorsi
socialmente importanti e duraturi nel
tempo. Ecco, con questa filosofia sin-
teticamente GlobalfLocal, Tricarico ha
lanciato a tutfi i soci, presenti e non, la
sfida del suo mandato sociale: Pensare

in grande anche nell’agire in pochi e
ricordarsi sempre che I'agire concer-
tato ed unitario di pochi puo diventa-
re grande e vincente.

Davvero, & esaltante pensare che
possiamo tornare ad essere un’asso-
ciazione “politica” e non solo di azione,
giacché solo un forte Progetto sociale
di uguaglianza - solidarieta - democrazia
- pud rendere ben orientato il cammino
della vita aperto agli altri, al benessere
ditutti, al miglioramento delle sofferenze
dei meno fortunati.

Forse pochi (o molti) non hanno ben
focalizzato/memorizzato le parole del
discorso d’'insediamento del Governa-
tore Tricarico; ma un fatto & certo, le
battaglie si vincono con le parole e con
fatti, con i progetti ma soprattutto con le
persone che credono, che sognano,
che lottano, perché il nostro mondo sia
davvero il migliore dei mondi possibil-
mente configurabile!

E quindi, prepariamoci a vivere da
LIONS, con intelligenza - compostezza
comportamentale/relazionale - buoni
sentimenti - generosita - in questo nuovo
anno sociale: Insieme si puo vincere!

Grazie, Governatore Tricarico, per
tutto quello che farai, per tutti noi ed
insieme a noi, ma davvero grazie per
averci insegnato che anche da un rito
pud nascere un... sogno, un progetto di

lavoro e di impegno civile. ®

N1

luglio-agosto 2008




